ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ директора Департаменту

економічного та регіонального розвитку 

обласної державної адміністрації 

20.05.2019 № 55-од
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – 
начальника відділу розвитку місцевого самоврядування управління розвитку місцевого самоврядування та територіальної організації влади  Департаменту економічного та регіонального розвитку Херсонської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	  Посадові обов’язки
	      1. Забезпечує координацію роботи щодо реалізації заходів з питань розвитку місцевого самоврядування.

      2. Забезпечує розгляд схвалених сільськими, селищними, міськими радами проектів рішень щодо добровільного об’єднання (приєднання) територіальних громад та готує висновки щодо їх відповідності Конституції та законам України.
      3. Організовує та контролює роботу щодо підготовки проектів звернень до Центральної виборчої комісії щодо прийняття рішення про призначення перших виборів депутатів сільської, селищної, міської ради та відповідно сільського, селищного, міського голови.

       4. Здійснює організацію роботи щодо підготовки висновків щодо відповідності проектів рішень сільських, селищних, міських рад стосовно добровільного об’єднання територіальних громад Конституції та законам України.
       5. Забезпечує контроль щодо документального супроводження проектів, які можуть реалізовуватися за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад.
      6. Вивчає пропозиції, заяви і скарги громадян, виявляє причини, що їх породжують, вживає заходів щодо вирішення порушених у них питань.
7. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.
8. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення законодавства України з питань, що належать до компетенції відділу. 



	  Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами) 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»);
 8) Заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини. 
     Документи приймаються  до 17.00  04 червня           2019 року.

      Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю - з 8.00 до 15.45 за адресою: 

73000, м. Херсон, площа Свободи, 1, каб. 221

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	07 червня 2019 року о 10.00 

м. Херсон, пл. Свободи,1 (2 поверх)

 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Авраменко Тетяна Анатоліївна, 

(0552) 22-60-60

 kadry226060@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	Ступінь вищої освіти (економічного спрямування) не нижче магістра (у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).



	2.
	 Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільне

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	- вміння організувати роботу;

- здатність запобігти виникненню проблем та розв’язувати ї х;

- вміння брати на себе відповідальність за управління людьми

	2
	Прийняття ефективних рішень
	- визначення умов, які потрібно знайти для прийняття рішень;

- пошук, розробка і аналіз можливих варіантів дій

	3.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація трудової активності працівників;

- покращення морально-психологічного клімату в колективі;

- використання індивідуальних здібностей працівників   відповідно до цілей організації

	4.
	Впровадження змін
	- розподіл чіткої відповідальності та підзвітності за успішний результат;

- визначення дій, які повинні бути обрані для досягнення мети, розподіл прав і обов'язків для такої діяльності;

- наявність стійкого зв'язку з усіма співробітниками, що мають відношення до впровадження змін

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

4) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

2) Закон України «Про звернення громадян»;

3) Закон України «Про засади державної регіональної політики»; 

4) Закон України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»;

5) Закон України «Про співробітництво територіальних громад»;

6) Закон України «Про асоціації органів місцевого самоврядування».
Інші  нормативно-правові  акти з питань  розвитку місцевого самоврядування.


