ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
районної державної 

адміністрації 

25.07.2017 № 65-ос
УМОВИ 

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - першого заступника голови Каланчацької районної державної адміністрації Херсонської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки
	1. Відповідає за реалізацію в районі державної та регіональної політики:

– у сфері будівництва, транспорту та зв’язку, паливно-енергетичного комплексу, експлуатації шляхів та мостового господарства, житлово-комунального господарства, організовує роботу з розробки і реалізації програм містобудування, житлового будівництва, газопровідних мереж;

– в агропромисловому комплексі;

– розвитку переробної промисловості, вирішення питань цивільного захисту населення і територій.

2. Організовує роботу з реалізації в районі програм розвитку агропромислового комплексу і соціального розвитку села.

3. Координує роботу щодо матеріально-технічного і сервісного забезпечення сільських товаровиробників, впровадження в сільськогосподарське виробництво досягнень науки і передових технологій, укладення угод та поставки продукції переробної промисловості місцевого виробництва.

4. Забезпечує і контролює реалізацію місцевими органами виконавчої влади та їх посадовими особами заходів у здійсненні аграрної реформи, перебудови виробничих відносин на селі, виконанні програм продовольчого забезпечення населення.

5. Спрямовує діяльність районних установ та організацій агропромислового комплексу на розвиток всебічних зв’язків товаровиробників сільськогосподарської продукції з переробними, обслуговуючими й іншими підприємствами, вносить та реалізує узгоджені пропозиції з реструктуризації, реформування підприємств переробної галузі.

6. Забезпечує виконання державного та регіонального замовлення на сільськогосподарську продукцію, сприяє формуванню на території району прозорої та конкурентної ринкової інфраструктури щодо матеріально-технічного забезпечення та ринків збуту продукції агропромислового комплексу.

7. Сприяє організації і розвитку селянських (фермерських) господарств, малого бізнесу в системі агропромислового комплексу та переробної промисловості.

8. Забезпечує реалізацію заходів щодо розвитку селекційно-племінної роботи, ведення насінництва, захисту від хвороб і шкідників.

9. Здійснює контроль за використанням коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, пов’язаних із вилученням (викупом) земельних ділянок.

10. Організовує здійснення державного контролю на підприємствах, в установах та організаціях системи агропромислового комплексу за:

– виконанням державних програм і зобов’язань перед бюджетом, належним і своєчасним відшкодуванням шкоди, заподіяної державі;

– станом фінансової дисципліни і звітності;

– збереженням і раціональним використанням державного майна;

– охороною земель, лісів, надр, води, атмосферного повітря, рослинного і тваринного світу та інших природних ресурсів;

– додержанням виробниками продукції стандартів, технічних умов та інших вимог, пов’язаних з її якістю та сертифікацією;

– додержанням санітарних і ветеринарних правил, збиранням, утилізацією і захороненням промислових, побутових та інших відходів.

11. Організовує роботу по здійсненню необхідних заходів щодо ліквідації наслідків екологічних аварій, катастроф, стихійного лиха, епідемій, епізоотій, інших надзвичайних ситуацій, забезпечує інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності та громадян.

12. Організовує роботу з розроблення та реалізації програм, перспективних планів і прогнозів запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій.

13. Координує питання запобігання та оперативного реагування на надзвичайні ситуації.

14. Організовує здійснення державного контролю на підприємствах, в установах та організаціях житлово-комунального господарства і будівництва, паливно-енергетичного комплексу, за:

– станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконанням державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом;

– додержанням виробниками продукції стандартів, технічних умов та інших вимог, пов’язаних з якістю та сертифікацією;

– додержанням правил благоустрою;

– додержанням архітектурно-будівельних норм, правил і стандартів;

– охороною праці.

15. Вносить пропозиції щодо регулювання цін та тарифів за виконання робіт і надання житлово-комунальних послуг підприємствами, здійснює контроль за їх додержанням. 

16. Забезпечує реалізацію заходів щодо вчасної виплати заробітної плати в агропромисловому комплексі району та погашення заборгованості із заробітної плати – у разі її виникнення.

17. Розробляє для подання районній раді та забезпечує виконання регіональних екологічних програм, готує звіти про їх виконання, вносить до відповідних органів пропозиції щодо державних екологічних програм.

18. Розробляє та забезпечує виконання затверджених у встановленому законом порядку програм раціонального використання земель, лісів, підвищення родючості ґрунтів, збереження рослинного і тваринного світу.

19. Вживає заходів до відшкодування шкоди, заподіяної порушенням законодавства про охорону довкілля, громадянами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності.

20. Вносить пропозиції відповідним органам місцевого самоврядування щодо організації територій та об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні.

21. Інформує населення про екологічно небезпечні ситуації, стан довкілля, а також про заходи, що вживаються для його поліпшення.

22. Вносить пропозиції в установленому законом порядку про зупинення діяльності підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності у разі порушення ними законодавства про охорону довкілля та санітарних правил.

23. Готує і подає на затвердження районній раді пропозиції щодо організації територій і об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні.

24. Погоджує з районною радою у випадках, передбачених законом, питання щодо розподілу коштів за використання природних ресурсів, які надходять до фондів охорони навколишнього природного середовища.

25. У межах своїх повноважень координує діяльність підприємств, організацій, установ, товариств району інших форм власності у сфері будівництва, житлово-комунального господарства, містобудування, газопровідних мереж, експлуатації шляхів та мостового господарства району.

26. Вносить пропозиції щодо регулювання цін та тарифів за виконання робіт і надання житлово-комунальних послуг підприємствами, здійснює контроль за їх додержанням. 

27. Забезпечує виконання повноважень районної державної адміністрації у сфері екології та використання природних ресурсів.

28. Спрямовує і контролює роботу структурних підрозділів райдержадміністрації: 

– відділу агропромислового розвитку;


– відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, екології та природних ресурсів.

29. Координує діяльність та сприяє у виконанні покладених завдань:

– сільськогосподарських підприємств усіх форм власності;

– Каланчацької районної державної лікарні ветеринарної медицини;

– Каланчацького управління водного господарства;

– Каланчацького районного лабораторного відділення Скадовського міжрайонного відділу ДУ «ХОЛЦ Держсанепідслужби України»;

– спеціалістів Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області;  

– районної ради УТМР;

– ПАТ «БМУ-24»;

– ПАТ «ПМК-159»;

– філії ДП «Херсонський облавтодор» ПАТ «ДАК «Автомобільні дороги України»;

– філії Чаплинського РЕЗ і ЕМ;

– філії ТОВ «Херсонрегіонгаз»;

– станційно-лінійної дільниці № 4 смт Каланчак районного центру телекомунікацій № 633 м. Цюрупинськ;

– залізничних станцій;

– бюро технічної інвентаризації;

– Центрального відділення поштового зв’язку Каланчак;

– Скадовського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України;

– Скадовської міжрайонної виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності у районі;

– заступника начальника Північно-Східного відділу інспекції державного архітектурно-будівельного контролю у Херсонській області.

30. У разі виконання обов’язків голови районної державної адміністрації забезпечує виконання законодавства України з питань державної таємниці, оборонної та мобілізаційної підготовки, Законів України «Про запобігання корупції», «Про державний кордон України», функціонування військових частин, дислокованих на території району.

31. Очолює комісії, ради, робочі групи згідно з окремим переліком та розподілом функцій і повноважень.

32. Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом у порядку, визначеному законом. 

33. Виконує інші обов'язки за дорученням голови районної державної адміністрації.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу»               № 889-VIII та постанови Кабінету Міністрів України                 від 18 січня 2017 року №  15 «Питання оплати праці державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково (відповідно до статті 10 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» заступник голови районної державної адміністрації заявляє про припинення своїх повноважень новопризначеному голові районної державної адміністрації у день його призначення).

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби. Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 09 серпня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 серпня 2017 року о 10:00 год. в приміщенні Херсонської обласної державної адміністрації за адресою: м. Херсон, пл. Свободи,1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кравченко Олена Валентинівна

Тел.: (05530)3 21 84 , електрона пошта rda-kalan@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).

	2.
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

6) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

7) Закон України «Про очищення влади»;
8) Бюджетний кодекс України;
9) Земельний кодекс України;
11) законодавство, що регулює діяльність державного органу за функціональним напрямом посади (з питань житлово-комунального господарства, будівництва, інфраструктури, аграрного і промислового комплексу, екології та природних ресурсів).

	3.
	Професійні знання
	1. Знання нормативно-правових актів щодо діяльності районної державної адміністрації.

2. Володіння інформацією щодо екосистеми регіону, наявності екологічно небезпечних об'єктів, розуміння та наявність бачення шляхів збереження і розвитку природно-заповідного фонду регіону, ефективного і безпечного використання земель та інших природних ресурсів.

3. Основи адміністративної роботи в системі державних органів виконавчої влади.

4. Спроможність забезпечити взаємодію та співпрацю з органами місцевого самоврядування, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, громадськими об’єднаннями, волонтерськими рухами, осередками політичних партій та релігійних конфесій.

5. Інші знання, необхідні для забезпечення реалізації районною державною адміністрацією визначених законом повноважень.

	3.
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку; інсталяції та налаштування системного програмного забезпечення, програмних та технічних засобів інформаційно-телекомунікаційної системи.

	4.
	Особисті компетенції
	1) відповідальність і пунктуальність;

2) системність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та інноваційність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) дипломатичність та гнучкість;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


