ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ директора Департаменту

економічного та регіонального розвитку 

обласної державної адміністрації 

04.06.2019 № 58-од
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу децентралізації та взаємодії з місцевими органами влади управління розвитку місцевого самоврядування та територіальної організації влади  Департаменту економічного та регіонального розвитку Херсонської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	  Посадові обов’язки
	 1. Накопичує, систематизує та аналізує інформацію структурних підрозділів обласної державної адміністрації, місцевих державних адміністрацій, підприємств, установ, організацій з питань децентралізації та оптимізації системи територіальної організації влади, реформування місцевого самоврядування.

 2. Здійснює моніторинг впровадження реформи у сферах освіти, охорони здоров’я та інфраструктурних змін, узагальнює інформацію структурних підрозділів облдержадміністрації, місцевих державних адміністрацій, підприємств, установ, організацій з питань децентралізації. 

 3. Здійснює підготовку в установленому порядку пропозицій щодо внесення змін до перспективного плану формування територій громад області.

 4. Бере участь у розробці пропозицій щодо проектів адміністративно-територіального устрою базового рівня.

 5. Бере участь у розробці методичних рекомендацій щодо сучасних вимог та європейських стандартів адміністративно - територіального устрою субрегіонального рівня. 

 6. Бере участь в підготовці пропозицій щодо законодавчих актів про адміністративно-територіальний устрій субрегіонального рівня. 

 7. Бере участь в організаційному забезпеченні нарад, семінарів з питань, виконання яких покладено на відділ.

 8. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.

 9. У межах покладених на відділ повноважень приймає участь у роботі з підготовки самостійно або разом з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації інформаційних матеріалів для подання голові обласної державної адміністрації.

 10. Опрацьовує запити і звернення з питань, що належать до компетенції відділу.

 11. Вивчає пропозиції, заяви і скарги громадян, виявляє причини, що їх породжують, вживає заходів щодо вирішення порушених у них питань. За результатами розгляду готує проекти відповідей.

 12. Розробляє проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань, що віднесені до повноважень відділу. 

 13. Бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи обласної державної адміністрації.

	  Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами) 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).
     Документи приймаються                                                      до 17.00  20 червня 2019 року.

      Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю - з 8.00 до 15.45 за адресою: 

73000, м. Херсон, площа Свободи, 1, каб. 221

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25 червня 2019 року о 10.00 

м. Херсон, пл. Свободи,1 (2 поверх)

 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Авраменко Тетяна Анатоліївна, 

(0552) 22-60-60

 kadry226060@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти молодший бакалавр або бакалавр

	2.
	Досвід роботи 
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне



	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) досягнення конкретних результатів;

2) навички роботи з різнорідними даними 

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) бажання працювати разом для досягнення мети;

2) здатність до колегіальної роботи;

3) вміння ладити з колективом

	3.
	Сприйняття змін
	1) навички виявлення змін і коригування дій з метою підвищення результативності; 

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5.
	Особистісні компетенції
	1) вміння працювати з конфіденційною інформацією;  

2) працьовитість;

3) наявність прагнення до особистого зростання і самовдосконалення; 4) дисциплінованість; 

5) наполегливість; 

6) принциповість; 

7) пунктуальність; 

8) скрупульозність 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

4) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про запобігання корупції»

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про звернення громадян»;

«Про засади державної регіональної політики»; 

«Про добровільне об’єднання територіальних громад».

3) Законодавство України щодо адміністративно-територіального устрою.

4) Нормативно-правові акти щодо державної політики з питань децентралізації та оптимізації системи територіальної організації влади, реформування місцевого самоврядування; загальних вимог до створення та оформлення документів.


