ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління інформаційної політики Херсонської обласної державної адміністрації

від _________________№___________
УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

на зайняття вакантної посади державного службовця категорії «Б» - заступник начальника відділу видавничої діяльності, моніторингу ЗМІ та забезпечення роботи сайту ОДА управління інформаційної політики Херсонської обласної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Основні посадові обов’язки:

Заступник начальника відділу забезпечує координацію дій щодо інтеграції суспільно-важливої, соціально значимої інформації в інформаційне середовище області, інформації про діяльність обласної влади, про розвиток області, а також інформації іміджевого характеру в ЗМІ, підготовки та проведення прес-конференцій, теле- та радіопередач, інтерв’ю, новин та інформаційно- роз’яснювальних матеріалів, розміщення зовнішньої соціальної реклами, наповнення офіційного сайту обласної державної адміністрації.
Відповідно до положення про управління заступник начальника відділу забезпечує ефективне виконання закріплених за ним напрямків роботи:

1.Реалізацію державної політики в інформаційній та видавничій сферах.

2.Організацію співпраці з представниками регіональних та всеукраїнських ЗМІ, суб’єктами видавничої справи області.

3. Сприяння місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування у взаємодії з представниками ЗМІ та суб’єктами видавничої справи області.

4.У межах повноважень контроль за наповненням відповідною інформацією офіційного сайту обласної державної адміністрації.

5.Організація та проведення у межах компетенції нарад, семінарів, конференцій, інших тематичних заходів.

6.Підготовка проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації у межах компетенції.

7.У разі потреби участь у розробці проектів законодавчих актів, обласних програм, нормативних та організаційно-методичних документів з питань, що належать до компетенції управління, проведення експертизи документів щодо напрямів роботи управління інформаційної політики, підготовки аналітичних довідок про їх результати.

8. Виконання інших обов’язків, покладених на нього начальником управління або вищестоящим керівником з питань, що належать до компетенції управління.



	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24 «Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).
Останній день прийому документів 10 квітня          2018 року до 17 год. 00 хв. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	    16 квітня 2018 року о 14.00 годині
Площа Свободи, б.1 (IV поверх),

м. Херсон, Херсонська область

	Прізвище, ім’я та                  по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бессараб Олена Іванівна 
тел.: (0552) 22-30-79 

e-mail: dp-inform@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- забезпечення співвідношення ціни та якості;

- ефективно використовувати ресурси (У тому числі фінансові та матеріальні);

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;
- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Командна робота і взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	4.
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість.

	5.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснення змін.

	6.
	Вербальне мислення
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	7.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- вміння ефективно використовувати ресурси;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	8.
	Особисті компетенції
	- аналітичні здібності;
- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- орієнтація на розвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України "Про державну службу"; 

3) Закон України "Про запобігання корупції".

	2.
	Знання спеціального  законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)  
	1) Укази та розпорядження Президента України, постанови та розпорядження Секретаріату Президента, Кабінету Міністрів України, розпорядження голови обласної державної адміністрації, інші нормативні документи, які регламентують роботу в інформаційній сфері;
2) Положення про управління та відділ.


Начальник управління                                                                                                   О.М.Савенко                                                 
