                                      Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказом директора Департаменту охорони здоров’я Херсонської обласної державної адміністрації

03.05.2018  №  151-к
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії „В” -
спеціаліста відділу розвитку та контролю якості медичної допомоги населенню, акредитації управління лікувально-профілактичної допомоги населенню, медичних кадрів та звернень громадян Департаменту охорони здоров’я Херсонської обласної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Відповідно до посадової інструкції:

- забезпечує співпрацю з новоствореними госпітальними округами системи громадського здоров’я Херсонської області стосовно формування оптимальної мережі закладів охорони здоров’я у сільській місцевості.  

- забезпечує листування з органами виконавчої влади, лікувальними закладами області з питань, що стосуються  роботи відділу та повноважень;

- бере участь у розгляданні пропозицій, звернень, заяв, скарг  органів виконавчої влади, громадян, громадських об’єднань, установ та організацій, що належать до сфери департаменту охорони здоров’я.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  відповідно до штатного розпису –  3600        грн.;

- надбавка за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року 

№ 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

- надбавка за вислугу років – 3%  посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50% посадового окладу.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2017 рік (подається в порядку (подається в порядку встановленому Законом України „Про запобігання корупції”).
Документи приймаються: до 15.45 години  01 травня  2018  року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс проводиться:  11 червня  2018 року о 11 .00 за адресою: 04053, м. Херсон, вул. 295 Стрілецької дивізії, 21, Департамент охорони здоров”я Херсонської обласної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Носова Світлана Анатоліївні, 

тел.  (0552) 22-99-23    
e-mail: uzokadr-ks@ukr.net 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією , орієнтація на досягнення  кінцевих результатів: вміння вирішувати комплексні завдання; вміння  ефективно використовувати організованість.

	2.
	Комунікація та взаємодія
	Вміння  працювати в команді;  

вміння ефективної координації з іншими, чітко висловлюватися (усно та письмово).

	3.
	Досягнення результатів
	Чітке бачення результату;

запобігання та ефективне подолання перешкод.



	4.
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

використовувати офісну техніку.

	5.
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України „Про місцеві державні адміністрації”; Закон України „Про місцеве самоврядування в Україні”;

Закон України „Про державну службу”;

Закон України „Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи  державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 

· Закону України „Про очищення влади”;

· Закону України „Про доступ до публічної інформації”;

· Закону України „Про захист персональних даних”;

· постанови Верховної  Ради України;

· постанови Кабінету Міністрів України;

· Закон України „Про доступ до публічної інформації”;

-  знання основ державного управління.



