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                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту інвестиційної та промислової політики обласної державної адміністрації

від 22 листопада 2018 року № 38
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби (категорія «В») головного спеціаліста відділу інвестиційної діяльності управління інвестиційної діяльності та грантових проектів Департаменту інвестиційної та промислової політики Херсонської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Бере участь у розробленні заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в області, заохочення режиму іноземного інвестування та розвитку державно-приватного партнерства на її території. Здійснює моніторинг стану їх виконання та забезпечує підготовку необхідних аналітичних матеріалів.

2. Вживає заходів щодо забезпечення належної підготовки економічно ефективних інвестиційних проектів для реалізації в реальному секторі економіки. 
3. У межах своїх повноважень готує матеріали для розміщення на веб-сайтах обласної державної адміністрації та Департаменту. Забезпечує їх систематичне оновлення.
4. Забезпечує якісний та своєчасний переклад документів, аналітичних та презентаційних матеріалів на іноземну(і) мови, які відносяться до компетенції відділу.

5. Представляє у межах своїх повноважень інтереси обласної державної адміністрації у зносинах з відповідними органами суб’єктів або адміністративно-територіальних утворень іноземної держави, а також з  міжнародними організаціями та установами з питань залучення інвестицій, визначення перспективних об’єктів та напрямків інвестування, забезпечує синхронний переклад з іноземної мови.
6. Забезпечує систематичне поширення серед дипломатичних торгових місій України за кордоном та іноземних дипломатичних місій в Україні бази даних перспективних інвестиційних майданчиків та земельних ділянок, придатних для реалізації проектів в області.

7. Бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах компетенції відділу.

8. Готує та забезпечує організаційно-технічне супроводження проектів розпорядчих документів голови обласної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу.

9. Організовує у межах своїх повноважень надання інформаційних, консультаційних послуг, методичної допомоги з питань регіональної інвестиційної політики, бере участь у підготовці відповідних інформаційних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу.

10. Готує проекти відповідей щодо виконання доручень голови обласної державної адміністрації та його заступників, на звернення та запити від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності відділу.

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови КМУ від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
  6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за  2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Документи приймаються до 16:45 год. 

07 грудня 2018 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	м. Херсон, пл. Свободи, 1, о 10:00 год. 

12 грудня 2018 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сорокунська Ольга Григорівна
тел. (0552) 22- 62- 84
dp-vecon@khoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра. 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння українською мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність аналізу та висновків
	· здатність ефективно узагальнювати інформацію;
· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 

· здатність робити коректні висновки.

	2.
	Командна робота
	· орієнтація на командний результат;

· відкритість в обміні інформацією.

	3.
	Комунікація та взаємодія
	· вміння ефективно слухати та сприймати думки;

· вміння ефективно дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово).

	4.
	Досягнення результатів
	· чітке бачення результату;

· сфокусовані зусилля для досягнення результату;

· запобігання та ефективне подолання перешкод.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	1. Конституція України.
2. Закони України: 

«Про державну службу»;
«Про запобігання  корупції»;
«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про доступ до публічної інформації».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1. Закони України:
«Про режим іноземного інвестування» (зі змінами);

«Про інвестиційну діяльність» (зі змінами);

«Про концесії»;

«Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць».

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 січня 1997 року № 112 «Про затвердження Положення про порядок державної реєстрації договорів (контрактів) про спільну інвестиційну діяльність за участю іноземного інвестора».

	3.
	Володіння англійською мовою
	- синхронний переклад під час проведення ділових перемовин;
- переклад офіційного листування та документації, яка відноситься до компетенції відділу.


Головний спеціаліст відділу 

організаційно-фінансової роботи 




 О. СОРОКУНСЬКА
