1
7


Херсонська обласна державна адміністрація (м. Херсон,                         пл. Свободи,1) оголошує конкурс на зайняття вакантних  посад   державної служби (категорія «Б»): 

- директор Департаменту інвестиційної та промислової  політики Херсонської обласної державної адміністрації;

- заступник директора Департаменту інвестиційної та промислової  політики Херсонської обласної державної адміністрації – начальник  управління з питань промислової політики та організаційно-фінансової роботи.

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –  

	директор Департаменту інвестиційної та промислової  політики Херсонської обласної державної адміністрації 
Загальні умови 

	Посадові обов’язки 

	1. Здійснює керівництво Департаментом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Департаменті.

2. Подає на затвердження голові обласної державної адміністрації Положення про Департамент.

3. Затверджує посадові інструкції працівників Департаменту та розподіляє обов’язки між ними.

4. Планує роботу Департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи обласної державної адміністрації.

5. Вживає заходів з удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Департаменту.

6. Звітує перед головою обласної державної адміністрації про виконання покладених на Департамент завдань та затверджених планів роботи.

7. Може входити до складу колегії обласної державної адміністрації.

8. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Департаменту, та розробляє проекти відповідних рішень.

9. Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.
10. Представляє інтереси Департаменту у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва обласної державної адміністрації.

11. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальному органі Міністерства юстиції України. 

12. Подає на затвердження голові обласної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису Департаменту в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

13. Розпоряджається коштами у межах затвердженого головою обласної державної адміністрації кошторису Департаменту.

14. Здійснює добір кадрів.

15. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Департаменту.

16. Здійснює призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців Департаменту, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.

17. Приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників Департаменту, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.

18. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Департаменту.

19. Забезпечує дотримання працівниками Департаменту правил внутрішнього службового та трудового розпорядку, виконавської дисципліни.

20. Здійснює інші повноваження, визначені законом.



	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

Документи приймаються до 1700                 08 грудня 2017 року.



	Місце, час та дата початку 

проведення конкурсу
	Приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).

13 грудня 2017 року о 1000 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	

	Кваліфікаційні вимоги


	

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти (економічного спрямування) не нижче магістра  



	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.



	Вимоги до компетентності



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- забезпечення співвідношення ціни і якості;

- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість

	4
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін



	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	- знання сучасних методів управління персоналом та організацією;
- організація і контроль роботи;
- управління проектами;

- управління якісним обслуговуванням;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;
- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»




	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України:

- «Про режим іноземного інвестування»;

- «Про інвестиційну діяльність»;

- «Про концесії»;

- «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць»;

- «Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу»;

- «Про проведення економічного експерименту щодо державної підтримки суднобудівної промисловості»;

 - «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»;

- «Про металобрухт»;

- «Про індустріальні парки».

2) Постанова Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги».

3) Постанова Кабінету Міністрів України від 30 січня 1997 року № 112 «Про затвердження Положення про порядок державної реєстрації договорів (контрактів) про спільну інвестиційну діяльність за участю іноземного інвестора».

- знання актів законодавства та нормативно-правових актів, що стосуються державної служби, діяльності обласної державної адміністрації, Департаменту;

- знання практики застосування чинного законодавства;

- знання Інструкції з діловодства;

- знання норм сучасної ділової української мови та вміння застосовувати їх на практиці;

- знання базових принципів співпраці з міжнародними донорськими організаціями та розробки проектних заявок для залучення міжнародної технічної допомоги;

- знання інфраструктурного потенціалу та загальну структуру промислового комплексу регіону


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –  

	заступник директора Департаменту інвестиційної та промислової  політики Херсонської обласної державної адміністрації – начальник  управління з питань промислової політики та організаційно-фінансової роботи
Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 


	1. Забезпечує виконання покладених на управління завдань щодо участі у реалізації державної політики у сфері промисловості, фінансової політики та управління персоналом.

2. Здійснює організаційні заходи щодо супроводження діяльності промислових підприємств, заходи сприяння нарощуванню обсягів виробництва підприємствами промисловості, формування і виконання регіональних замовлень на території області.

3. Бере участь у розробці проектів законодавчих і нормативних актів, виконанні державних і регіональних програм розвитку промисловості.

4. Бере участь у визначенні потреби у продукції, що виробляється підприємствами промисловості, а також участь у розробленні програм, спрямованих на освоєння та випуск імпортозамінної продукції, в першу чергу оборонного призначення.

5. Сприяє впровадженню нових технологій, підвищенню технічного рівня виробництва продукції і надання послуг, створенню інвестиційних та інноваційних центрів, індустріальних та технологічних парків.

6. Готує пропозиції керівництву обласної державної адміністрації щодо доцільності розміщення на території області нових, реконструкції, ліквідації, розширення підприємств та інших об’єктів виробничого і невиробничого призначення, з урахуванням соціально-економічного розвитку регіону та додержання екологічних норм безпеки.

7. Здійснює контроль за дотриманням в області вимог Законів України «Про металобрухт».

8. Супроводжує діяльність провідних підприємств промислового комплексу області, які мають найбільший вплив на економіку регіону.

9. Здійснює контроль за своєчасним та якісним розглядом працівниками відділу службової кореспонденції, запитів, звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, громадян, що стосуються роботи підприємств промислового комплексу.

10. Координує роботу з розробки проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції відділу.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

Документи приймаються до 1700                 08  грудня 2017 року.



	Місце, час та дата початку 

проведення конкурсу
	Приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).

13 грудня 2017 року о 1000 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра  (відповідного професійного спрямування: менеджмент).


	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
Досвід роботи у галузі промисловості.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.



	Вимоги до компетентності



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- забезпечення співвідношення ціни і якості;

- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість

	4
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін



	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	- знання сучасних методів управління персоналом та організацією;
- організація і контроль роботи;
- управління проектами;

- управління якісним обслуговуванням;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;
- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- знання актів законодавства та нормативно-правових актів, що стосуються державної служби, діяльності обласної державної адміністрації, Департаменту;

- Закон України «Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу»;
- Закон України «Про проведення економічного експерименту щодо державної підтримки суднобудівної промисловості»;
- Закон України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»;
- Закон України «Про металобрухт»;
- знання практики застосування чинного законодавства;

- знання Інструкції з діловодства;

- знання базових принципів співпраці з підприємствами, установами, організаціями та їх об’єднаннями, що провадять свою діяльність в галузі промислового виробництва;

- знання загальної структури промислового комплексу регіону


