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ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом начальника управління з питань внутрішнього аудиту Херсонської обласної державної адміністрації 

31   серпня   2018 року   № 12

УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – 
	 заступник начальника управління-начальник відділу аналітики та організаційного забезпечення управління з питань внутрішнього аудиту Херсонської обласної державної адміністрації
Загальні умови 


	Посадові обов’язки 
	1)  Організовувати та здійснювати керівництво діяльністю управління у порядку делегованих  начальником управління повноважень. У разі відсутності керівника управління виконувати його обов’язки.

2) Здійснювати керівництво діяльністю відділу аналітики та організаційного забезпечення, розподіляти обов’язки між працівниками, очолювати та контролювати їх роботу, забезпечувати виконання покладених на відділ завдань.

3) Забезпечувати: 
- складання, повноту і достовірність бази даних щодо об’єктів внутрішнього аудиту та своєчасне її оновлення;

- визначення ризикових сфер та проведення аналізу діяльності об’єктів внутрішнього аудиту;

- підготовку пропозицій щодо включення тем внутрішніх аудитів до планів діяльності з внутрішнього аудиту за визначеними ризиковими сферами в діяльності;

- реалізацію плану діяльності управління у визначений термін.

4) Планувати, організовувати та проводити планові внутрішні аудити відповідно до Стандартів та документів з питань проведення внутрішнього аудиту, а за рішенням голови обласної державної адміністрації – позапланові внутрішні аудити, документувати їх результати, готувати аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснювати контроль за станом їх реалізації.

5) Визначати стратегію і тактику внутрішнього аудиту шляхом виявлення ключових ризиків діяльності та визначення істотності помилок.
6) Письмово повідомляти, для прийняття відповідного рішення, начальника управління про необхідність інформування правоохоронних органів про виявлені під час проведення внутрішнього аудиту факти шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем, порушень фінансово-бюджетної дисципліни, у тому числі, які призвели до втрат чи збитків та/або які мають ознаки злочину, або передачі їм матеріалів внутрішнього аудиту. 
7) Розглядати в межах повноважень, запити, звернення громадян та посадових осіб державних органів, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, підприємств, установ та організацій з питань проведення внутрішнього аудиту.

8) незалежно та об'єктивно здійснювати внутрішній аудит, уникати та не допускати конфлікту інтересів, не розголошувати державну, комерційну та службову таємниці, яка стала йому відома під час виконання покладених на нього завдань, крім випадків, передбачених законодавством;

9) надавати оцінку контролю за ефективним використанням та збереженням об’єктів державної власності;

10) Виконувати інші дорученням начальника управління.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції);

 8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 1600                  

14 вересня  2018 року.



	Місце, час та дата проведення конкурсу
	19 вересня 2018 року о 1000 

приміщення Комунальної установи з капітального будівництва та експлуатації Херсонської обласної ради

(м. Херсон, вул. Ушакова,47, І поверх,                 каб 114).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Симоненко Ольга Леонідівна, 

49-02-48

up-audit@khoda.gov.ua

	

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра.


	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.

	Вимоги до компетентності



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність аналізу та висновків
	здатність ефективно узагальнювати інформацію;

здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;


	2
	Комунікація та взаємодія
	вміння ефективно слухати та сприймати думки;

вміння ефективно дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово);

	3
	Досягнення результатів
	сфокусовані зусилля для досягнення результату;

запобігання та ефективне подолання перешкод;

чітке бачення результату;

	4
	Аналітичні здібності
	логічне мислення;

встановлення причинно-наслідкового зв’язку;

	5
	Технічні вміння
	· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмно-технічне забезпечення;

· володіння  комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

· досвід роботи з офісним пакетом  Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

·  навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet; 

· знання сучасних технологій з електронного урядування, використання офісного обладнання.

 

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) висока відповідальність;

3) вміння обґрунтовувати власну позицію;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) системність і самостійність в роботі;

7) уважність до деталей;

8) наполегливість;

9) креативність та ініціативність;

10) орієнтація на саморозвиток;

11) вміння працювати в стресових ситуаціях;

12) вміння працювати в колективі.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Бюджетний Кодекс України;

3) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»; 



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України «Про бухгалтерській облік та фінансову звітність в Україні";

3) Розпорядження кабінету Міністрів України від       24 травня 2005 № 158-р "Про схвалення Концепції розвитку державного внутрішнього фінансового контролю на період до 2017 року";
4) Порядок утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету міністрів України від 28.09.2011 № 1001;

5) Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247;

6) Кодекс       етики       працівників         підрозділу
внутрішнього аудиту, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011            № 1217;

7) основ державного управління та права;

8) форм і методів діяльності місцевих державних адміністрацій;

9) процесуальних кодексів та вміння їх застосовувати при здійсненні представництва у судах;

10) порядку роботи правоохоронних органів; 

11) володіння стилістикою офіційних документів та знання правил діловодства;

12) інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність управління.




