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УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: головного спеціаліста з правових питань відділу комунальної інфраструктури та інженерних споруд управління систем життєзабезпечення, енергозбереження та паливно-енергетичного комплексу Департаменту житлово-комунального  господарства та паливно-енергетичного комплексу 

обласної державної адміністрації (категорія В)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Основні посадові обов’язки: 

1. Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в Департаменті, у представленні інтересів Департаменту в судах та інших органах.

2. Перевіряє відповідність законодавству наказів та інших актів, що подаються на підпис директору Департаменту, погоджує (візує) їх.

3. Переглядає нормативно-правові акти та інші документи, розробником яких є Департамент  з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.

4. Бере участь у підготовці договорів (контрактів), погоджує (візує) їх, та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Департаменту та обласної державної адміністрації у відповідній галузі.

5.Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

6. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності Департаментом, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків.
7. Роз'яснює застосування законодавства, надає правові консультації працівникам Департаменту з питань, що належать до компетенції Департаменту.
8. Забезпечує реалізацією заходів щодо запобігання корупції в Департаменті.
9. Надає працівникам Департаменту роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
10. Проводить роз’яснювальну роботу із запобігання, виявлення і протидії корупції в Департаменті.
11. Здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства в Департаменті.
12. Здійснює перевірку факту подання державних службовців  Департаменту декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та забезпечує повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання цих декларацій.
13. Здійснює розгляд та погодження організаційно-розпорядчих документів Департаменту з метою усунення (мінімізації) корупційних ризиків у сфері контрольно-наглядовій функції держави та надання адміністративних послуг.
14. Опрацьовує звернення громадян, запити та звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад з питань компетенції відділу та готує на них проекти відповідей.

15. Постійно відслідковує зміни, внесені до нормативно-правової бази в сфері ліцензування господарської діяльності з централізованого водопостачання, водовідведення та теплопостачання, доводить до відома заступнику начальника управління – начальнику відділу та працівника Департаменту,  який відповідає за прийняття документів від суб’єктів господарювання, за  підготовку проектів дозволу їм на отримання, переоформлення або видачі дубліката ліцензії відповідного виду господарської діяльності.

16. Бере участь у  перевірці суб’єктів господарювання щодо дотримання ними Ліцензійних умов на провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання, водовідведення та теплопостачання у відповідності до чинного законодавства.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 1700                        11 серпня 2017 року включно. Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю  - з 8.00 до 15.45 за адресою: 
73000, м. Херсон, просп.Ушакова, 47, каб. 418

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 серпня 2017 року о 0900 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова,47

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стремська Олена Іванівна, 

(0552) 26-16-33

dp-jkpek@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	бакалавр, молодший бакалавр

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	юридична  вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) указів та розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року № 1040, актів Міністерства юстиції України, а також інших актів законодавства; 

2) основ державного управління та права;

3) форм і методів діяльності місцевих державних адміністрацій;

4) процесуальних кодексів та вміння їх застосовувати при здійсненні представництва у судах;

5) порядку роботи правоохоронних органів; 
6) володіння стилістикою офіційних документів та знання правил діловодства;

7) знання правил ділового етикету та поведінки державного службовця;
8) вміння оперативно знаходити та застосовувати ефективні методи та засоби розв’язання існуючих та виникаючих проблем, пов’язаних з професійною діяльністю

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях;

9) вміння використовувати інформацію та застосовувати її в необхідне русло


