УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: заступник директора Департаменту житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу Херсонської обласної державної адміністрації – начальник управління систем життєзабезпечення, енергозбереження та паливно-енергетичного комплексу (категорія Б)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Посадові обов’язки: 

1. Здійснює керівництво діяльністю управління систем життєзабезпечення, енергозбереження та паливно-енергетичного комплексу відповідно до функцій і завдань, зазначених у положенні про управління.

2. Несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на управління. 

3. Визначає ступінь відповідальності керівників структурних підрозділів управління систем життєзабезпечення, енергозбереження та паливно-енергетичного комплексу в межах повноважень, делегованих йому директором Департаменту. 

4. Організовує виконання державних регіональних програм, подання пропозицій до проектів регіональних програм соціального, економічного та культурного розвитку області, поліпшення комунального обслуговування населення, розвитку паливно-енергетичного комплексу, енергоефективності, охорони навколишнього природного середовища. 

5. Виконує доручення керівництва, організовує та контролює підготовку розроблення та впровадження проектів доручень, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, інших організаційно-розпорядчих і нормативних актів з питань комунальної сфери, паливно-енергетичному комплексу та енергоефективності в області.

6. Здійснює у межах своїх повноважень планування роботи управління систем життєзабезпечення та паливно-енергетичного комплексу, організовує розробку перспективних (річних), поточних (квартальних), оперативних (місячних) планів роботи, контролювати їх виконання.

7. Контролює здійснення структурними підрозділами управління систем життєзабезпечення, енергозбереження та паливно-енергетичного комплексу аналізу стану та тенденції розвитку комунальної сфери, паливно-енергетичному комплексу та енергоефективності, ходу виконання програм та приймає відповідні рішення з питань, що стосуються його компетенції. 

8. Планує, регулює та контролює, в межах наданих повноважень, ефективну взаємодію Департаменту житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу з державними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими об'єднаннями та науковими організаціями при розв'язанні питань, що стосуються діяльності Департаменту. 

9. Забезпечує виконання законодавства України з питань державної таємниці, мобілізаційної роботи.

10. Подає у межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління систем життєзабезпечення та паливно-енергетичного комплексу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення, накладання стягнень та інших питань службової діяльності. 

11. Контролює виконання заходів щодо забезпечення сталої роботи об’єктів      тепло-, водопостачання та водовідведення, паливно-енергетичного комплексу в умовах аварійних ситуацій і ліквідації їх наслідків.

12. Здійснює координацію робіт з підготовки підприємств  тепло-, водопостачання та водовідведення, паливно-енергетичного комплексу до осінньо-зимового періоду та проходження ними опалювального сезону. 

13. Забезпечує проведення організаційно-методичної, аналітичної, моніторингової роботи щодо реалізації державної політики комплексного розвитку житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу, економіки, ціно/тарифоутворення, розрахунків споживачів за житлово-комунальні послуги, з питань організації праці, заробітної плати, соціального захисту працівників житлово-комунального господарства. 

14. Організовує, в межах наданих повноважень, ділове листування з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, розгляд скарг, заяв, листів та звернень громадян, забезпечувати підготовку відповідей на них з питань, що належать до компетенції управляння.

15. Здійснює контроль за виконанням рішень органів державної виконавчої влади з питань компетенції управління.

16. Контролює проведення роботи по здійсненню ліцензування господарської діяльності з централізованого водопостачання, водовідведення та теплопостачання.

17. Вирішує інші питання у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення, паливно-енергетичного комплексу та енергоефективності відповідно до чинного законодавства.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» № 889-VIII та постанови Кабінету Міністрів України            від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 1700                       24 березня  2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	28 березня 2017 року о 1000 

м. Херсон, пл. Свободи,1



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне

	Спеціальні вимоги

	1


	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

7) Закон України «Про теплопостачання»;

8) Закон України «Про питну воду та питне водопостачання»;

9) Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;

10) Закон України «Про функціонування паливно-енергетичного комплексу в особливий період»;

11) Закон України «Про електроенергетику»;

12) Закон України «Про енергозбереження»;

13) Закон України «Про альтернативні види палива»;

14) Закон України «Про альтернативні види енергії»;

15) Закон України «Про забезпечення комерційного обліку природного газу»;

16)  Закон України «Про ринок природного газу»;
17) Закон України «Про звернення громадян»



	2
	Професійні чи технічні знання
	- нормативних документів, що регулюють питання житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу;

- особливостей здійснення державних закупівель; 

- особливостей діяльності державних та комунальних установ;

- принципи роботи підприємств паливно - енергетичного комплексу;

- принципів формування бюджетів усіх рівнів та використання коштів бюджетів усіх рівнів на фінансову підтримку та розвиток сфери житлово-комунального господарства;

- основні принципи формування та регулювання цін/тарифів на житлово-комунальні послуги;

- порядок укладання договорів у сфері житлово-комунального господарства.

	3
	Спеціальний досвід роботи 
	бажано досвід роботи у сфері житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу не менше 3 років

	
	
	

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	5
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях


