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  ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Департаменту

від 09 липня 2018 року № 30
УМОВИ
проведення конкурсу 
на заміщення тимчасово вакантної посади державної служби (на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника) категорії «В» - провідного спеціаліста відділу оборонної роботи управління оборонної роботи та організації функціонування пунктів управління Департаменту з питань цивільного захисту та оборонної роботи обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	

	Посадові обов'язки
	1)  Проводить роботу щодо організації виконання завдань територіальної оборони та сприянні координації сил і засобів, які залучаться до виконання завдань територіальної оборони.
2)  Вживає заходів щодо взаємодії з обласним військовим комісаріатом, військовими частинами та установами Збройних Сил України, іншими військовими формуваннями з питань виконання завдань територіальної оборони.
3)  Бере участь у роботі відділу щодо забезпечення взаємодії обласної державної адміністрації з територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами військового управління та підрозділами Збройних Сил України на території області з питань територіальної оборони та оборонної роботи, у роботі штабу зони територіальної оборони.
4)  Розробляє в межах повноважень проекти заходів щодо участі органів управління і сил територіальної підсистеми цивільного захисту в територіальній обороні та антитерористичній діяльності.
5)  Приймає участь в підготовці та організації заходів щодо забезпечення надійного функціонування місцевих органів виконавчої влади на території області в особливий період та з підтримання правового режиму воєнного стану.
6)  Приймає участь у роботі, пов’язаній з виділенням військовим частинам, установам і навчальним закладам Збройних Сил України, Державної прикордонної служби України службових приміщень, житлової площі, земельних ділянок, надання комунально-побутових та інших послуг, а також контроль за використанням приміщень, житлової площі та ділянок.
7)  В межах повноважень готує пропозиції заходів щодо сприяння в роботі органам військового управління, підрозділам Збройних Сил України, розташованим на території області щодо виконання ними завдань оборонного характеру.
8)  У разі необхідності готує проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації щодо створення робочих груп з питань оборонної роботи.
9)  Надає методичну і практичну допомогу з напрямів своєї роботи районним державним адміністраціям та структурним підрозділам обласної державної адміністрації.
10) Забезпечує виконання законодавства стосовно дотримання прав та соціальних гарантій громадян, які можуть бути призвані  на військову службу, перебувають на військовій службі, звільнені  з військової служби, та членів їхніх сімей.
11) Здійснює заходи, пов’язані з наданням в області шефської допомоги військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та підрозділам Державної прикордонної служби України.

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове, на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 
         Документи приймаються до 1700                                     25 липня 2018 року.

         Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю  - з 8.00 до 15.45 за адресою:
73000, м. Херсон, просп.Ушакова, 47, каб. 136

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	 31 липня 2018 року 

10 год. 00 хв. 

73003, м. Херсон, проспект Ушакова, 47

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федосенко Тетяна Миколаївна,

(0552) 42-01-92, (050)-494-22-92 
upns.oda@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра (бажано військового спрямування)

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння мовами
	вільне 

	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	
	Командна робота і взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок

	
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмно-технічне забезпечення. Володіння  комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом  Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet; знання сучасних технологій з електронного урядування, використання офісного обладнання.

	
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;
вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”;

4) Закон України “Про очищення влади”;

5) Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

6) Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»;

2) Закон України «Про оборону України»;
3) Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»



