	УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 

категорії “Б” –заступника голови Олешківської районної державної 

адміністрації Херсонської області

ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

Посадові обов’язки:
1. Відповідає за виконання повноважень районної державної адміністрації у сферах соціально-економічного розвитку, фінансів, планування та обліку, промисловості, розвитку підприємництва, інвестиційної політики, розвитку туризму, а також за вдосконалення та розширення зовнішніх економічних зв’язків, здійснення державної та регіональної економічної політики, будівництва, архітектури, житлово-комунального господарства, агропромислового комплексу, харчової і переробної промисловості, організовує роботу з розробки і реалізації програм містобудування, житлового будівництва та газифікації, вирішення питань надзвичайних ситуацій та земельних питань.
2. Організовує роботу з розроблення та реалізації програм, перспективних планів і прогнозів соціально-економічного розвитку району. Сприяє впровадженню інновацій, залученню інвестицій, спрямованих на розвиток району, проведенню аналізу та експертизи інвестиційних проектів.

3. Організовує підготовку та реалізацію:

- заходів щодо розвитку міжрегіональних економічних зв’язків, виробничої кооперації різних галузей;

- заходів щодо участі району в розвитку міждержавних економічних зв’язків, зовнішньоекономічних зносин району із закордонними країнами,  сприяє  зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій, розташованих на території району, незалежно від форм власності;

- проектів договорів про співробітництво району з іноземними партнерами та партнерами в Україні.

Забезпечує підвищення конкурентоспроможності району, підприємств, установ у різних галузях економіки, а також продукції, що виробляється, послуг, що надаються населенню.

4. Контролює виконання зобов’язань за міжнародними договорами України на території району.

5. Координує роботу місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у сфері зовнішньоекономічних зв’язків, туризму та здійснення економічної реформи, комплексного розвитку населених пунктів району, реалізації державної політики в галузі ціноутворення.

6. Координує роботу з розширення нових ринків збуту для галузей економіки, підприємств і установ району з метою встановлення прямих промислових і наукових зв’язків, створення міжнародних спільних підприємств і проектів.

7. Відповідає за реалізацію в районі державної та регіональної політики у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції.

8. Організовує реалізацію заходів щодо здійснення економічних реформ, виконання законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативних документів з питань державної економічної політики, фінансів.

9. Відповідає за встановлення, відповідно до законодавства, місцевих податків і зборів та інших обов’язкових платежів, збереження і раціональне використання державного майна.

10. Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності, зобов’язань щодо платежів до державного і місцевого бюджетів та позабюджетних фондів.  
11. Забезпечує контроль за складенням і поданням районній раді на затвердження проекту районного бюджету та його виконанням. 

12. Організовує підготовку та надання в установленому порядку до органів виконавчої влади вищого рівня фінансових показників і пропозицій до проекту Державного бюджету України. 

13. Отримує від усіх суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності інформацію, передбачену актами законодавства для складення і виконання бюджету.

14. Організовує здійснення державного контролю за станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконання державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом, належним і своєчасним відшкодуванням шкоди, заподіяної державі, використанням в районі коштів резервного фонду районного та державного бюджетів.

15. Реалізує державну політику у сфері банківської і страхової діяльності.

            16. Впроваджує інвестиційні проекти в галузі будівництва, енергозбереження та енергозберігаючих технологій, з питань оптимізації водопостачання та водовідведення, підтоплення. 

17. Розробляє пропозиції щодо розвитку газифікації району та контролює роботу з питань будівництва газопроводів підприємствами й організаціями незалежно від підпорядкування і форм власності. 

 18. Забезпечує реалізацію заходів щодо погашення заборгованості 
із заробітної плати та її своєчасної виплати підприємствами в сфері будівництва,  житлово-комунального господарства та агропромислового розвитку  району. 

            19. Координує діяльність по забезпеченню населення послугами підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства незалежно від форм власності, розв'язанню проблем щодо розрахунків за надані послуги. 

            20. Забезпечує реалізацію в районі заходів щодо: 

- підготовки житлово-комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період; 

-  економного використання енергоресурсів, впровадження енергозберігаючих технологій; 

- розвитку житлового будівництва на селі та молодіжного житлового будівництва. 

21. Контролює видачу відповідно до законодавства забудовникам архітектурно-планувальних завдань і технічних умов на проектування, будівництво, реконструкцію будинків і споруд, благоустрій територій та надання дозволу на проведення цих робіт. 

22. Контролює передачу житлового фонду та об'єктів соціально-культурного призначення з державної в комунальну власність. 

23. Координує питання сталої роботи об'єктів життєзабезпечення, запобігання та оперативного реагування на надзвичайні ситуації. 

24. Залучає в порядку, встановленому законом, підприємства, установи та організації, які не належать до комунальної власності, до участі в обслуговуванні населення району, координує цю роботу. 

25. Забезпечує виконання повноважень районної державної адміністрації у сфері екології та використання природних ресурсів.

26. Організовує роботу по здійсненню необхідних заходів щодо ліквідації епідемій, епізоотій, інших надзвичайних екологічних ситуацій, забезпечує інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та громадян.

27. Визначає у разі стихійного лиха, аварій, катастроф, епідемій, пожеж, інших надзвичайних подій зони надзвичайної ситуації, здійснює передбачені законодавством заходи, пов'язані з підтриманням у них громадського порядку, врятуванням життя людей, захистом їх здоров'я і прав, збереженням матеріальних цінностей. 

28. Організовує роботу з реалізації в районі програм розвитку агропромислового комплексу, харчової і переробної промисловості.

29. Забезпечує розробку та реалізацію заходів щодо створення в районі регіональної логістичної мережі з реалізації продукції агропромислового комплексу, харчових та переробних підприємств, просування її на міжрегіональний та зовнішні ринки, розвитку інфраструктури аграрного ринку, мереж з матеріально-технічного забезпечення та сервісного обслуговування сільгосптоваровиробників.

30. Спрямовує діяльність районних установ та організацій агропромислового комплексу на розвиток всебічних зв’язків товаровиробників сільськогосподарської продукції з переробними, обслуговуючими й іншими підприємствами.

31. Забезпечує виконання державного та регіонального замовлення на сільськогосподарську продукцію, сприяє формуванню на території району прозорої та конкурентної ринкової інфраструктури щодо матеріально-технічного забезпечення та ринків збуту продукції агропромислового комплексу.

32. Сприяє організації і розвитку селянських (фермерських) господарств, малого бізнесу в системі агропромислового комплексу.

33. Забезпечує реалізацію в районі заходів щодо:

- розвитку селекційно-племінної роботи, ведення насінництва, захисту рослин від хвороб і шкідників;

- розвитку зрошуваного землеробства, збереження меліоративних систем;

- здійснення контролю за якістю сільськогосподарської продукції;

- оновлення парку сільськогосподарської техніки та розширення мережі сервісного обслуговування сільгосптоваровиробників;

- залучення науково-дослідних закладів у сільськогосподарське виробництво;

- передачі до комунальної власності закладів соціально-культурного призначення на селі, розвитку та функціонування сільського комунального господарства.

34. Готує пропозиції для подання районній раді і вживає заходів щодо реалізації її рішень з питань розвитку агропромислового комплексу, харчової 
і переробної промисловості, приватизації земель та їх вилучення для державних потреб, сприяє вирішенню земельних спорів у випадках, передбачених законодавством.

35. Відповідає за встановлення та зміну меж населених пунктів, вирішує питання адміністративно-територіального устрою в частині земельних відносин.

36. Спрямовує і контролює роботу структурних підрозділів районної державної адміністрації: 

- фінансового управління;

- відділу економічного розвитку і торгівлі;

- відділу містобудування,  архітектури, надзвичайних ситуацій та житлово-комунального господарства; 

- відділу агропромислового розвитку;

- відділу з питань надання адміністративних послуг; 

- відділу юридичної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації

37. Виконує інші доручення голови районної державної адміністрації.
Умови оплати праці:

Відповідно до Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

Безстроково (відповідно до статті 10 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” перший заступник голови районної державної адміністрації заявляє про припинення своїх повноважень новопризначеному голові районної державної адміністрації у день його призначення).
Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави за 2016 рік.

Строк подання документів до 19 липня           2017 року включно .
Дата, час і місце проведення конкурсу:

25 липня 2017 року, початок о 10:00 год.

 в приміщенні Херсонської обласної державної адміністрації
за адресою: м. Херсон, пл. Свободи, 1

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
Петрова Лариса Павлівна,

тел. 2-21-86,  

email: rda-tsurup@khoda.gov.ua
Вимоги до професійної компетентності


	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1.
	Освіта
	вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;  

3) Закон України “Про запобігання корупції”;

4) Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

5) Закон України “Про очищення влади”;

6) Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”;

7) законодавство України, що регулює діяльність державного органу за функціональним напрямом посади ( з питань економіки, фінансів, агропромислового розвитку, )

	3.
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання законодавства з питань бюджету, агропромислового розвитку, земельних питань та його реалізація в соціально-економічній сфері району;

2) Поінформованість з питань соціально-економічного розвитку району, державної політики у розрізі окремих галузей та реалізація відповідних заходів на районному рівні;

3) Знання нормативно-правових актів щодо діяльності районної державної адміністрації;

4) Основи адміністративної роботи в системі державних органів виконавчої влади;

5) Спроможність забезпечити взаємодію                         та співпрацю з органами місцевого самоврядування, територіальними органами центральних органів виконавчої влади. 
6) Правила ділового етикету та ділової мови.

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	бажано досвід роботи на керівних посадах, необхідний для виконання посадових обов’язків

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6.
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

 2 )дисципліна і систематичність;

 3) інноваційність і креативність;

 4) самоорганізація і орієнтація на розвиток;

 5) дипломатичність та гнучкість;

 6) незалежність та ініціативність;

 7) вміння працювати в стресових ситуаціях;

 8) вміння ефективної комунікації та публічних виступів








