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ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ начальника управління регіональної політики Херсонської обласної державної адміністрації 

                                                           05 листопада 2018 року  № 24
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –
заступника начальника управління регіональної політики
Херсонської обласної державної адміністрації  - начальника відділу взаємодії з інститутами громадянського суспільства.
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує взаємодію облдержадміністрації з політичними партіями, громадськими організаціями, релігійними громадами, національно-культурними товариствами, сприяє розвитку в області громадянського суспільства, реалізації громадянами права на свободу світогляду та створенню належних умов для задоволення прав і етнокультурних потреб національних меншин.
2. Взаємодіє з іншими структурними підрозділами управління, структурними підрозділами обласної державної адміністрації, іншими місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами,
 3. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. 
4. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у сфері, дорученій відділу.
Призначається та звільняється з посади начальником управління.
5. Готує у межах своєї компетенції відповідні розпорядження, організовує та контролює їх виконання. Забезпечує узагальнення інформації з питань, що належать до компетенції відділу у складі управління. 
6.Організовує відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ у складі управління, розробку проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку території тощо. 
7. Забезпечує у межах своєї компетентності надання необхідної організаційно-методичної та консультативної допомоги місцевим органам виконавчої влади та самоврядування, установам, організаціям з питань, що стосується формування і здійснення внутрішньої політики в області.
8. Підтримує зв’язки з політичними партіями та іншими громадськими об’єднаннями  області, сприяє консолідації їх зусиль на впровадженні позитивних змін у вирішенні нагальних суспільно-політичних та соціально-економічних проблем області.

9. Забезпечує моніторинг діяльності політичних партій та громадських організацій, суспільно-політичних процесів в області.
10. Сприяє зміцненню взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань, вирішенню спірних міжконфесійних питань виключно до норм  законодавства.

11. Сприяє консолідації громадськості області навколо державницьких і суспільних цінностей, утвердженню серед населення патріотичних ідей та активної громадянської позиції.
12. Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень громадян, запитів на доступ до публічної інформації а також готує за ними проекти відповідних рішень.
13.Подає пропозиції керівництву управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників.
14.Забезпечує дотримання працівниками підрозділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). З посадовим окладом 8000,00 грн.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6)заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини.

Прийняття документів з дня опублікування оголошення на сайті Нацдержслужби здійснюється в термін до  13,00  години  20  листопада  2018 року (за адресою 73000, м.Херсон,      пр. Ушакова ,47 каб. 115).

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Управління регіональної політики Херсонської обласної державної адміністрації, 27 листопада  2018 року о 10,00 год. 

за адресою: 73000, м.Херсон, пл. Свободи,1 каб. 417.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Довгань Тетяна Євгеніївна
0509503174
up-region@khoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра   (галузь знань « гуманітарна»).


	2
	Досвід роботи                           
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
1. Прийняття ефективних управлінських рішень

	Компоненти вимоги

-здатність своєчасно приймати виважені рішення;
-оперативність;

-вміння визначати пріоритети;

-вміння аналізувати альтернативи;

-спроможність на виважений ризик;

-автономність та ініціативність щодо прийняття пропозицій/рішень.


	2.
	Якісне виконання поставлених завдань

4.43.Лідерство та уууправління персоналом

	-здатність до чіткого бачення результату діяльності;

-вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

-навички до розв’язання проблем;

-здатність до креативного мислення.
-вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

-вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

-рішучість;

-наставництво;

-стимулювання командної роботи та співробітництва.

	
	Комунікація та взаємодія
	-вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

-здатність ефективно взаємодіяти, активно слухати, дослухатися, сприймати та викладати думку;

-вміння вести перемовини;

-вміння публічно виступати перед аудиторією;

-вміння аргументовано доводити власну точку зору;

-здатність діалогового спілкування (письмового та усного);

-уміння дотримуватись субординації;

-уміння працювати в команді;

-гнучкість;

-повага до інших.

	
	
	

	4
	Стресостійкість
	-розуміння своїх емоцій;

-самоконтроль;

-конструктивне ставлення до зворотнього зв’язку, зокрема критики;

-оптимізм.


	5
	Особистісні компетенції
	-креативність; 
-надійність;
-порядність; 
-тактовність; 
-комунікабельність; 
-відповідальність. 

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства               
	Знання:

1. Конституція України.
2. Закони України: «Про державну службу»; «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1.Указ Президента України від 26.02.2016        № 68/2018 «Про сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні».

2.Закони України:

1. Про засади внутрішньої і зовнішньої політики;
2. Про місцеві державні адміністрації;
3. Про громадські об'єднання.
4. Про політичні партії в Україні.

5.Про свободу совісті та релігійні організації.
6.Про адміністративні послуги
3.Постанови Кабінету Міністрів України: 1. 1.Про забезпечення участі громадськості у формування та реалізації державної політики, від 03.11.2010№ 996;
2. Про затвердження Порядку сприяння                 проведенню громадської експертизи                діяльності органів виконавчої влади, від 05.11.2008 № 976;
3.Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів) розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання яких надається фінансова підтримка, від 12.10.2011     № 1049
4.Основи державного управління.

5.Трудове законодавство.




Начальник управління                                                            Н.МАМОТЕНКО
