Умови проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади    державної служби категорії «Б» – першого заступника голови Нововоронцовської районної державної адміністрації Херсонської області
	Посадові обов’язки:

	І. У сфері агропромислової галузі

1.Відповідає за реалізацію в районі державної та регіональної політики  в галузях агропромислового комплексу, переробної промисловості, екології та  використання природних ресурсів, а також забезпечує  вирішення питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та територій.  
2.Організовує  в районі роботу з виконання заходів щодо розвитку агропромислового комплексу, переробної промисловості, а також в сферах        екології та використання природних ресурсі; забезпечує  вирішення питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та територій . 

3.Забезпечує розроблення перспективних планів і прогнозів соціально-економічного розвитку району в частині, що стосується агропромислового комплексу, переробної промисловості,  екології та використання природних ресурсів та енергетики.
4.Координує роботу щодо матеріально-технічного забезпечення і сервісного обслуговування сільгосптоваровиробників, забезпечення сировиною підприємств переробної промисловості, впровадження  у виробництво досягнень науки, нових технологій та техніки. 

5.Забезпечує і контролює реалізацію місцевими органами виконавчої влади й органами місцевого самоврядування та їх посадовими особами  державної та регіональної політики в галузях агропромислового комплексу, переробної промисловості, екології та використання природних ресурсів, виконання завдань і забезпечення продовольчої безпеки.

6.Координує роботу по забезпеченню додержання вимог законодавства в агропромисловому комплексі, переробній промисловості, сферах екології та використання природних ресурсів.

7.Готує пропозиції для подання районній раді і вживає заходів щодо реалізації її рішень з питань розвитку агропромислового комплексу, переробної промисловості, екології та використання природних ресурсів енергетики,    вирішення питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та територій .

8.Організовує роботу по здійсненню необхідних заходів щодо ліквідації епідемій, епізоотій, інших надзвичайних екологічних ситуацій, забезпечує інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та громадян.

9.Забезпечує виконання повноважень районної державної адміністрації у сфері екології та використання природних ресурсів.

ІІ.
У сфері економіки, фінансів, зовнішньо-економічної  діяльності, впровадждення стратегії соціально-економічного розвитку району та інноваційно-інвестиційних проектів, промисловості

1. Відповідає за виконання  повноважень районної державної адміністрації у сферах  соціально-економічного розвитку, фінансів, планування та обліку, підприємництва, інвестиційної політики, вдосконалення та розширення зовнішніх економічних зв’язків, здійснення державної та регіональної економічної політики, охорону праці, а також забезпечує вирішення питань енергетики, надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та територій. 

2. Організовує роботу з розроблення та реалізації програм, перспективних планів і прогнозів соціально-економічного розвитку району. Готує пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку економічного потенціалу району, забезпечення в установленому порядку регулювання інвестиційної діяльності, вирішення питань енергетики, надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та територій.

3.Організовує підготовку та реалізацію заходів стосовно:

-розвитку ринкової економіки, запровадження ефективних методів регулювання цін на товари, продукцію, послуги в установленому законом порядку;

-залученню в район інвестицій, спрямованих на розвиток району, проведенню аналізу та експертизи інвестиційних проектів і розвитку курортно-рекреаційного комплексу. 

4.Забезпечує виконання заходів щодо здійснення економічних реформ,  виконання Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативних документів з питань державної економічної політики та фінансів.

5.Здійснює заходи щодо підвищення конкуретноспроможності підприємств та установ району у різних галузях економіки, а також продукції, що виробляється, послуг, що надаються населенню. Сприяє формуванню іміджу і привабливості території району, впровадженню нових інвестиційних технологій.

6.Готує пропозиції щодо пріоритетів соціально-економічного розвитку району, а також довгострокових прогнозів і проектів індикативних планів розвитку відповідних галузей господарства, їх фінансово-економічного забезпечення, а також пропозиції щодо розвитку газифікації району та контролює роботу з питань будівництва газопроводу.
7.Забезпечує контроль за складанням і поданням до районної ради на затврдження проекту районного бюджету та його виконанням.

8.Організовує підготовку та надає в установленому порядку  до органів вищого рівня влади  фінансові показники і пропозиції до проекту державного бюджету України. 

9.Організовує здійснення  державного контролю за станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконання державних контрактів і зобов’язань  перед бюджетом, використання в районі коштів резервного фонду районного та державного бюджетів.

10.Організовує роботу по залученню інвестицій, спрямованих на розвиток району, проведенню аналізу та експертизи  інвестиційних проектів.

11.Забезпечує реалізацію державної політики у сфері банківської  і страхової діяльності, координацію роботи банківських установ та їх  філій, розташованих на території району.

12.Вносить пропозиції та організовує виконання розпоряджень голови районної державної адміністрації щодо створення, реорганізації та  ліквідації підприємств, установ і організацій, що належать  до  сфери управління районної державної адміністрації.

13.Організовує здійснення контролю за виконанням державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом, належним і своєчасним відшкодуванням шкоди, заподіяної державі.

14.Контролює роботу щодо реалізації в районі державної політики у сфері використання державного  майна, формування конкурентного середовища, доходів і зборів, захисту прав споживачів та статистичної звітності.

15.Отримує від усіх суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форм  власності інформацію, передбачену актами законодавства для складання і виконання бюджету.

16.Координує питання сталої роботи об’єктів життєзабезпечення, запобігання та оперативного реагування на надзвичайні ситуації.

17.Організовує роботу з розроблення та реалізації програм, перспективних планів і прогнозів запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій.

 18.Визначає у разі стихійного лиха, аврій, катастроф, епідемій, пожеж, інших надзвичайних  подій зони  надзвичайної ситуації, здійснює передбачені законодавством заходи, пов’язані з підтриманням у них громадянського порядку, врятуванням життя людей, захистом їх здоров’я і прав, збереженням матеріальних цінностей.
19.Забезпечує виконання державних завдань і функцій, пов’язаних з державною таємницею.

20.Несе відповідальність, згідно з чинним законодавством, за порушення вимог  Закону України «Про державну таємницю», інших нормативно-правових актів з питань охорони державної таємниці.

21.Контролює та координує забезпечення законодавства з питань мобілізаційної та оборонної роботи, у сфері охорони громадського порядку, додержання прав і свобод громадян, боротьби з корупцією та злочинністю.

22.Спрямовує і контролює роботу структурних підрозділів районної державнї адміністрації, зокрема: 
-управління з питань економічного, агропромислового розвитку, інфраструктури і торгівлі районної джержавної адміністрації;
фінансового управління;
-головного спеціаліста  з питань надзвичайних ситуацій;

- головного спеціаліста з питань мобілізаційної, оборонної роботи районної державної адміністрації. 

 23. За дорученням голови  районної державної  адміністрації забезпечує координацію діяльності та  сприяє у виконанні покладених завдань: 
  -   державній екологічній інспекції;
  - відділу ГУ  Держгеокадастру в Нововоронцовському районі;
 -   Держпромживслужбі в районі;

 - районному сектору Державної служби  з надзвичайних ситуацій України в Херсонській області;
  -Нововоронцовсько-Високопільському об’єднаному військовому комісаріату
 - Нововоронцовському сектору обслуговування громадян Бериславського об’єднаного управління Пенсійного фонду України,

 - районному центру зайнятості,

 - управлінню Державної казначейської служби в Нововоронцовському   районі.
24.У межах своїх повноважень забезпечує взаємодію районної державної адміністрації із підприємствами, організаціями, установами агропромислового комплексу,  галузі переробної промисловості, а також сфери екології та використання природних ресурсів.

25. Взаємодіє з:

- районною асоціацією фермерів та землевласників;

- радою сільгоспвиробників  району

 26.У межах своїх повноважень координує діяльність підприємств, організацій, установ, товариств району інших  форм власності з економічно-фінансових питань.

28.Координує роботу громадських організацій та фондів, які займаються питаннями, віднесеними  до його компетенції.

27.Очолює консультативно-дорадчі та інші допоміжні органи згідно з окремим переліком.

28.Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом у порядку, визначеному законом.

29.Розглядає запити на інформацію, розпорядником якої є районна державна адміністрація, з питань що належать до його компетенції у відповідності із законом України «Про доступ до публічної інформації».

30.Виконує інші обов’язки за дорученням голови районної державної адміністрації.

 31.У разі відсутності голови районної державної адміністрації   виконує його  функції і повноваження.

	Умови оплати праці

	 Відповідно до Закону України  «Про державну службу» 
№ 889-VIII та постанови Кабінету Міністрів України  від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строко-вість  чи безстроковість                       
призначення на посаду
	Безстрокова (відповідно до статті 10 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” перший заступник голови районної державної адміністрації заявляє про припинення своїх повноважень новопризначеному голові районної державної адміністрації у день його призначення).

	Перелік документів необхідних для участі у конкурсі та строк їх
подання

	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка  7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

    Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 15 серпня 2017 року.


	Дата, час  і місце, проведення
конкурсу
	18 серпня 2017 року о 10:00 год. В приміщенні Херсонської обласної  державної адміністрації за адресою: м.Херсон, площа Свободи, 1, ІІ поверх


	Прізвище, імя, по батькові, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інфор-мацію з питань проведення
Конкурсу


	Соколовська Світлана Леонідівна
055 33 2 14 35, 

rda-voron@nvrda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетенції

	Загальні вимоги: 

	Освіта

	ступінь вищої освіти не нижче –  магістра

	Досвід роботи

	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах  підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги:



	1. Освіта
	Вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра 

	2. Знання законодавства
	Конституція України, 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закон України «Про очищення влади»;
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
Законодавство України,  у сфері  соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, аграрної політики,  державної регуляторної політики, побутового, торговельного обслуговування, зовнішньоекономічних відносин, бюджету і фінансів, охорони навколишнього природного середовища, цивільного захисту, оборонної роботи, з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації



	3. Професійні чи технічні    
   знання
	1.Знання законодавства з питань   соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, аграрної політики, здійснення державної регуляторної політики, побутового, торговельного обслуговування, зовнішньоекономічних відносин, бюджету і фінансів, охорони навколишнього природного середовища, цивільного захисту, оборонної роботи, з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації.
2.Поінформованість з питань соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, аграрної політики, здійснення державної регуляторної політики, побутового, торговельного обслуговування, зовнішньоекономічних відносин, бюджету і фінансів, охорони навколишнього природного середовища, цивільного захисту, оборонної роботи, з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації.
3. Знання нормативно-правових актів щодо діяльності районної державної адміністрації.

4. Основи адміністративної роботи в системі державних органів виконавчої влади.

5. Спроможність забезпечити взаємодію та співпрацю з органами місцевого самоврядування, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, громадськими об’єднаннями.

6. Правила ділового етикету та ділової мови.  


	4. Спеціальний досвід    
   роботи
	досвід роботи на керівних посадах необхідний для виконання посадових обов’язків

	5. Знання сучасних   інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6. Особистісні якості
	 1).аналітичні здібності

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація 
   на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових 
ситуаціях;

8)вміння ефективної комуніуації та публічних виступів



