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УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби (категорія «В»)
Посада: головний спеціаліст відділу з питань промислової політики та організаційно-фінансової роботи Департаменту інвестиційної, туристично-курортної діяльності та промислової політики Херсонської обласної державної адміністрації (категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Координувати та супроводжувати роботу підприємств легкої, деревообробної промисловості, целюлозно-паперової та видавничої діяльності. Готувати необхідні обґрунтування (пропозиції) щодо конкретних заходів, спрямованих на підвищення рівня їх фінансово-економічних показників.

2. Проводити збір та узагальнення проблемних питань підприємств закріплених галузей, які потребують вирішення на державному та регіональному рівнях. Готувати проекти документів (розпоряджень, листів) для їх вирішення, супроводження конкретного питання та інформування керівництва.
3. Готувати проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів обласної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, організацій, установ та об’єднань громадян з питань, що стосуються роботи промислових підприємств закріплених галузей.

4. Здійснювати реалізацію прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм відповідно до компетенції відділу та галузевої спрямованості.

5. Вивчати пропозиції, заяви і скарги громадян, виявляти причини, що їх породжують, вживати заходи щодо вирішення порушених у них питань. За результатами розгляду готувати проекти відповідей.

6. Здійснювати аналіз динаміки зайнятості на промислових підприємствах області. Готувати аналітичні матеріали щодо збереження існуючих та створення нових робочих місць.

7. Здійснювати збір, узагальнення та аналіз інформації стосовно стану справ, динаміки, виплат та заборгованостей промислових підприємств області перед бюджетом, до Пенсійного фонду України, із заробітної плати тощо.

8. Вивчати оперативну та звітну інформацію підприємств про їх стан, вносити конкретні пропозиції на розгляд начальника відділу щодо заходів по усуненню недоліків у їх роботі.

9. Постійно контролювати стан вирішення соціальних питань на підприємствах, вивчати причини негативних явищ у колективах та своєчасно надавати інформацію керівництву з метою запобігання соціальної напруги.

10. Брати участь у підготовці звітних матеріалів на колегії обласної державної адміністрації та Департаменту, наради, семінари, конференції з питань, що стосуються динаміки, виплат та заборгованостей підприємств промислового комплексу області із заробітної плати, перед бюджетом, до Пенсійного фонду України тощо.

11. Готувати інформацію керівництву та структурним підрозділам обласної державної адміністрації стосовно виконання розпорядчих документів, контрольних завдань, встановлених головою облдержадміністрації та його заступниками в межах компетенції відділу.

12. У відповідності із Законом України «Про державну службу»:

   - сумлінно виконувати свої службові обов’язки;

   - шанобливо ставиться до громадян, керівників, співробітників, дотримуватися високої культуру спілкування;

   - не допускати дій і вчинків, які зможуть зашкодити інтересам державної служби чи негативно вплинути на репутацію державного службовця.

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови КМУ від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за  2016 рік (шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції)
7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
    Документи приймаються до 1700 02 жовтня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	05 жовтня 2017 року о 10:00 в приміщенні обласної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Білецька Наталя Олександрівна
тел. (0552) 26-22-56


	Класифікаційні вимоги

	1.Освіта
	Не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2. Досвід роботи
	Не потребує

	3. Володіння державною мово.
	Вільне володіння українською мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність аналізу та висновків
	· здатність ефективно узагальнювати інформацію;
· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
· здатність робити коректні висновки

	2.
	Командна робота
	· командна робота;

· орієнтація на командний результат;

· відкритість в обміні інформацією

	3.
	Комунікація та взаємодія
	· вміння ефективно слухати та сприймати думки;

· вміння ефективно дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово)

	4.
	Досягнення результатів
	· чітке бачення результату;

· сфокусовані зусилля для досягнення результату;

· запобігання та ефективне подолання перешкод

	5.
	Стресостійкість
	· розуміння своїх емоцій;

· управління своїми емоціями;

· оптимізм

	6.
	Аналітичні здібності
	· логічне мислення;

· абстрактне мислення;

· встановлення причинно-наслідкового зв’язку

	7.
	Числове мислення
	· здатність розуміти та працювати з числовою інформацією

	8.
	Вербальне мислення
	· здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1. Конституція України.
2. Закон України «Про державну службу».
3. Закон України «Про запобігання  корупції».
4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».
5. Закон України «Про доступ до публічної інформації».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють розвиток галузей промисловості.


Головний спеціаліст відділу 

з питань промислової політики та 

організаційно-фінансової роботи 





Н.О.Білецька
