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ГОРНОСТАЇВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови    районної   державної   адміністрації
09.03.2016 









       №43 
Про створення юридичної особи 

та затвердження Положення 

про відділ культури, молоді  

та спорту Горностаївської

 районної державної адміністрації 

Херсонської 


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», Методичних рекомендацій з розроблення положень про структурний підрозділ з питань фінансових обласних, Київської та Севастопольської міських, районних, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 22 листопада 2012 року №1212 та  керуючись   статтею 6, пунктом 10 статті 39 та  пунктом 1 статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:


1. Заснувати юридичну особу з назвою «Відділ культури, молоді та спорту Горностаївської районної державної адміністрації Херсонської області»


2. Затвердити Положення про «Відділ культури, молоді та спорту Горностаївської районної державної адміністрації Херсонської області»


3. Доручити провести державну реєстрацію вновь створенної юридичної особи (призвище ім’я по батькові)

4. Визначити таким, що втратили чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 10  червня  2014 року  № 115 «Про затвердження Положення про сектор культури і туризму районної державної адміністрації»  та  від  26 липня 2013 року  № 138 «Про затвердження Положення про сектор з питань молоді  та спорту  районної державної адміністрації»

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Заступник голови районної 

державної адміністрації





Т. М. Ющенко

                                                                        «ЗАТВЕРДЖЕНО»








      Розпорядження голови



                                                     районної державної адміністрації








      09.03.2016 № 43

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури,  молоді  та спорту районної

державної адміністрації

                                                  Україна

                                               2016 рік

1. Структурний підрозділ районної державної адміністрації утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу і забезпечує виконання покладених на цей підрозділ завдань.

2. Найменування структурного підрозділу - ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ГОРНОСТАЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – відділ).


3. Відділ підпорядкований, підзвітний та підконтрольний голові районної державної адміністрації, управлінню культури обласної державної адміністрації, управлінню молоді та спорту обласної державної адміністрації. Відділ  є правонаступником секторам культури і туризму та з питань молоді та спорту районної державної адміністрації.


4. Місце знаходження: 74600 Херсонської області Горностаївського району, вул.Торгова, 1, смт Горностаївка, тел. (05544) 4-12-33


5. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, Міністерства молоді та спорту, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, наказами начальників управлінь  культури, молоді та спорту обласної державної адміністрації, рішеннями районної ради, а також Положенням про відділ.
6. Основні завдання структурного підрозділу 
є забезпечення реалізації державної політики у сфері культури,  охорони культурної спадщини, молоді, фізичної культури та спорту.   
7. Структурний підрозділ вдповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
1) Участь у забезпеченні на відповідній території забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, охорони культурної спадщини, молоді, фізичної культури та спорту.   
2) Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту молоді, розвиток фізичної культури та спорту, сприяння соціальному становленню і розвитку молоді, вільного розвитку культурно-мистецьки процесів; доступності  всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.
3) доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина України;

4) сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту;
5) сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин;

6) сприяння збереженню культурної спадщини;

7) гармонізації міжконфесійних та міжнаціональних відносин;
8) забезпечення функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

9) захисту прав творчих працівників та їх спілок, працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури;

10) забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів;

11) виконання програм і здійснення заходів на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту, сприяння соціальному становленню та розвитку дітей та молоді;

12) забезпечення розвитку спортивного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей району;

13) здійснення котролю за бухгалтерським обліком фінансово-господарської діяльності підпорядкованих комунальних установ та за дотриманням ними фінансової дисципліни; 
14) організація в межах повноважень дозвілля молоді, розвитку фізичної культури та спорту; 

15) сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

16) організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

17) сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського та дефолімпійського  руху;

18) сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту;
19) координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики стосовно молоді, фізичної культури та спорту;

20) розвиток соціальної інфраструктури у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;

21) розвиток усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості,  а також для організації культурного дозвілля населення, здобутку спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;
22) задоволення національно-культурних потреб корінних народів і національних меншин, а також потреб у літературі, мистецтві, освіті, засобах масової інформації;

23) розвиток національно-культурних об'єднань та інших громадських організацій національних меншин, національно-культурних традицій;

24) забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв корінних народів та національних меншин;

25) задоволення культурно-мовних, освітніх, інформаційних потреб українців, які проживають за межами України, налагодження співпраці з державними установами, громадськими, національними центрами іноземних держав з питань, що належать до компетенції сектору;
26) сприяння формуванню репертуару (театрів, кінотеатрів), кіно- і відеоустановок, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, (картинних галерей), бібліотек, організації виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;
27) ) захисту прав професійних, творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері 

культури та охорони культурної спадщини, а також споживачів культурного продукту, встановленню контролю за його якістю;
28) централізоване комплектування та використання бібліотечних фондів;

29) сприяння діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури та мистецтв;

30) збереження і відтворення традиційного характеру середовища історичних ареалів населених місць;

31) фіксація зразків національної нематеріальної культурної спадщини;
32) збереження та розвиток культури української нації, етнічної, мовної самобутності національних меншин;
33) забезпечення аналізу потреби у працівниках у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини;

34) забезпечення функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

35) моніторинг стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку у сфері культури, мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики;

36) подання у встановленому порядку до управління культури обласної державної адміністрації пропозицій щодо:

- формування державної політики у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики на території району;

- надання творчим колективам звання “народний”;

37) подання управлінню культури обласної державної адміністрації:

- пропозиції щодо формування державної політики  уфері культури та охорони культурної спадщини; 

-  інформації про музеї, створені у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів державної і комунальної форм власності, в яких зберігаються музейні колекції та музейні предмети, що є державною власністю і належать до державної частини Музейного фонду України;
- пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження пам'яток культурної спадщини;

38) участь  у розробці проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку Горностаївського району;
39) надання організаційно-методичної допомоги та координація діяльності підприємств, установ та організацій у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики;
40) контроль за збереженням і переміщенням культурних цінностей, включених до Державного реєстру національного культурного надбання, Музейного фонду;

41) облік музеїв, утворених у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів на території Горностаївського району;

42) збирання та оброблення статистичних даних у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини; державної мовної політики;
43) забезпечення захисту об'єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;
44) забезпечення в установленому законом порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам'ятках культурної спадщини або в межах їх територій;

45) проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів у сфері культури на території району;

46) контроль за виконанням Закону України “Про охорону культурної спадщини”, інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини;

47) зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв'язків;

48) облік проведення гастрольних заходів і подання до управління культури обласної державної адміністрації відомостей про проведення таких заходів для формування Єдиного банку даних гастрольних заходів, що проводяться в Україні;
49) співпраця з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ та соціальної служби у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх;
50) забезпечення розгляду звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, у разі потреби вживає заходів до усунення причин, що зумовили їх появу;

51) підготовка та  подання статистичної звітністі про стан і розвиток фізичної культури і спорту;
52) розробка і подання на розгляд районної державної адміністрації  пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища  молоді, розвиток фізичної культури та спорту;
53) сприяння в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів),   розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;
54) забезпечення в межах своїх повноважень організацію і сприяння активізації фізкультурно-оздоровчої роботи, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвиток самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів;
55) затвердження положення про змагання та проведення  районних змагань і навчально-тренувальних зборів у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

56) комплектування складу збірних команд району з видів спорту, забезпечення  підготовку та участь спортсменів у змаганнях районного та обласного рівнів;

57) порушення у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань; 

58) сприяння залученню коштів підприємств, установ і організацій для

соціальної підтримки молоді та подальшого розвитку фізичної культури і спорту;

59) здійснення контролю за технічним станом, ефективністю і

цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери

управління сектору, зокрема, за створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;
60) проводення серед населення інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, провадить в установленому  порядку  рекламну та видавничу діяльність;
61) сприяння збереженню та вдосконаленню мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, забезпечення та контроль за організацією навчально-тренувального процесу та сприяння,  створенню нових спортивних шкіл і відділень за видами спорту, планування розвитку пріоритетних видів спорту в районі;
62) вживання в межах своїх повноважень заходів  для  утвердження здорового способу життя у молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької   роботи   щодо  протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді;
63) забезпечення формування та затвердження календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів; організацію та проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;
64) здійснення в межах своїх повноважень заходи щодо соціального захисту спортсменів, зокрема спортсменів-інвалідів, ветеранів спорту, тренерів, інших фахівців з фізичної культури та спорту;
65) здійснення в межах своїх повноважень контроль за організацією та проведенням заходів з фізичної культури і спорту в районі, за використанням  фінансових та матеріальних ресурсів, що виділяються з районного бюджету з цією метою;

66) внесення  пропозиції до проекту районного бюджету, забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

67) інформуння населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

68) участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

69) здійснення заходів, спрямованих на підтримку та розвиток молодіжних громадських і студентських організацій, спортивних і фізкультурних, громадських об’єднань;

70) забезпечення захисту персональних даних;

71) забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої

він є.
   8.Структурний підрозділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені,   має право :

       
 1) залучати спеціалістів інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його повноважень;

     
 2) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної державної держадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

 3) вносити в установленому порядку пропозиції стосовно удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі.

   
4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

5)  Скликати в установленому порядку наради, утворювати робочі групи з питань,проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
9. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації та її апарату, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
10. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням із заступником голови районної державної адміністрації, начальниками управлінь культури і  молоді та спорту  обласної державної адміністрації.      

 
11. Нчальник відділу  :

        - здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

- видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.   Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;

     - розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання відділу;

     - призначає на посади та звільняє з посад працівників відділу згідно з чинним законодавством; 

     - погоджує призначення на посади і звільнення з посад керівників комунальних установ, які належать до сфери управління відділу;

        - подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відділ;
- затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними;

-  планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

-  звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
- організовує взаємодію відділу з іншими структурними  підрозділами районної державної адміністрації, управліннями та відомствами, що займаються питаннями культури  і збереження культурної спадщини, молоді, фізичної культури та спорту;   

 
- забезпечує контроль за виконанням розпоряджень голови  районної державної адміністрації, рішень районної ради, вищих органів законодавчої та виконавчої влади з питань культури, мистецтва, молоді, фізичної культури та спорту;

- веде прийом громадян, розглядає заяви з питань, які належать до його компетенції; 

 12. Накази керівника структурного підрозділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою районної державної адміністрації, відповідним міністерством, іншим центральним органом виконавчої влади, або керівником відповідного структурного підрозділу обласної державної адміністрації.

13. Структурний підрозділ утримується за рахунок коштів державного бюджету.

14. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання визначає голова районної державної адміністрації в межах виділених асигнувань.

         15. Штатний розпис та кошторис структурного підрозділу затверджує голова районної державної адміністрації після проведення їх експертизи фінансовим управлінням.

      16. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

Заступник голови районної

державної адміністрації                                              Т.М.Ющенко

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження голови районної державної адміністрації

«Про затвердження Положення про відділ культури, молоді та спорту 

 районної державної адміністрації»

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження:

Реагування на розпорядження голови районної державної адміністрації 16 лютого  2016  року №30 «Про структуру та граничну чисельність районної державної адміністрації»


2. Мета і завдання прийняття розпорядження:


Приведення чинного положення про відділ до норм Типового положення про структурний підрозділ місцевої  державної адміністрації


3. Загальна характеристика та основні положення проекту розпорядження:


Прийняття нової редакції положення про відділ культури, молоді

та спорту районної державної  адміністрації.


4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання:


Статті 6, 39, 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”.

5. Фінансово-економічне обґрунтування:


Реалізація розпорядження не потребує додаткових матеріальних і інших витрат.
6. Позиція заінтересованих органів

Проект програми  стосується інтересів органів виконавчої влади.
7. Громадське обговорення
Проект розпорядження не  потребує обговорення.
8. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття розпорядження: 
Наслідком має бути забезпечення контролю за реалізацією державної політики у сфері культури, молоді та спорту.

Завідувач сектору з питань

молоді та спорту                                                                     Т.А.Матецька

04.03.2016
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