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1. Загальні положення.



1.1.Структурний підрозділ Горностаївської районної державної адміністрації Херсонської області утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу і забезпечує виконання покладених на цей підрозділ завдань.



1.2. Найменування структурного підрозділу – ВІДДІЛ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ ГОРНОСТАЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – відділ).



1.3. Відділ  підпорядкований, підзвітний та підконтрольний голові районної держадміністрації, Департаменту агропромислового розвитку Херсонської обласної державної адміністрації.



1.4. Місце знаходження: 74600 Херсонської області Горностаївського району, вул. Покровська, 145, смт. Горностаївка, тел.(05544) 4-12-90 

   
     1.5. Відділ здійснює свою діяльність відповідно до положення про відділ. Положення про відділ затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації.

  

 1.6. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, а також указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики і продовольства України, розпорядженнями голови обласної, районної держадміністрації, а також положенням про відділ.

  
1.7. Склад та чисельність структурних підрозділів  відділу, кількість працівників у них, необхідних для забезпечення виконання  покладених на цей підрозділ завдань, визначає голова районної держадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

   
1.8. Штатний розпис, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та кошторис відділу затверджує голова районної держадміністрації за пропозиціями начальника відділу відповідно до упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268.

 
1.9. Посадові інструкції працівників відділу  розробляються з урахуванням профілів професійної компетентності посад державної служби у державних органах.


2. Основними завданнями відділу є:

  
 2.1. Участь у реалізації державної аграрної, екологічної та соціальної політики на селі, проведення аналізу тенденцій і прогнозування процесу розвитку галузей агропромислового виробництва і сільських територій.

   
2.2. Створення належних умов для організації виробництва і збуту сільськогосподарської продукції та продовольства, сприяння розвитку ринкової інфраструктури, а також проведення моніторингу агропродовольчого ринку.
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2.3. Участь в межах своїх повноважень у здійсненні заходів з питань збереження, відтворення та раціонального використання земельних, водних та інших природних ресурсів, охорони праці і техніки безпеки.

   
2.4. Організація роботи з питань землеробства, племінної справи, наукового і кадрового забезпечення, стандартизації, карантинного режиму, охорони праці та техніки безпеки.

   
2.5. Підготовка пропозицій до проектів програм і прогнозів регіонального соціально-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва.

   
2.6.  Внесення Департаменту агропромислового розвитку пропозиції щодо удосконалення механізму державної підтримки підприємств галузей агропромислового виробництва, розвитку малого підприємництва на селі, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств.

   
2.7.  Забезпечення  розгляду звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, у разі потреби вживання заходів до усунення причин, що зумовили їх появу.

   
2.8. Участь у межах своїх повноважень в організації на відповідній території виставково-ярмаркових заходів.

  
 2.9. Аналіз статистичних показників діяльності агропромислового комплексу та надання відповідної інформації Департаменту агропромислового розвитку для прийняття рішень і впровадження заходів, що забезпечують підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу та дозволяють забезпечувати продовольчу безпеку держави на відповідному рівні.

   
2.10. Розроблення і подання на розгляд держадміністрації  пропозиції до  проектів  фінансування  та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів,  спрямованих на поліпшення становища  в галузі сільського господарства.

   
2.11. Опрацювання пропозицій щодо залучення інвестицій для технічного переоснащення агропромислового комплексу.


2.12. Проведення серед населення інформаційної, роз'яснювальної роботи, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби  масової  інформації,  з  питань,  що  належать   до   його компетенції. 

   
2.13. Забезпечення захисту персональних даних відділу, відповідно до Закону України "Про захист персональних даних", баз даних "Звернення громадян", "Бухгалтерський облік", "Кадри", які зберігаються в відділі.

   
2.14. Забезпечення формування та затвердження  робочих планів ведення робіт в агропромисловому комплексі.


  
2.15. Підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові районної держадміністрації.

  
 2.16. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
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2.17. Участь у межах компетенції у розробленні проектів розпоряджень голови районної держадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.

   
2.18. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої він є.

   
2.19. Інформування населення про стан здійснення визначених законом 

повноважень.

   
2.20. Забезпечення у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.

   
2.21. Організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

   
2.22. Забезпечення  у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

   
2.23. Участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).

   
2.24. Здійснення інших передбачених законом повноважень.

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

   
3.1. Аналізує    стан    розвитку    галузей   агропромислового виробництва та готує пропозиції до проектів програм економічного і соціального розвитку відповідної сільської території.

   
3.2. Сприяє   формуванню   інфраструктури  аграрного  ринку  та адаптації  товаровиробників  до  умов  конкурентного   середовища, розвитку  сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів,  малих форм  підприємництва  у  сільській  місцевості,   в   тому   числі фермерських і особистих селянських господарств.

   
3.3. Веде  облік  та  звітує про використання коштів державного бюджету,  що надходять до товаровиробників як  учасників  цільових програм державної підтримки сільського господарства.

   
3.4. Сприяє   оптимізації  територіального  розміщення  галузей агропромислового виробництва, їх концентрації та спеціалізації.

   
3.5. Проводить  заходи,  спрямовані  на  залучення  інвестицій, використання   сучасних   технічних   та  технологічних  досягнень підприємствами аграрного сектору економіки.

   
3.6. Бере участь у вирішенні питань, пов'язаних з врегулюванням  земельних  і майнових відносин,  збереженням меліоративних систем, подає  пропозиції   адміністрації   за   результатами   проведення моніторингу

родючості ґрунтів та агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення.

   
3.7. Організовує передачу  об'єктів  соціальної  інфраструктури підприємств,   установ  та  організацій  галузей  агропромислового виробництва у комунальну власність і разом  з  органами  місцевого самоврядування   визначає   доцільність  подальшого  утримання  та експлуатації таких об'єктів.
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3.8. Надає консультаційну допомогу підприємствам,  установам та організаціям  аграрного  сектору  з економічних і правових питань, ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності.

   
3.9. Сприяє запровадженню інформаційних технологій в діяльність підприємств,   установ   та   організацій,   проводить  моніторинг 

агропродовольчих ринків,  сприяє  розвитку  статистики  в  галузях агропромислового виробництва.

   

3.10. Забезпечує     перехід    підприємств    агропромислового виробництва на стандарти якості  і  безпеки  аграрної  сировини  і продовольства,    сприяє    вирощуванню    екологічно    безпечної сільськогосподарської продукції, організації виробництва продуктів дитячого, дієтичного та профілактичного харчування.

   
3.11. Сприяє         забезпеченню         сільськогосподарських товаровиробників   сортовим   насінням,   посадковим   матеріалом, племінною  худобою,  мінеральними  добривами  і  засобами  захисту рослин.

   
3.12. Сприяє   освоєнню   енергозберігаючих    технологій    та конкурентних   систем   ведення   землеробства,   тваринництва   і кормо виробництва.

  
 3.13. Забезпечує в межах своїх повноважень розвиток виробництва і використання альтернативних видів палива та нетрадиційних джерел енергії.

   
3.14. Бере участь  у  реалізації  державної  політики  у  сфері зайнятості, оплати праці, сприяє поліпшенню демографічної ситуації на селі.

   
3.15. Визначає  потребу  підприємств,  установ  та  організацій галузей агропромислового виробництва у підготовці,  перепідготовці та   підвищенні   кваліфікації   працівників,   а   також   сприяє працевлаштуванню випускників вищих аграрних навчальних закладів.

   
3.16. Створює   належні   умови   для   формування  і  розвитку сільськогосподарської  дорадчої  служби,  вносить  пропозиції   до проекту   районного   бюджету  в  частині  фінансування  соціально спрямованих дорадчих послуг.

   
3.17. Забезпечує в межах своїх  повноважень  виконання  завдань мобілізаційної  підготовки  та  мобілізаційної  готовності галузей агропромислового  виробництва,  цивільного  захисту  населення   і сільських територій.

   
3.18. Забезпечує   дотримання   підприємствами,  установами  та організаціями   галузей   агропромислового    виробництва    вимог законодавства  з  охорони  і  безпеки  праці,  пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху.

   
3.19. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

4. Відділ має право:

   
4.1. Залучати працівників  інших  структурних підрозділів районної держадміністрації,  підприємств,  установ   та   організацій   (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань,  що належать до його компетенції.
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4.2. Одержувати в  установленому  порядку  від  місцевих   органів виконавчої  влади,  органів місцевого самоврядування,  а також від підприємств,  установ  та  організацій  інформацію  і   матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

   
4.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної держадміністрації у відповідній галузі.


4.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами; організовувати випуск видань інформаційного та науково-методичного характеру.


4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.


4.6. Представляти в установленому порядку відділ  в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.

5. Відділ  під  час виконання покладених на нього завдань взаємодіє   з   іншими    структурними    підрозділами    районної держадміністрації,      органами     місцевого     самоврядування, підприємствами,   установами   та   організаціями,    об'єднаннями громадян.

6. Відділ  в  межах  своїх  повноважень  на  основі та на виконання   наказів Міністерства аграрної політики та продовольства України, Департаменту агропромислового розвитку обласної держадміністрації, розпоряджень голови районної державної адміністрації видає накази,  організовує і  контролює їх виконання.

     Відділ проводить у разі потреби спільні заходи з органами місцевого самоврядування та видає відповідні акти.

          7. Організаційно – розпорядча діяльність.

  

7.1. Відділ очолює начальник,  який призначається на посаду і  звільняється  з  посади  головою  районної держадміністрації за погодженням із заступником голови  обласної  держадміністрації  та начальником   Департаменту агропромислового   розвитку обласної державної адміністрації.


.   
7.2. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі, на керівних посадах не менше 3-х років, або стаж роботи  за фахом на керівних посадах в інших сферах економіки не менше 5-ти років.

   
7.3. Начальник відділу здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у секторах.

   
7.4. Подає на затвердження голові районної держадміністрації положення про відділ, його структуру, затверджує положення про його структурні одиниці.

   
7.5. Затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними.
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7.6. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної держадміністрації.

   
7.7. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

   
7.8. Звітує перед головою районної держадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи, відповідає за

виконання покладених на відділ завдань з реалізації державної політики у галузі агропромислового розвитку.

   
7.9. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень.

   
7.10. Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

   
7.11. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної держадміністрації.

   
7.12. Подає на затвердження голови районної держадміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

  
7.13. Розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної держадміністрації кошторису відділу.

  
7.14. Здійснює добір кадрів.

   
7.15. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу.
  
 7.16. Подає голові районної держадміністрації пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади у  порядку передбаченому законодавством про державну службу державних службовців відділу
прийому на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю працівників відділу, які не є державними службовцями.
  
 7.17. Проводить особистий прийом громадян , у тому числі виїзний, з питань, що належать до повноважень відділу.

   
 7.18.Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; забезпечує в межах своїх повноважень збереження в відділі  інформації з обмеженим доступом.


7.19. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.


Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;


7.20. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
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8. Відділ  є юридичною особою державної форми власності, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку  із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

Заступник голови Горностаївської

районної державної адміністрації 

Херсонської області                                                           Т.М.Ющенко
