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	Соціальні послуги

Пошук підходящої роботи та сприяння в працевлаштуванні, в тому числі шляхом організації громадських робіт
	Зареєстровані безробітні; 


	Паспорт громадянина України або тимчасове посвідчення громадянина України,

- облікова картка платника податків,

- трудова книжка (цивільно-правовий договір чи документ, який підтверджує період зайнятості,

- військовий квиток, документ про освіту ( в разі потреби),


	Районні філії Херсонського обласного центру зайнятості, міські, міськрайонні та районні центри зайнятості
	- Статус безробітного надається особам за їх особистою заявою у разі відсутності підходящої роботи з першого дня реєстрації в центрі зайнятості.

- Допомога по безробіттю

виплачується  з 8 дня після реєстрації застрахованої особи в установленому порядку в службі зайнятості.

- Пошук роботи здійснюється в разі відвідування центру зайнятості не рідше одного разу на 30 календарних днів.


	Районні філії Херсонського обласного центру зайнятості, міські, міськрайонні та районні центри зайнятості
	Номери телефонів районних філій Херсонського обласного центру зайнятості, міських, міськрайонних та районних центрів зайнятості на сайті офіційного Веб-порталу ХОЦЗ

	За 9 місяців 2018 року скористалися послугами служби зайнятості 23742 безробітних.

З них:

- забезпечено роботою – 9529 осіб, 

- - залучені до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру 4,1 тис. осіб.

.

.



	Надання роботодавцям та роботодавцям - суб’єктам – малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на новостворені робочі місця, компенсації  витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування
	- Роботодавці, які працевлаштовують

на нове робоче місце громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні зайнятості, та яким надано статус безробітного, за направленням служби зайнятості , строком не менше ніж на два роки( за умови відсутності в них  заборгованості із сплати  єдиного внеску  та  /або страхових внесків на загальнообов’язкове 

державне пенсійне страхування та відсутності визнання їх банкрутом або порушення  справи стосовно них про банкрутство)

- Суб’єкти малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два роки за направленням служби зайнятості, на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності 
	- Заява довільної форми


	
	Рішення про компенсацію приймається на підставі заяви роботодавця, яка подається до центру зайнятості  протягом двох місяців з дня працевлаштування безробітного.

Компенсація  виплачується протягом одного року з дня працевлаштування безробітного.
	
	
	Протягом 9 місяців 2018 року прийняті 318 рішень про компенсацію витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, з них 145 рішень щодо працевлаштування безробітних, які мають додаткові гарантії зайнятості та 173 рішення щодо працевлаштування безробітних у пріоритетних галузях економіки.

	Профінформаційні послуги
	Всі категорії
	Не потрібні
	
	Не існує
	
	
	Станом на 01.10.2018 р. надано 102802 профінформаційні послуги особам всіх категорій.

	Профконсультаційні послуги
	Всі категорії
	Не потрібні
	
	Не існує
	
	
	Станом на 01.10.2018р. надано 60906

профконсультаційних послуг особам всіх категорій.

	Послуги з профвідбіру
	Безробітні
	Не потрібні
	
	Не існує
	
	
	Станом на 01.10.2018 р. 

послуг з профвідбору надано 592 особам, з них – 576 - безробітні

	Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці (ст.22 ЗУ Про зайнятість населення)
	Без обмежень.

Кожен має право на професійне навчання (ст. 8 ЗУ Про зайнятість населення)
	Документи, які потрібні при реєстрації в службі зайнятості (Паспорт громадянина України або тимчасове посвідчення громадянина України,

- облікова картка платника податків,

- трудова книжка (цивільно-правовий договір чи документ, який підтверджує період зайнятості,

- військовий квиток, документ про освіту ( в разі потреби))
	
	З моменту реєстрації 

(протягом перебування на обліку)
	
	
	Сьогодні питання ефективності підготовки кадрів, формування конкурентного ринку праці залишається пріоритетним в системі економічних та соціальних завдань регіональної служби зайнятості. Протягом січня-вересня 2018 року, з урахуванням потреб на ринку праці - підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходило 4323 безробітних громадян, у т.ч 2697 – в ДНЗ « Херсонський ЦПТО ДСЗ». Рівень працевлаштування після навчання складає      94,1%.

	Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років – видача ваучера (ст.30 ЗУ Про зайнятість населення)
	Особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років (ст.30 ЗУ Про зайнятість населення)
	Особа подає заяву, паспорт, трудову книжку, документ про освіту та реєстраційний номер облікової картки платника податків. У разі коли трудова книжка зберігається у роботодавця, особа подає її копію, засвідчену роботодавцем.

(ст.7 Порядку видачі ваучерів)
	
	Право на одноразове отримання ваучера мають особи до досягнення ними встановленого ст. 26 ЗУ «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсійного віку

(ст.1 Порядку видачі ваучерів)
	
	
	Для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці, Херсонською обласною службою зайнятості постійно ведеться робота по видачі ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні. Зокрема, протягом січня-вересня 2018 року Херсонською ОСЗ було видано 30 ваучерів для навчання за наступним напрямом:«Медсистринство», «Інженерія програмного забезпечення» та «Менеджмент» та професією «Водій навантажувача».



	Матеріальне
	забезпечення
	
	
	
	
	
	

	Допомога по безробіттю

в тому числі і одноразова її виплата для здійснення підприємницької діяльності
	Застраховані особи

- Молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах, звільнилася  із строкової військової або альтернативної служби  і яка потребує сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце у разі реєстрації в установленому порядку як безробітних

Застраховані особи, яким виповнилося 18 років при відсутності підходящої роботи, за їх згодою
	Дані персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування
	
	Загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати 360 календарних днів протягом двох років, а для осіб перед пенсійного віку (за 2 роки до настання права на пенсію) допомога по безробіттю не може перевищувати 720 календарних днів.

Тривалість виплати допомоги по безробіттю 180 календарних днів.

Виплачується одноразово в розмірі суми допомоги по безробіттю, визначеної конкретному безробітному
	
	
	Протягом  січня-вересня 2018 року отримували допомогу по безробіттю 18640 осіб.

Протягом звітного періоду отримали одноразову допомогу по безробіттю для здійснення підприємницької діяльності 56 безробітних. З них:  молодь у віці до 35 років 25 осіб,  жінки 26 осіб, особи які мають додаткові гарантії  зайнятості 20 чоловік, 3 особи з інвалідністю.



	Допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утриманні
	Безробітні, які мали на утриманні померлу особу,

Особа, яка здійснювала поховання
	Довідка про смерть

Довідка про здійснення поховання
	
	Допомога на поховання виплачується в розмірі прожиткового мінімуму
	
	
	Протягом  січня-вересня 2018 року отримали допомогу на поховання  23 особи.


