	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказ директора Департаменту будівництва та розвитку інфраструктури Херсонської обласної державної адміністрації 

	22 березня 2018 року № 15-к

	


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „Б” – начальника відділу планування, інвестицій та проведення публічних закупівель управління будівництва 
Департаменту будівництва та розвитку інфраструктури 
Херсонської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	    1. Основним завданням та обов’язком діяльності начальника відділу є організація ведення в управлінні планово-економічної роботи, статистичної звітності, проведення тендерів на закупівлю робіт, товарів та послуг за рахунок бюджетних коштів, підготовки проектів програм соціально-економічного розвитку області з питань капітального будівництва.

2. Начальник відділу:

- організує та здійснює планово-економічну роботу в управлінні;

- вносить пропозиції щодо проектів програм соціально-економічного розвитку області з питань капітального будівництва;

- забезпечує розроблення на основі пропозицій структурних підрозділів облдержадміністрації поточних й перспективних програм капітального будівництва, складання переліків проектів будов і подачу їх на затвердження в установленому порядку. 

- забезпечує розроблення планів роботи управління на рік, квартал, місяць;

- організує проведення тендерних процедур на закупівлю робіт, товарів та послуг за рахунок бюджетних коштів об’єктів, а також будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення;

- забезпечує ведення статистичної звітності;

- сприяє реалізації стратегії економічного та соціального розвитку області.

- виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника.

   

	Умови оплати праці


	Відповідно до Закону України  „Про державну службу”  та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці державних органів” (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

     Документи приймаються до 17.00

11 квітня 2018 року.

     Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю  - з 8.00 до 15.45 за адресою: 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова, 47, каб. 427


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	    18 квітня 2018 року о 1000 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова,47, каб. 427

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шапошник Катерина Григорівна 
тел. (0552) 42- 02- 64

up-kapbud@khoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра  

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Професійна компетентність

	
	Вимоги
	   Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;                                                                 
- вміння працювати з великими масивами інформації;                                                                     - вміння працювати при багатозадачності 

	2
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;
- вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);                             - вміння працювати в команді та керувати командою

	3
	Особистісні якості
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- відповідальність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях;

-  дипломатичність та гнучкість;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- незалежність та ініціативність;

- орієнтація на обслуговування


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про  запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

3) Закон України «Про архітектурну діяльність»;

4) Закон України «Про звернення громадян»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

6) Господарський кодекс України;

7) Цивільний кодекс України;

8) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

9) Закон України «Про публічні закупівлі»                              від 25 грудня 2015 року № 922-VIII   зі змінами.

10) Бюджетний кодекс України














