	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ директора Департаменту
будівництва та розвитку 

інфраструктури Херсонської обласної 

державної адміністрації 

від  28.09.2018   № 39-к



УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – 

начальника відділу інвестиційно-кошторисної та фінансово-економічної роботи управління автомобільних доріг загального користування місцевого значення Департаменту будівництва та розвитку інфраструктури Херсонської обласної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	     1. Основним завданням та обов’язком діяльності начальника відділу є організація ведення в управлінні планово-економічної роботи, статистичної звітності, проведення тендерів на закупівлю робіт, товарів та послуг за рахунок бюджетних коштів, підготовки проектів програм соціально-економічного розвитку області з питань капітального будівництва.

2. Начальник відділу:

- організує та здійснює планово-економічну роботу в управлінні спрямовану на забезпечення відповідними ресурсами виконання планових завдань, збереження і ефективного використання фінансових ресурсів;

- вносить пропозиції щодо проектів програм соціально-економічного розвитку області з питань капітального будівництва та дорожнього господарства;

- забезпечує розробку на основі пропозицій структурних підрозділів облдержадміністрації, районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування  поточні й перспективні програми капітального будівництва, складає переліки проектів будов і подає їх на затвердження в установленому порядку. 

- забезпечує розробку плану роботи управління на рік, квартал, місяць;

- організує підготовку технічної частини на проведення певного виду тендерних процедур на закупівлю робіт, товарів та послуг за рахунок бюджетних коштів; 

- приймає участь у підготовці, складанні та виконанні планів проектно- вишукувальних робіт по об’єктах нового будівництва, реконструкції і капітального ремонту;

- забезпечує підготовку завдань на розробку/ коригування проектно- кошторисної документації та їх затвердження;

- організовує приймання щомісячних звітів по проектно- вишукувальним роботам та перевірку всіх підтверджуючих документів;

- приймає участь у підготовці та наданні необхідних вихідних даних для розробки проектно- кошторисної документації; 

- організовує приймання розробленої проектно- кошторисної документації від проектної організації; 

- організовує внутрішню експертизу робочих проектів при безпосередньому розгляді працівниками відділу за належністю питань;

- забезпечує узагальнення та підготовку зауважень до робочих проектів, що виникли при розгляді;

- керує листуванням з проектними організаціями з питань проектно- вишукувальних робіт; 

- організовує підготовку матеріалів для проведення засідань технічної ради з питань проектно- вишукувальних  та будівельно-монтажних робіт, а також оформлення протоколів засідань; 

- організовує підготовку наказів про затвердження або перезатвердження робочих проектів, проектно- кошторисної документації, а також оформлення документації для передачі у виробництво в установленому порядку;

- забезпечує проведення інвентаризації проектної документації;

- організовує проведення роботи з архівом проектно-кошторисної документації; 

- організовує підготовку технічної частини на проведення певного виду процедури закупівлі;

- забезпечує згідно діючого законодавства підготовку додатків до договорів на виконання будівельно-монтажних і проектно-вишукувальних робіт;

- організовує перевірку додатків до договорів (договірних цін, календарних графіків);

- організовує складання і оформлення титульних списків та внутрішньо-будівельних титульних списків по об’єктах капітального будівництва в установленому порядку;

- приймає участь у роботі комісії зі складання дефектних актів на ремонт/ утримання ділянки дороги, штучної споруди, облаштування та приналежності дороги (влаштування поверхневих обробок, тонкошарових асфальтобетонних покриттів; ремонт щебеневих покриттів; укріплення узбіч; ремонт малих мостів, труб; влаштування автобусних зупинок, автопавільйонів, тротуарів, велодоріжок, тощо);

- організовує збір в установленому порядку необхідної інформації для розробки індивідуальних ресурсних елементних кошторисних норм та забезпечує їх розробку і експертизу в установленому порядку;

- забезпечує загальне методичне керівництво та контроль з питань ціноутворення  у відповідності з діючим законодавством; 

- забезпечує перевірку визначення базисної кошторисної вартості будівельних і ремонтних робіт згідно наданих договірних цін , типових форм КБ- 2в «Акт приймання виконаних підрядних робіт» та КБ-3 «Довідка про вартість виконаних підрядних робіт та витрати»;

- організовує перевірку калькуляцій вартості матеріалів, напівфабрикатів, вартості експлуатації будівельних машин та механізмів, наданих підрядними організаціями та забезпечує подання їх керівництву на погодження відповідно до належності питань;

- організовує перевірку вартісних складових відомості постачання основних дорожньо- будівельних матеріалів при складанні робочих проектів, проектно- кошторисної документації, договірних цін та при взаєморозрахунках за виконані роботи;

- приймає участь у підготовці, складанні та виконанні планів робіт по капітальному будівництву, реконструкції;

- організовує приймання щомісячних звітів по об’єктах капітального будівництва, реконструкції, ремонтах та утриманню автодоріг за належністю питань відділу (форми КБ- 2в та КБ-3);

- забезпечує ведення щомісячних накопичувальних відомостей по об’єктах;

- керує працівниками відділу.

- сприяє реалізації стратегії економічного та соціального розвитку області.

- виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника.


	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»);
 8)  заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини.

     Документи приймаються                                                      до 17.00  16 жовтня 2018 року.
      Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю - з 8.00 до 15.45 за адресою: 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова, 47, каб. 427

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	22 жовтня 2018 року о 10.00
73000, м. Херсон, просп.Ушакова,47, каб. 427

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шапошник Катерина Григорівна,

(0552) 42-02-64

up-kapbud@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти (відповідного    економічного спрямування) не нижче магістра 
(у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).


	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;                                                                 

- вміння працювати з великими масивами інформації;                                                                     - вміння працювати при багатозадачності 

	2
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);                            
 - вміння працювати в команді та керувати командою

	3.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, володіння програмами: MS Office (Word. Excel), Internet  (рівень користувача)

	4.
	Особистісні якості
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- відповідальність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях;

-  дипломатичність та гнучкість;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- незалежність та ініціативність;

- орієнтація на обслуговування



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеве самоврядування  в Україні»;

2) Закон України «Про охорону праці»;

3) Закон України «Про архітектурну діяльність»;
4) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Закон України «Про публічні закупівлі»;

7) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
8) Господарський кодекс України;

9) Цивільний кодекс України;

10) Кодекс законів про працю України;

11)  Закон України «Про автомобільні дороги»;

 12) Постанова Кабінету Міністрів України від   11 липня 2007 року № 903 «Про авторський та технічний нагляд під час будівництва об'єкта архітектури» 

13) Постанова Кабінету Міністрів України                     від 28 грудня 2016 р. № 1065 «Про затвердження вимог щодо проведення контролю якості робіт з нового будівництва, реконструкції та капітального ремонту автомобільних доріг загального користування»
14) Державні будівельні норми і правила що регулюють фінансову звітність в Україні

15) Укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабiнету Мiнiстрiв України, iншi пiдзаконнi нормативно-правовi акти, що регулюють розвиток сфери діяльності  Департаменту




	__________ 
Примітка.
	
        Кількість вимог, які зазначаються в умовах проведення конкурсу, визначається суб’єктом призначення. 
        У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “А”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026). 
Пункт 4 розділу “Кваліфікаційні вимоги” зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”. 
          У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад категорій “Б” і “В” зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України “Про державну службу” та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, та з урахуванням положень посадових інструкцій в порядку, затвердженому НАДС. 
       Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері. 
        Заповнення розділу “Кваліфікаційні вимоги” та пунктів 1 і 2 розділу “Професійні знання” є обов’язковими під час визначення умов проведення конкурсу. 
        Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 тачастини другої статті 20 Закону України “Про державну службу”.

     У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

	
	


{Додаток 1 в редакції Постанов КМ № 648 від 18.08.2017, № 815 від 25.10.2017; із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 374 від 10.05.2018}
