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ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ директора Департаменту

будівництва та розвитку інфраструктури
Херсонської обласної державної адміністрації 

від  14.06.2018   № 23-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
 головний спеціаліст відділу планування, інвестицій та проведення публічних закупівель управління будівництва Департаменту будівництва та розвитку інфраструктури Херсонської обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	   Головний спеціаліст:

- Забезпечує організацію та проведення тендерних процедур на закупівлю робіт, товарів та послуг за рахунок бюджетних коштів, виділених на реалізацію проектів щодо будівництва, ремонту та утримання доріг загального користування місцевого значення. На підставі рішення тендерного комітету складає та оприлюднює річні плани та додатки до річного плану закупівель;

- Контролює вибір процедури закупівлі;

- Контролює дотримання рівних умов для всіх учасників;

- Надає роз’яснення особам, що виявили намір взяти участь у процедурі закупівель, щодо змісту тендерної документації у разі отримання відповідних запитів;

- Забезпечує зберігання відповідних документів щодо здійснення публічних закупівель.

- Оприлюднює інформацію про здійснення закупівель відповідно до вимог Закону;

- Забезпечує надання інформації, у тому числі документів, необхідних для розгляду скарг, які було подано до органу оскарження;

- Організовує своєчасний, якісний розгляд запитів центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, а також підприємств, установ, організацій, звернень громадян з питань публічних закупівель щодо будівництва, ремонту та утримання доріг загального користування місцевого значення, готує за ними проекти відповідних рішень;

- У разі необхідності (відсутності окремих працівників відділу (та, або) відсутності власного обсягу роботи) за дорученням начальника відділу тимчасово виконує посадові обов’язки працівника іншого напрямку, окремі доручення тощо.

- Звітує начальнику відділу планування, інвестицій та проведення публічних закупівель про виконання покладених на нього завдань.

 - Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника.



	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

            Документи приймаються до 1700                                     02 липня 2018 року.
         Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю  - з 8.00 до 15.45 за адресою: 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова, 47, каб. 427

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09 липня 2018 року о 1000 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова,47, каб. 427
 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шапошник Катерина Григорівна, 

(0552) 42-02-64
up-kapbud@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра (економічного спрямування)

	2
	Досвід роботи 
	 Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Вимоги компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати



	2
	Командна робота і взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок



	3
	Технічні вміння
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача); вміти працювати на сайті ProZorro.gov.ua в якості замовника

	4
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) орієнтація на саморозвиток;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

3) Закон України «Про архітектурну діяльність»;

4) Закон України «Про звернення громадян»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

6) Господарський кодекс України;

7) Цивільний кодекс України;

8) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

9) Закон України «Про публічні закупівлі»                              від 25 грудня 2015 року № 922-VIII   зі змінами.

10) Закон України «Про автомобільні дороги».


