
ХЕРСО Н СЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖ АВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖ АВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

06. // Ж У М  №

Про постійно діючу комісію з 
оцінки корупційних ризиків у 
діяльності Херсонської обласної 
державної адміністрації

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», 
М етодології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, 
затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у М іністерстві юстиції України 
28 грудня 2016 року за № 1718/29848, керуючись статтею 6, пунктом 1 
статті 25, пунктами 1, 9 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 
Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Утворити постійно діючу комісію з оцінки корупційних ризиків у 
діяльності Херсонської обласної державної адміністрації (далі -  Комісія) у 
складі згідно з додатком.

2. Затвердити положення про постійно діючу комісію з оцінки 
корупційних ризиків у діяльності Херсонської обласної державної 
адміністрації, що додається.

3. Заступнику голови обласної державної адміністрації, голові Комісії 
Балоню А.Б. проводити оцінку корупційних ризиків у діяльності апарату та 
структурних підрозділів обласної державної адміністрації відповідно до 
М етодології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, 
затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у М іністерстві юстиції України 
28 грудня 2016 року за №  1718/29848, та забезпечувати подання на 
затвердження голові обласної державної адміністрації звіту за результатами 
проведеної оцінки у строк, достатній для підготовки проекту антикорупційної 
програми обласної державної адміністрації або змін до неї.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова обласної 
державної адміністрації А.ГОРДЄЄВ



Додаток
до розпорядження голови 
обласної державної адміністрації
С’6. /Д  Л ІШ  №

СКЛАД
постійно дію чої комісії з оцінки корупційних ризиків 

у діяльності Херсонської обласної державної адміністрації

Балонь - заступник голови обласної державної
Андрій Богданович адміністрації, голова комісії

Яцик
Вадим М иколайович

Бондар
Валентина Григорівна

- завідувач сектора з питань запобігання та 
виявлення корупції апарату обласної державної 
адміністрації, заступник голови комісії

- головний спеціаліст сектора з питань 
запобігання та виявлення корупції апарату 
обласної державної адміністрації, секретар 
комісії

Члени комісії:

Андрієвський 
Андрій Сергійович

Бондарева
Ліна Володимирівна

Г аламага
Анатолій Володимирович

- заступник директора Департаменту
інвестиційної та промислової політики обласної 
державної адміністрації -  начальник управління з 
питань промислової політики та організаційно- 
фінансової роботи

- заступник директора Департаменту охорони 
здоров’я обласної державної адміністрації -  
начальник управління лікувально-
профілактичної допомоги населенню, медичних 
кадрів та звернень громадян

- заступник директора Департаменту будівництва 
та розвитку інфраструктури обласної державної 
адміністрації -  начальник управління 
автомобільних доріг загального користування 
місцевого значення

Гулько
Олена Григорівна

- заступник директора Департаменту фінансів 
обласної державної адміністрації
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Дзяйло
Наталя М ихайлівна 

Князева
Олена Володимирівна

Мазур
Ігор Романович 

Мамотенко
Наталя Володимирівна 

Міхєєва
Олена Володимирівна 

Панкеєва
Ольга Володимирівна

Попутько
Ю рій Анатолійович 

Присяжнюк
Анатолій Володимирович

Проценко 
Галина Борисівна

Пшенична
Ірина Олександрівна

Склярова 
Олена Сергіївна

Соценко
Валерій Валерійович

Продовження додатка
- начальник відділу фінансового забезпечення 
апарату обласної державної адміністрації

- заступник директора Департаменту соціального 
захисту населення обласної державної 
адміністрації -  начальник управління 
соціального захисту населення

- заступник директора Департаменту культури, 
туризму та курортів обласної державної 
адміністрації -  начальник управління культури

- начальник управління регіональної політики 
обласної державної адміністрації

- начальник служби у справах дітей обласної 
державної адміністрації

- заступник начальника управління з питань 
внутрішнього аудиту обласної державної 
адміністрації -  начальник відділу аналітики та 
організаційного забезпечення

- директор Департаменту екології та природних 
ресурсів обласної державної адміністрації

- заступник начальника юридичного управління 
апарату обласної державної адміністрації -  
начальник відділу правового забезпечення

- заступник директора державного архіву 
Херсонської області -  начальник організаційно- 
аналітичного відділу

- заступник директора Департаменту
економічного розвитку та торгівлі обласної 
державної адміністрації -  начальник управління 
аналітики, планування та зведення інформації

- заступник начальника відділу взаємодії з 
правоохоронними органами обласної державної 
адміністрації

- начальник управління транспорту та зв ’язку 
обласної державної адміністрації



Степанова 
Ірина М ихайлівна

Степанова
М аргарита М ихайлівна

Сторчак
Ольга Анатоліївна 

Туренко
Ілля Валентинович

Федорчук 
Наталія Дмитрівна

Ходін
Григорій М иколайович 

Чорний
Іван Васильович

Щ аслива 
Ганна Петрівна

Продовження додатка
- заступник начальника управління з питань 
фізичної культури та спорту обласної державної 
адміністрації -  начальник відділу фізичної 
культури та організаційної роботи

- заступник директора Департаменту
агропромислового розвитку обласної державної 
адміністрації -  начальник управління 
інвестиційного забезпечення та переробної 
промисловості

- начальник відділу управління персоналом 
апарату обласної державної адміністрації

- заступник директора Департаменту з питань 
цивільного захисту та оборонної роботи обласної 
державної адміністрації -  начальник управління 
планування заходів цивільного захисту та 
матеріального забезпечення

- заступник начальника управління інформаційної 
політики обласної державної адміністрації -  
начальник відділу видавничої діяльності, 
моніторингу засобів масової інформації та 
забезпечення роботи сайту

- начальник управління містобудування та 
архітектури обласної державної адміністрації, 
головний архітектор області

- заступник директора Департаменту житлово- 
комунального господарства та паливно- 
енергетичного комплексу обласної державної 
адміністрації -  начальник управління систем 
життєзабезпечення, енергозбереження та 
паливно-енергетичного комплексу

- заступник директора Департаменту освіти, 
науки та молоді обласної державної 
адміністрації -  начальник управління розвитку 
людського капіталу

З

Завідувач сектора з питань 
запобігання та виявлення корупції 
апарату обласної державної адміністрації в.яцик



ЗАТВЕРДЖ ЕНО 
Розпорядження голови 
обласної державної адміністрації
06-/Л.А0ІЇ №

ПОЛОЖ ЕННЯ 
про постійно діючу комісію з оцінки корупційних ризиків 
у діяльності Херсонської обласної державної адміністрації

І. Загальні положення
1. Постійно діюча комісія з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

Херсонської обласної державної адміністрації (далі — Комісія) утворюється 
відповідно до М етодології оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у 
Міністерстві ю стиції України 28 грудня 2016 року за №  1718/29848 (далі -  
М етодологія).

2. Комісія є постійно діючим консультативно-дорадчим органом обласної 
державної адміністрації, основним завданням якого є оцінка корупційних 
ризиків у діяльності апарату та структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації за критеріями ймовірності виникнення ідентифікованих 
корупційних ризиків та наслідків корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов’язаного з корупцією, у рамках підготовки 
антикорупційної програми обласної державної адміністрації, під час її 
періодичного перегляду, а також у разі виявлення нових корупційних ризиків, 
внесення змін і доповнень до чинного антикорупційного законодавства України.

3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами 
України, актами Президента України та Кабінету М іністрів України, рішеннями 
Національного агентства з питань запобігання корупції, іншими нормативно- 
правовими актами та цим положенням.

II. Основні завдання Комісії
Основними завданнями Комісії є:
- планування роботи з проведення оцінки корупційних ризиків у процесі 

діяльності обласної державної адміністрації;
- визначення вразливих до корупційних ризиків сфер діяльності апарату 

та структурних підрозділів обласної державної адміністрації під час виконання 
ними функцій та завдань;

- оцінка корупційних ризиків за критеріями ймовірності виникнення 
ідентифікованих корупційних ризиків та наслідків корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- визначення пріоритетності (ступеня) корупційних ризиків за їх 
кількісним рівнем, який визначається добутком рівня ймовірності виникнення
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корупційного ризику на рівень наслідку корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підготовка за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності 
обласної державної адміністрації звіту з описом ідентифікованих ризиків, 
чинників корупційних ризиків та можливих наслідків корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, та 
пропозиціями щодо заходів з метою усунення (зменшення) рівня виявлених 
корупційних ризиків.

III. Права та обов’язки К ом ісії
1. Для здійснення своїх повноважень Комісія має право:
- одержувати в установленому законодавством порядку від структурних 

підрозділів обласної державної адміністрації та її апарату, інших підприємств, 
установ, організацій та громадян інформацію, необхідну для виконання 
покладених на неї завдань;

- залучати до участі в засіданнях представників апарату та структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, які не входять до складу Комісії, а 
також представників громадськості та експертів, які можуть надати інформацію 
для здійснення об ’єктивної та якісної оцінки корупційних ризиків;

- вносити голові обласної державної адміністрації пропозиції щодо 
вдосконалення роботи з питань запобігання і протидії корупції.

2. Комісія зобов’язана об’єктивно оцінити корупційні ризики обласної 
державної адміністрації відповідно до функцій та завдань, а також конкретних 
напрямів діяльності її структурних підрозділів та апарату.

IV. Структура і склад Комісії
1. Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та 

членів Комісії.
2. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням голови 

обласної державної адміністрації.
3. Комісію очолює голова Комісії. Головою Комісії за посадою є 

заступник голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом функцій 
і повноважень. У разі відсутності голови Комісії його обов’язки виконує 
заступник голови Комісії.

4. Голова Комісії:
- організовує роботу Комісії та забезпечує для цього необхідні умови;
- затверджує робочий план з проведення оцінки корупційних ризиків;
- визначає перелік питань для розгляду на засіданні Комісії;
- забезпечує усім присутнім на засіданні членам Комісії можливість 

участі в обговоренні питань порядку денного та висловлення власної думки.
5. Заступник голови Комісії за посадою є завідувачем сектора з питань 

запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації.
6. Секретар Комісії -  головний спеціаліст сектора з питань запобігання та 

виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації за дорученням 
голови або заступника голови Комісії:
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- готує проекти порядку денного засідання Комісії;
- інформує членів Комісії та запрош ених осіб про дату, час і місце 

проведення засідання Комісії та порядок денний;
- оформлює протоколи засідань Комісії;
- готує проекти інших документів, необхідних для забезпечення роботи 

Комісії.
7. Члени Комісії -  працівники апарату та структурних підрозділів 

обласної державної адміністрації (на рівні керівництва).
У разі необхідності до участі в засіданнях можуть залучатися 

представники апарату та структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації, які не входять до складу Комісії, а також (за згодою) — 
представники громадськості та експерти, які можуть надати інформацію для 
здійснення об ’єктивної та якісної оцінки корупційних ризиків.

V. Організаційні засади діяльності Комісії
1. Основною формою роботи Комісії є засідання, необхідність проведення 

яких та перелік питань для розгляду визначає голова Комісії.
2. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 

дві третини її членів. Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів. 
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні 
Комісії.

3. Рішення Комісії, прийняті на її засіданнях, мають рекомендаційний 
характер, оформлюються протоколом. Протокол засідання Комісії 
оформлюється протягом двох робочих днів, підписується головою і секретарем 
Комісії та зберігається в секторі з питань запобігання та виявлення корупції 
апарату Херсонської обласної державної адміністрації.

4. Кожен член Комісії має право внести до протоколу свої пропозиції та 
зауваження з питання, яке розглядалося на засіданні.

5. Для належної організації роботи Комісії складається робочий план 
оцінки корупційних ризиків, який визначає об ’єкти, методи та способи оцінки 
корупційних ризиків, джерела інформації для її проведення, осіб, 
відповідальних за проведення оцінки корупційних ризиків, та строки 
проведення оцінки по кожному об’єкту. Робочий план затверджується головою 
Комісії та у разі потреби може переглядатися Комісією на різних етапах 
здійснення оцінки корупційних ризиків.

6. Результати оцінки корупційних ризиків оформлюються відповідно до 
зразків, наведених у М етодології, та узагальнюються у звіті, який подається на 
розгляд та затвердження голові Херсонської обласної державної адміністрації 
і включається до антикорупційної програми обласної державної адміністрації.

7. Організаційне забезпечення роботи Комісії здійснює сектор з питань 
запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації.

Завідувач сектора з питань 
запобігання та виявлення корупції
апарату обласної державної адміністрації В.ЯЦИК


