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УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії „Б” – заступник начальника відділу фінансового та матеріально-технічного забезпечення – бухгалтер 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у керівництві діяльності відділу, розподілу обов’язків між працівниками; 
 - проводить нарахування заробітної плати;
 - бере участь у розроблені проектів законодавчих і нормативно-правових актів з питань, що належать до повноважень відділу;
- бере участь у проведенні інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів товарно - матеріальних цінностей;
- забезпечує організацію проведення економічного аналізу господарсько - фінансової діяльності з метою виявлення резервів, запобігання витрат;

- складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистику, податкову та іншу звітність (декларацій) в порядку встановленому законодавством;
- здійснює контроль у сфері державних закупівель;

- складає та надає у відповідні установи форми  бухгалтерської звітності у визначений термін;

- готує документи на перерахування на карткові рахунки коштів заробітної плати, відрядження, платіжні доручення на перерахування коштів за товари, роботи, послуги (по загальному і спеціальному фондах)та проводить видатки в Державному казначействі України;

- спільно з начальником відділу складає квартальну і річну фінансову звітність з подальшою здачею у відповідні органи;

- разом з начальником відділу веде фінансові, матеріальні, господарські розрахунки.

- виконує інші окремі доручення, надані керівництвом державного архіву області та начальником відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4300-00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5) Заповнена особова картка встановленого зразка.
6) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за  2016 рік (шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції)
Документи приймаються до 15 год 45 хв. 
28 квітня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 12 травня 2017 року о 10.00 годині 
за адресою: Херсонська область, м. Херсон,
 вул. Ярослава Мудрого (Радянська), 3

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Куниця Марія Василівна
тел. (0552) 22- 58- 95


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра  

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння українською мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра в галузі бухгалтерського обліку та аудиту або економіки та фінансів. 

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про  запобігання  корупції»;

4)Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
6) Бюджетний Кодекс України;
7) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування.

	3
	Професійні знання
	 Знання законів, інших актів законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку; порядку складання, затвердження та виконання кошторисів, порядок приймання. передачі товарно-матеріальних цінностей, планування та використання бюджетних коштів, складання фінансової бюджетної звітності, правила проведення та оформлення результатів інвентаризації актів і зобов’язань, застосування економічної класифікації видатків бюджету.

	4
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;                          2) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерно –копіювальну техніку, програмне забезпечення, засоби зв’язку, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2)дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5)  дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях


Головний спеціаліст з
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