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УМОВИ 
проведення конкурсу
посада: заступник начальника управління з питань внутрішнього аудиту Херсонської обласної державної адміністрації – начальник відділу аналітики та організаційного забезпечення (категорія «В»)
	Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 
	1. Для здійснення основних задач своєї діяльності заступник начальника управління - начальник відділу аналітики та організаційного забезпечення зобов’язаний:

2.Організовувати та здійснювати керівництво діяльністю управління у порядку делегованих йому начальником управління повноважень. У разі відсутності керівника управління виконувати його обов’язки.
3. Здійснювати керівництво діяльністю відділу аналітики та організаційного забезпечення, розподіляти обов’язки між працівниками, очолювати та контролювати їх роботу, забезпечувати виконання покладених на відділ завдань.

4. Забезпечує: 

- визначення ризикових сфер та проведення аналізу діяльності об’єктів внутрішнього аудиту;

- підготовку пропозицій щодо включення тем внутрішніх аудитів до планів діяльності з внутрішнього аудиту за визначеними ризиковими сферами в діяльності;

- складання, повноту і достовірність бази даних щодо об’єктів внутрішнього аудиту та своєчасне її оновлення.

5. Планує, організовує та проводить планові внутрішні аудити відповідно до Стандартів та документів з питань проведення внутрішнього аудиту, а за рішенням голови обласної державної адміністрації – позапланові внутрішні аудити, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює контроль за станом їх реалізації.

6. Визначає стратегію і тактику внутрішнього аудиту шляхом виявлення ключових ризиків діяльності та визначення істотності помилок.

7. Письмово повідомляє для прийняття відповідного рішення начальника управління про необхідність інформування правоохоронних органів у разі виявлення під час проведення внутрішнього аудиту фактів шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем, порушень фінансово-бюджетної дисципліни, у тому числі, які призвели до втрат чи збитків та/або які мають ознаки злочину, або передачі їм матеріалів внутрішнього аудиту. 

8. Розглядає в межах повноважень, запити, звернення громадян та посадових осіб державних органів, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, підприємств, установ та організацій з питань проведення внутрішнього аудиту. 


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 1700                 16 травня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19  травня 2017 року о 1000 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79
vd-kadr@khoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Повна вища освіта економічного або юридичного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. 


	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Бюджетний Кодекс України;
3) Закон України «Про державну службу»;
4) Закон України «Про запобігання корупції»;
5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
6) Закон України «Про бухгалтерській облік та фінансову звітність в Україні»;
7) Розпорядження кабінету Міністрів України від 24 травня 2005 № 158-р «Про схвалення Концепції розвитку державного внутрішнього фінансового контролю на період до 2017 року»;
8) Порядок утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету міністрів України від 28.09.2011 №1001;

9) Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 №1247;

10) Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 №1217;
11) Іншi нормативно-правовi акти, що регулюють розвиток сфери діяльності Управління. 


	3
	Професійні чи технічні знання
	1) знання актів законодавства та нормативно-правових актів, що стосуються державної служби, діяльності обласної державної адміністрації, Управління;

2) вміння практичного застосування знання чинного законодавства;

3) вміння аналізувати конкретні проблеми, прогнозувати наслідки управлінських рішень;

4) вміння оперативно знаходити та застосовувати ефективні методи та засоби розв’язання існуючих та виникаючих проблем, пов’язаних з професійною діяльністю; 

5) знання норм сучасної ділової української мови та вміння застосовувати їх на практиці. 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	- 


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) висока відповідальність;

3) вміння обґрунтовувати власну позицію;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;

7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

8) організація і контроль роботи;

9) вміння працювати в команді та керувати командою; 

10) оцінка і розвиток підлеглих; 

11) вміння розв’язання конфліктів;

12) інноваційність та креативність;

13) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

14) дипломатичність та гнучкість; 

15) вміння працювати в стресових ситуаціях.


