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Херсонська обласна державна адміністрація (м. Херсон,                         пл. Свободи,1) оголошує конкурс на зайняття вакантної посади   заступника начальника управління регіональної політики Херсонської обласної державної адміністрації – начальника відділу децентралізації та взаємодії з місцевими органами влади (категорія «Б»).
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –  
	заступника начальника управління регіональної політики Херсонської обласної державної адміністрації – начальника відділу децентралізації та взаємодії з місцевими органами влади 
Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. В межах своєї компетенції організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінрегіону України та здійснює контроль за їх реалізацією.

2. Відповідно до визначених повноважень забезпечує захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.

3. Забезпечує координацію роботи щодо реалізації заходів з питань децентралізації та оптимізації територіальної організації влади, реформування місцевого самоврядування.

4. Розглядає схвалені сільськими, селищними, міськими радами проекти рішень щодо добровільного об’єднання (приєднання) територіальних громад та готує висновки щодо їх відповідності Конституції та законам України.

5. Надає в установленому порядку пропозиції щодо внесення змін до перспективного плану формування територій громад області

6. Готує проекти звернень до Центральної виборчої комісії щодо прийняття рішення про призначення перших виборів депутатів сільської, селищної, міської ради та відповідно сільського, селищного, міського голови.

7. Надає організаційну підтримку та інформаційно-просвітницьке сприяння добровільному об’єднанню територіальних громад та приєднанню до об’єднаних територіальних громад.

8. Сприяє територіальним громад з питань реалізації спільних проектів, спрямованих на соціально-економічний розвиток території.

9. Розглядає проектні заявки об’єднаних територіальних громад на проекти, які фінансуватимуться за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад, та готує відповідні висновки щодо зазначених проектних заявок.

10. Здійснює моніторинг впровадження реформи децентралізації в області. 

11. Бере участь в організації та проведені нарад з питань впровадження реформи місцевого самоврядування.

12. Бере участь в налагодженні та розвитку партнерських зв’язків з іншими містами України та зарубіжних країн з метою сприяння розвитку співробітництва та обміну досвідом з актуальних питань впровадження реформи децентралізації.
13. Сприяє залученню фахівців, експертів, експертних організацій до розгляду та участі у вирішенні питань, що належать до повноважень обласної державної адміністрації в рамках реформи децентралізації.
14. Координує діяльність місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань формування та реалізації державної регіональної політики. 

15. Здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування.

16. Розробляє проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань, що віднесені до повноважень відділу. 

17. Бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи обласної державної адміністрації.

18. Бере участь у підготовці пропозицій  до проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.

19. Приймає участь у здійсненні заходів щодо запобігання і протидії корупції.

20. Забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її збереженням.

21. Надає методичну та консультативну допомогу місцевим органам виконавчої влади з питань, що належать до компетенції відділу.

22. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

23. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад.

24.  Узагальнює практику застосування законодавства, з питань, що належать до компетенції відділу, розробляє і подає на розгляд начальника Управління регіональної політики обласної державної адміністрації  пропозиції щодо вдосконалення законодавства.

25. Відповідно до визначених повноважень постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
26. Забезпечує захист персональних даних. 
27. Здійснює інші функції згідно з покладеними на відділ завданнями.



	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

Документи приймаються до 1700                 29  січня 2018 року.



	Місце час та дата початку 

проведення конкурсу
	Приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).

01 лютого 2018 року о 1000 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра  



	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.



	Вимоги до компетентності



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	- здатність брати на себе відповідальність за управління людьми;

- вміння запобігти виникненню проблем та розв’язувати їх;

- вміння спрямувати зусилля колективу на досягнення поставлених цілей



	2
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;
- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів


	3
	Комунікації та взаємодія
	- вміння оптимально організувати робочий процес;

готовність до інтенсивної командної роботи;

- досягнення максимальної ефективності за рахунок правильного розподілу завдань, здатність вчасно і доступно надати консультації, чітко пояснити поставлені цілі;

- вміння встановити хороші ділові відносини з колегами;

- комунікабельність


	4
	Впровадження змін
	- здатність генерувати обґрунтовані ідеї та пропозиції;

- наявність стійкого зв’язку з усіма співробітниками, що мають відношення до впровадження змін;

- володіння глибокими, міцними і всебічними знаннями професійного характеру, наявність цілісного уявлення про системність;

- спроможність до самоорганізації 


	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою; 

- оцінка і розвиток підлеглих


	6
	Особистісні компетенції
	- організаторські здібності;

- відповідальність;

- ерудиція;

- інтелігентність;

- комунікабельність;

- порядність;

- здатність до перевантажень;

- цілеспрямованість

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України:

«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про місцеве самоврядування в Україні»;
«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про очищення влади»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про звернення громадян»;

«Про захист персональних даних»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про оплату праці»;

«Про відпустки»;

«Про охорону праці»

«Про засади державної регіональної політики»;

«Про засади внутрішньої і зовнішньої політики»;
«Про добровільне об’єднання територіальних громад»;

2) Кодекс законів про працю України;

3) нормативно-правові та інші розпорядчі акти, що регламентують діяльність Херсонської обласної державної адміністрації

4) знання нормативно-правових актів щодо реалізації державної політики з питань: державної регіональної політики; децентралізації та оптимізації системи територіальної організації влади, реформування місцевого самоврядування; внутрішньої політики


