Додаток до листа
управління культури обласної державної адміністрації

від _________ № __________

«Оголошено конкурс 

на заміщення вакантної посади спеціаліста відділу по роботі із закладами культури і мистецтв (посада державної служби категорії «В»)

Управління культури Херсонської обласної державної адміністрації (73000, м. Херсон, просп. Ушакова, 16) оголошує конкурс на заміщення вакантної посади спеціаліста відділу по роботі із закладами культури і мистецтв (посада державної служби категорії «В»).

1. Інформація щодо посади спеціаліста відділу по роботі із закладами культури і мистецтв (далі – спеціаліст)
Посадові обов’язки:

1. Спеціаліст у межах наданих чинним законодавством повноважень та відповідно до покладених на нього завдань:

1.1. здійснює координацію роботи з обласною інспекцією по охороні пам'яток історії та культури, ОНМЦК;

1.2. бере участь в організації та координує проведення спільних заходів, які проводяться за участі обласної інспекції по охороні пам'яток історії та культури, ОНМЦКіМ;

1.3. бере участь у наданні організаційно-методичної допомоги і координації діяльності підприємств, установ та організацій у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини; вивезення і повернення культурних цінностей, державної мовної політики незалежно від форми власності;

1.4. координує контроль за збереженням і переміщенням культурних цінностей, включених до Державного реєстру національного культурного надбання;

1.5. бере участь в організаційній роботі щодо збирання та оброблення статистичних даних у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, вивезення і повернення культурних цінностей, державної мовної політики;

1.6. бере участь у проведені заходів щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини; вивезення і повернення культурних цінностей, державної мовної політики;

1.7. у межах компетенції управління бере участь у здійсненні заходів з реалізації Європейської хартії регіональних мов або мов меншин, координації діяльності, пов'язаної з виконанням вимог її положень.

1.8. контролює роботу із забезпечення доступу юридичних і фізичних осіб до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надання інформації щодо програм та проектів змін у зонах охорони пам’яток культурної спадщини та в історичних ареалах населених місць;

1.9. організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ на дорученому напрямку діяльності; 

1.10. бере участь у розробці поточних та підготовці перспективних планів відділу; 

1.11. узагальнює у межах наданої компетенції практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики у сфері галузі культури з питань мовної політики та збереження культурної спадщини; 

1.12. веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються питань функціонування обласної інспекції по охороні пам'яток історії та культури, Обласного навчально-методичного центру культури і мистецтв; 

1.13. бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань; 

1.14. у межах наданої компетенції бере участь у підготовці проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня; 

1.15. розглядає листи та заяви підприємств, установ, закладів, зокрема підпорядкованих, юридичних осіб, виконавчих комітетів та райдержадміністрацій з питань, що належать до його посадових функцій; 

1.16. бере участь у розробленні нормативних та організаційно-методичних документів; 

1.17. готує інформацію про результати виконаної роботи;

1.18. застосовує оперативний зв'язок з різними регіонами України, області, радами народних депутатів та державними адміністраціями відповідних регіональних рівнів, науковими установами під час розв'язання питань, що стосуються його компетенції;

1.19. відповідає за стан справ в обласній інспекції по охороні пам'яток історії та культури, ОНМЦКіМ;
1.20. бере участь у моніторингу стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку у сфері культури за визначеним напрямком роботи;

1.21. проводить роботу із створення умов для моніторингу стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку у сфері культури, мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики за визначеним напрямком діяльності;

1.22. бере участь у підготовці для подання Міністерству культури України інформацію про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження пам’яток культурної спадщини;

1.23. забезпечує в межах визначених повноважень участь управління в організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

1.24. бере участь в організації та проведенні святкових та культурно-масових заходів з нагоди державних свят, визначних дат та масових заходів, що проводяться обласною державною адміністрацією за участю Управління, нагородженні державними нагородами та відзнаками голів обласної державної адміністрації, обласної ради відповідно до визначеного напрямку роботи;

1.25. бере участь у підготовці проектів наказів щодо проведення культурно-мистецьких подій; 

1.26. представляє відділ в інших органах виконавчої влади з питань, що належать до компетенції управління;

1.27. бере участь у контролі (перевірці) діяльності інших органів (підприємств, установ і організацій обласного підпорядкування) відповідно до чинного законодавства з питань, що належать до компетенції управління;

1.28. готує запити на отримання у встановленому порядку від органів, установ статистичних та оперативних даних, звітів та довідкових матеріалів;

1.29. надає організаційно-методичну допомогу і координує діяльність підприємств, установ та організацій у сферах культури та мистецтв незалежно від форми власності за визначеним напрямком діяльності, а також структурним підрозділам районних державних адміністрацій відповідно до затвердженого розподілу (Високопільської райдержадміністрації, зокрема Кочубеївської об’єднаної територіальної громади, Нововоронцовської райдержадміністрації);
1.30. забезпечує взаємодію та координацію роботи зі структурними підрозділами з питань культури Високопільської райдержадміністрації, зокрема Кочубеївської об’єднаної територіальної громади, Нововоронцовської райдержадміністрації;

2. Спеціаліст зобов’язаний дотримуватися правил внутрішнього службового розпорядку.

Умови оплати праці: Відповідно до ЗУ «Про державну службу» № 889-VIII та постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»
Вимоги до професійної компетентності кандидатів
Освіта – Вища: молодший бакалавр, бакалавр, бажаний напрямок освіти: у галузі знань «Культура і мистецтво».

Досвід роботи – відповідно до підпункту 3 частини другої статті 20 Закону України «Про державну службу» (не потребує).

Вільне володіння державною мовою.

Знання законодавства:  

1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про культуру»;

6) Закон України «Про охорону культурної спадщини»;

7) Закон України «Про засади державної мовної політики»;

8) Закон України «Про музеї та музейну справу»;

9) Закон України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»;

10) Закон України «Про театри і театральну справу».
Професійні чи технічні знання:  

1) нормативні документи, що стосуються державної служби та діяльності управління культури обласної державної адміністрації;

2) укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, накази Міністерства Культури України, інші акти законодавства, що регулюють розвиток галузі культури;

3) знання чинного законодавства та практика його застосування;

4) основи державного управління, економіки, фінансів та права; 

5) інструкція з діловодства; 

6) форми та методи роботи із засобами масової інформації; 

7) правила ділового етикету; 

8) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту; 

9) ділова мова.
Спеціальний досвід роботи – не потребує

Знання сучасних інформаційних технологій – основні принципи роботи на комп'ютері та відповідні програмні засоби (MS Office)
Особистісні якості

· вміння працювати з інформацією, здатність працювати в декількох проектах одночасно, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні), вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

· вміння працювати в команді, вміння ефективної координації з іншими, вміння надавати зворотний зв'язок;

· виконання плану змін та покращень, здатність приймати зміни та змінюватись;

· вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

· відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, креативність та ініціативність, орієнтація на саморозвиток, орієнтація на обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях.
Безстроковий трудовий договір
Документи, що подаються:

1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за встановленою формою), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються з дня опублікування оголошення на сайті Нацдержслужби та здійснюється впродовж 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу в термін до 15.00 години 22 серпня 2017 року.

Конкурс буде проведено 29 серпня 2017 року о 0900 за адресою 73000 м. Херсон, просп. Ушакова 16.

Додаткова інформація з питань проведення конкурсу надається Юзовою Ю.Ю., головним спеціалістом відділу обліку, фінансів, технічного нагляду та кадрової роботи управління культури обласної державної адміністрації, тел.. 0552-49-00-61, e-mail: hr.cult@gmail.com »
