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	ЗАТВЕРДЖЕНО:

наказ директора Департаменту з питань внутрішньої та інформаційної політики Херсонської обласної державної адміністрації 
від 16.05.2019 № 13 
__


УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду заступника начальника управління внутрішньої політики Департаменту з питань внутрішньої та інформаційної політики Херсонської обласної державної адміністрації – начальника відділу громадсько-політичного аналізу та сприяння розвитку громадянського суспільства 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. 

2. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у сфері, дорученій відділу. 

3. Готує у межах своєї компетенції відповідні розпорядження, організовує та контролює їх виконання. Забезпечує узагальнення інформації з питань, що належать до компетенції відділу у складі управління. 

4. Організовує відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ у складі управління, розробку проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку території тощо. 

5. Забезпечує у межах своєї компетентності надання необхідної організаційно-методичної та консультативної допомоги місцевим органам виконавчої влади та самоврядування, установам, організаціям з питань, що стосується формування і здійснення внутрішньої політики в області.

6. Підтримує зв’язки з політичними партіями та іншими громадськими об’єднаннями  області, сприяє консолідації їх зусиль на впровадженні позитивних змін у вирішенні нагальних суспільно-політичних та соціально-економічних проблем області

7. Забезпечує моніторинг діяльності політичних партій та громадських організацій, суспільно-політичних процесів в області.

8.Сприяння зміцненню взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань, вирішення спірних міжконфесійних питань виключно засадах законодавства;

9.Сприяння органам виконавчої влади у розвитку їх зв’язків з національними меншинами та релігійними конфесіями;

10. Сприяє консолідації громадськості області навколо державницьких і суспільних цінностей, утвердженню серед населення патріотичних ідей та активної громадянської позиції.

11. Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень громадян, запитів на доступ до публічної інформації а також готує за ними проекти відповідних рішень. 

12. Подає пропозиції керівництву управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників. 

13. Забезпечує дотримання працівниками відділу управління правил внутрішнього трудового розпорядку.

14. Організовує роботу з документами, контролює стан трудової та виконавчої дисципліни. 

15. Забезпечує дотримання працівниками підрозділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією

16. Виконує інші доручення начальника управління щодо своєї компетенції.



	Умови оплати праці
	Відповідно до ЗУ «Про державну службу» № 889-VIII та постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії такі документи:

1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
  8) письмову заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються за адресою: 

73000, м. Херсон, площа Свободи, 1, каб. 404

в термін до 15.00 години 31 травня 2019 року.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Департамент з питань внутрішньої та інформаційної політики Херсонської обласної державної адміністрації, 73000, м. Херсон, площа Свободи 1,               каб. 409 а
05 червня 2019 року о 10.00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бессараб Олена Іванівна, 0552 22 30 79, 

dp-inform@khoda.gov.ua (для Бессараб О.І.)

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).



	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Лідерство
	· ведення ділових переговорів;

· вміння обґрунтовувати власну позицію;

· досягнення кінцевих результатів

	2. 
	Стратегічне управління
	·  бачення загальної картини та довгострокових цілей; 

· здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку; 

·  рішучість та наполегливість у впровадженні змін; 

·  залучення впливових сторін; 

· оцінка ефективності на корегування планів

	3. 
	Прийняття ефективних рішень
	    - вміння вирішувати комплексні завдання;

    - забезпечення співвідношення ціни і якості;

    - ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

    - аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

    - вміння працювати з великими масивами інформації;

    - вміння працювати при багатозадачності;

   - встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів 



	4. 
	Комунікація та взаємодія
	    - вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

     - співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

     - відкритість 

· 

	5. 
	Особистісні якості
	     - відповідальність,

     - дисципліна і системність;

     - дипломатичність та гнучкість;

     - незалежність та ініціативність;

     - вміння працювати в стресових ситуаціях;

     - інноваційність та креативність;

     - аналітичні здібності;

     - самоорганізація та орієнтація на розвиток

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

1.Конституції України; 

2.Закону України «Про державну службу»; 

3.Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про відділ громадсько-політичного  аналізу та сприяння розвитку громадянського суспільства)
	Закони України:
1. «Про політичні партії в Україні»; 

2. «Про громадські об'єднання»;

   3. «Про звернення громадян»;
     4. «Про свободу совісті та релігійні організації»;

     5. «Про національні меншини в Україні»;

      6. «Про добровільне об’єднання територіальних громад».




