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УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами Херсонської обласної державної адміністрації  (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 
	1). здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

2). організовує взаємодію обласної державної адміністрації з правоохоронними органами та органами юстиції в частині забезпечення публічної безпеки та порядку, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави та протидії злочинності;

3). організовує контроль за виконанням підрозділами обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства, розпоряджень та доручень керівництва обласної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу;
4).  за дорученням голови обласної державної адміністрації вносить пропозиції щодо утворення робочих груп та комісій для підготовки пропозицій з проблем, що підлягають розгляду у головою обласної державної адміністрації та на сесіях обласної ради, а також для опрацювання проектів розпорядчих документів та розгляду інших питань, які належать до компетенції відділу;

5).  бере участь у нарадах, які проводяться в обласній державній адміністрації, при розгляді питань, що відносяться до компетенції відділу;

6). в межах компетенції бере участь у нарадах, а також у роботі конференцій, семінарів та інших заходах, які проводяться у правоохоронних органах та органах юстиції;

7). уповноважує працівників відділу на участь у нарадах, що проводяться у Херсонській обласній адміністрації, правоохоронних органах та органах юстиції, громадських формуваннях з охорони громадського порядку (за погодженням з їх керівниками) та скликає наради з питань, що належать до компетенції відділу;

8). працює з відомостями що становлять державну таємницю у сфері державної безпеки та охорони правопорядку.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка державного службовця.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 1700                 07 липня 2017 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 липня 2017 року о 1000 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти (юридичної) не нижче магістра. 



	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про очищення влади»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про запобігання корупції»;

«Про звернення громадян»;

«Про захист персональних даних»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про оплату праці»;

«Про відпустки»;

«Про охорону праці»;

«Про Національну поліцію»;

«Про Прокуратуру»,

«Про службу безпеки України»

3) Кодекс законів про працю України;
4) нормативно-правові та інші розпорядчі акти, що регламентують діяльність Херсонської обласної державної адміністрації.

 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) основ державного управління та права;

2) форм і методів діяльності місцевих державних адміністрацій;

3) порядку роботи правоохоронних органів;
4) знання сучасних методів управління персоналом та організацією.

 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	бажано досвід роботи в органах внутрішніх справ, інших правоохоронних органах 


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: заступник начальника відділу взаємодії з правоохоронними органами Херсонської обласної державної адміністрації  (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 
	1). здійснює керівництво діяльністю відділу у межах делегованих йому начальником відділу повноважень;

2). у разі відсутності начальника відділу виконує його обов'язки;

3). забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо організації взаємодії обласної державної адміністрації з правоохоронними органами та органами юстиції в частині забезпечення публічної безпеки та порядку, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави та протидії злочинності 

4). готує матеріали з питань діяльності відділу до розгляду на нарадах за участю голови обласної державної адміністрації та його заступника,  який спрямовує і контролює роботу відділу. 


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка державного службовця.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 1700                 07 липня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 липня 2017 року о 1000 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти (юридичної) не нижче магістра. 



	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про очищення влади»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про запобігання корупції»;

«Про звернення громадян»;

«Про захист персональних даних»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про оплату праці»;

«Про відпустки»;

«Про охорону праці»;

«Про Національну поліцію»;

«Про Прокуратуру»,

«Про службу безпеки України»

3) Кодекс законів про працю України;
4) нормативно-правові та інші розпорядчі акти, що регламентують діяльність Херсонської обласної державної адміністрації.

 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) основ державного управління та права;

2) форм і методів діяльності місцевих державних адміністрацій;

3) порядку роботи правоохоронних органів;
4) знання сучасних методів управління персоналом та організацією.

 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	бажано досвід роботи в органах внутрішніх справ, інших правоохоронних органах 


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


