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П ро проект обласної цільової програми 
сприяння розвитку громадянського 
суспільства на 2017 -  2020 роки

В ідповідно до У казу П резидента У країни від 26 лю того 2016 року 
№  68/2016 «П ро сприяння розвитку гром адянського суспільства в У країні», з 
метою  налагодж ення еф ективного д іалогу та партнерських відносин між 
м ісцевим и органам и виконавчої влади, органами м ісцевого сам оврядування, 
гром адським и о б ’єднаннями, насам перед з питань забезпечення прав і свобод 
лю дини та гром адянина, керую чись статтями 6, 37, пунктом  1 частини перш ої 
статті 39, частиною  перш ою  статті 41 Закону У країни «П ро м ісцеві держ авні 
адм іністрації»:

1. С хвалити проект обласної цільової програми сприяння розвитку 
громадянського суспільства на 2017 -  2020 роки (далі -  П рограма).

2. Д епартам енту з питань внутріш ньої та інф орм аційної політики 
обласної держ авної адм ін істрац ії забезпечити в установленом у порядку 
подання обласній  раді відповідного пакета докум ентів  щ одо П рограми.

3. К онтроль за виконанням  цього розпорядж ення покласти на перш ого 
заступника голови обласної держ авної адм ін істрації С ічову В.І.

Г олова обласної 
держ авної адм ін істрації А. А .Г  ордєєв



С Х В А Л ЕН О  
Розпорядж ення голови 
обласної держ авної адм ін істрац ії 
23- / 0 - 20/6 №

О бласна ц ільова програм а сприяння розвитку гром адянського суспільства на
2017 -  2020 роки 

(проект)

1. Ін іціатор
розроблення
програм и

О бласна держ авна адм іністрація

2. Д ата, ном ер і назва 
розпорядчого 
докум ента органу 
виконавчої влади 
про розроблення 
програм и

У кази П резидента У країни від 12 січня 2015 року 
№  5/2015 «П ро С тратегію  сталого розвитку «У країна - 
2020», від 26 лю того 2016 року №  68 «П ро сприяння 
розвитку гром адянського сусп ільства в У країні»

3. Розробник
програми

Д епартам ент з питань внутріш ньої та  інф орм аційної 
політики обласної держ авної адм ін істрац ії

4. С піврозробники
програм и

К оординаційна рада з питань сприяння розвитку 
гром адянського суспільства при обласній  держ авній  
адм іністрації, структурні п ідрозділи  обласної 
держ авної адм іністрації, територіальні органи 
центральних органів виконавчої влади

5. В ідповідальний
виконавець
програм и

Д епартам ент з питань внутріш ньої та  інф орм аційної 
політики обласної держ авної адм ін істрації

6. У часники програми С труктурні підрозділи обласної держ авної 
адм іністрації, територіальні органи центральних 
органів виконавчої влади, районні держ авні 
адм іністрації, виконавчі ком ітети  м іських рад  м іст 
обласного значення, інститути гром адянського 
суспільства

7. Терм іни  реалізац ії 
програм и

2017 -  2020 роки

8. П ерелік  м ісцевих 
бю дж етів, які 
беруть участь у 
виконанні 
програм и (для 
ком плексних 
програм )

О бласний
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9. Загальний обсяг
ф інансових
ресурсів ,
необхідних для 
реал ізац ії 
програми, усього

3692,0 тис.грн

у том у числі 3 
обласного бю дж ету

3497,0 тис. грн

10. О сновні дж ерела
ф інансування
програм и

Ф інансування здійсню ється за рахунок кош тів 
обласного бю дж ету, інш их дж ерел, не заборонених 
чинним  законодавством

І. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована програма
Затвердж ення обласної ц ільової програм и сприяння розвитку 

гром адянського  суспільства на 2017 -  2020 роки (далі -  програм а) зумовлено 
необхідністю  створення сприятливих ум ов для розвитку гром адянського 
суспільства, застосування та пош ирення різних форм  участі ж ителів  області в 
управлінні держ авним и справами та справами територіальних громад, 
налагодж ення д ієво ї взаєм одії органів держ авної влади, м ісцевого 
сам оврядування та громадськості.

Н е дивлячись на те, щ о орган ізац ії гром адянського суспільства, 
волонтерського  руху в області за останні роки засвідчили свою  активну та 
впливову роль в розвитку регіону в цілому та територіальних гром ад зокрема, у 
впровадж енні позитивних соціально-політичних змін, реф орм уванні різних 
сфер суспільного розвитку все ж існує низка суттєвих проблем , які потребую ть 
виріш ення через вж иття відповідних заходів з боку орган ів  держ авної влади та 
м ісцевого сам оврядування.

Так, зокрем а, в області спостерігається нерівном ірна гром адська 
активність, низька інституційна спром ож ність існую чих різном анітних 
орган ізацій  гром адянського суспільства, ф орм алізований і безсистем ний підхід 
у використанні р ізном анітних форм залучення гром адськості до ф орм ування та 
впровадж ення держ авної політики, виріш ення питань м ісцевого значення.

П отенціал  організацій  гром адянського суспільства не повною  м ірою  
використовується органами виконавчої влади, органам и м ісцевого 
сам оврядування для надання соціальних та  інш их суспільно значущ их послуг. 
Разом  з тим, старі підходи у взаєм одії органів виконавчої влади, органів 
м ісцевого сам оврядування до вж е існую чих гром адських орган ізацій  ветеранів, 
інвалідів  не спричиняю ть результативності у задоволенні потреб р ізном анітних 
соціальних груп в якісних соціальних послугах.

С постерігається низька еф ективність п ідтрим ки статутної діяльності 
певного типу гром адських організацій  через м еханізм  ф інансування за рахунок 
кош тів обласного та інш их м ісцевих бю дж етів. Т ака п ідтрим ка діяльності 
певного виду гром адських організацій  викликає в більш ості випадків недовіру 
і є недостатньо прозорою  та дієвою .
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П ереваж но активні та дієві орган ізації гром адянського суспільства 
сконцентровані в м іських поселеннях та  в сільських територіях, в яких 
спостерігається певна економ ічна активність. У  більш ій частині сільської 
м ісцевості ф актично відсутня м ереж а д ієвих та спром ож них організацій 
гром адянського  суспільства.

В ідсутня систем на та послідовна робота у зд ійсненні просвітництва та 
інф орм ування населення з питань взаєм одії органів держ авної влади, м ісцевого 
сам оврядування з орган ізаціям и гром адянського суспільства, розвитку 
гром адянського  суспільства в цілому, ролі і значення р ізном ан ітних форм 
сам оорган ізац ії населення, м ісцевої дем ократії. Існую ча практика 
гром адянської освіти, навчання гром адських активістів, з одного боку, 
дем онструє низьку еф ективність, а з інш ого -  є безсистем ною  та не задовольняє 
існую чих потреб.

Загрозливим  стаю ть пош ирення патерналізм у (безін іц іативне очікування 
допом оги з боку держ ави), соціальний популізм , який часто спричиняє 
конф ліктні ситуації в гром адах, особливо під час впровадж ення реф орм  в 
соціально чутливих сферах.

О крім  того, спостерігається низька обізнаність серед населення області 
про м еханізм и реал ізац ії свого права на участь в управлінні держ авним и 
справам и та виріш ення питань м ісцевого значення. До існую чих практик участі 
гром адськості у ф орм уванні та реал ізац ії держ авної, регіональної та м ісцевої 
політики спостерігається значна недовіра. Р івень гром адянської культури та 
культури участі гром адськості через різном анітні ф орм и м ісцевої дем ократії 
залиш ається на доволі низькому рівні.

М іж секторальн а співпраця органів держ авної влади, м ісцевого 
сам оврядування, б ізнес-організацій  та  організацій  гром адянського суспільства 
на р івноправни х засадах та з урахуванням  спром ож ностей , ролі та  призначення 
кож ного із партнерів ф актично нерозвинена. Н аявні позитивні приклади такої 
співпраці скоріш е засвідчую ть їх  винятковість, ніж  сталу практику.

Зазначена проблем атика, а також  необхідність забезпечення Н аціональної 
стратегії сприяння розвитку гром адянського суспільства в У країні на 
2016 -  2020 роки  актуалізую ть необхідність затвердж ення в ідповідної обласної 
ц ільової програми.

У  програм і під гром адянським  суспільством  розум іється орган ізації 
гром адянського суспільства (легалізовані у встановленом у законом  форм аті та 
ін іц іативні групи), щ о д ію ть у сф ері просування локальної дем ократії, ідей 
захисту та пром оції прав лю дини, протидії дискрим інації, надання соціальних 
послуг населенню  та сталого м ісцевого розвитку (сукупність недерж авних 
орган ізацій , які представляю ть інтереси громадян).

II. М ета та основні завдання програми
М ета програм и -  створення сприятливих ум ов для розвитку 

гром адянського суспільства та налагодж ення д ієвої взаєм одії організацій 
гром адянського суспільства з органами держ авної влади, органам и м ісцевого 
сам оврядування на засадах партнерства, забезпечення додаткових ум ов для
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задоволення суспільних інтересів з використанням  різном ан ітних форм 
дем ократії участі, гром адської ініціативи та сам оорганізації.

Завданням и програми є:
1. П ідвищ ити еф ективність існую чих та запровадити  нові форми та 

моделі інституційної п ідтримки організацій  гром адянського суспільства на 
рівні області та районів, м іст обласного значення, а також  окремих 
територіальних громад, особливо в новостворених о б ’єднаних територіальних 
громадах.

2. С творити належ ні умови для р івном ірного розвитку м ереж і організацій 
гром адянського  суспільства, волонтерського руху в усіх  районах області та 
м істах обласного значення, особливо в сільській  м ісцевості.

3. Забезпечити належ не визнання та інф орм ування про внесок організацій  
гром адянського суспільства в соціально-економ ічний розвиток області, 
територіальних громад.

4. П окращ ити рівень ком петенції гром адських активістів, молоді, ж ителів 
с ільської та  віддаленої м ісцевості щ одо участі в управлінні держ авним и 
справам и, виріш енні питань м ісцевого значення з використанням  різном анітних 
форм  дем ократії участі та сам оорганізації, запровадж ення освітніх  та 
м енторських програм.

5. П окращ ити якість, доступність і відкритість, еф ективність проведення 
консультацій  з гром адськістю  в процесі ухвалення ріш ень органам и держ авної 
влади, органам и м ісцевого сам оврядування.

6. П опуляризувати  кращ і практики та моделі м іж секторального 
партнерства.

7. Забезпечити належ не визнання та популяризацію , збільш ити рівень 
обізнаності ш ирокого загалу про переваги та потенціал соціального 
підприєм ництва, як важ еля соціального розвитку та подолання бідності.

III. Ш ляхи, методи і засоби розв’язання проблеми
В иріш ення зазначеної проблем атики, п о в ’язаної з розвитком  

гром адянського суспільства в області, передбачається ш ляхом  вж иття низки 
заходів з боку м ісцевих органів виконавчої влади та їх  структурних підрозділів, 
органів м ісцевого сам оврядування спільно з орган ізаціям и гром адянського 
сусп ільства щ одо:

- створення належ них ум ов для інституційного розвитку організацій  
гром адянського суспільства;

- забезпечення еф ективних процедур участі гром адськості у форм уванні 
та  реал ізац ії держ авної, регіональної політики, виріш енні питань м ісцевого 
значення;

- синергії зусиль органів влади, бізнесу та гром адянського суспільства 
для соціально-економ ічного розвитку області.

П рограм а передбачає м етоди та  засоби, які базую ться на інтеграції зусиль 
та  ресурсів  орган ізацій  гром адянського суспільства та  влади щ одо створення 
сприятливих ум ов для розвитку гром адянського суспільства в області:
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ф орм ування систем и інституційної п ідтрим ки організацій
гром адянського суспільства в реалізац ії ними соціально значущ их проектів, 
програм , ініціатив;

- проведення ш ироких інф орм аційно-просвітницьких кампаній;
п ідготовка та п ідвищ ення кваліф ікації активістів  організацій

гром адянського суспільства, гром адських активістів, органів сам оорганізації 
населення;

- запровадж ення кращ их практик залучення гром адськості до ф ормування 
та  реал ізац ії держ авної, регіональної політики, виріш ення питань м ісцевого 
значення;

- розробка та  запровадж ення конкурсних м еханізм ів ф інансової
підтрим ки за рахунок кош тів обласного та м ісцевих бю дж етів  організацій  
гром адянського суспільства в реалізац ії ним и соціально значущ их проектів, 
програм , наданні соціальних послуг;

- розш ирення сфер застосування держ авно-приватного партнерства за 
участю  орган ізацій  гром адянського суспільства;

- розробка та  запровадж ення системного м оніторингу та оцінки стану 
розви тку  орган ізацій  гром адянського суспільства в області, р івня задоволеності 
р ізних  соціальних груп якістю  соціальних послуг, їх  доступністю ;

- проведення дослідж ень з р ізних аспектів розвитку гром адянського 
суспільства в області, визначення потреб в соціальних послугах  та  різних 
аспектів  розвитку гром адянського суспільства;

- створення дієвого м еханізм у контролю  впровадж ення та реалізац ії 
програми, дотрим ання критеріїв надання ф інансової та  ресурсної підтримки 
орган ізацій  гром адянського суспільства, прозорості та п ідзвітності, як 
клю чових принципів м іж секторального партнерства.

IV. Напрямки діяльності і заходи програми
Реалізацію  програм и передбачається зд ійсню вати  за таким и 

стратегічним и напрямами:
- створення сприятливих ум ов для ф орм ування та інституційного 

розвитку орган ізацій  гром адянського суспільства;
- забезпечення еф ективних процедур участі гром адськості під час 

ф орм ування та  реал ізац ії держ авної, регіональної політики, виріш ення питань 
м ісцевого значення;

- стим улю вання участі орган ізацій  гром адянського суспільства в 
соціально-економ ічном у розвитку Х ерсонської області;

- створення сприятливих ум ов для м іж секторальної співпраці.
Заходи щ одо реалізац ії програм и наведені у  додатку.

V. Очікувані результати реалізації програми
П рограм а має ком плексний інноваційний характер і спрям ована на 

активізац ію  діяльності організацій  гром адянського суспільства, налагодж ення 
м іж секторального партнерства та норм алізації стосунків орган ів  влади та 
орган ізацій  гром адянського суспільства регіону.
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Реалізац ія  програми дасть змогу досягти таких результатів:
- зб ільш ити кількість спільних ініціатив, проектів, заходів органів 

держ авної влади, м ісцевого сам оврядування, бізнесу та  організацій  
гром адянського суспільства щ одо соц іально-економ ічного розвитку області, 
територіальних громад;

- створити дієву систему підтримки інституційного розвитку організацій  
гром адянського суспільства, р ізном анітних форм  сам оорган ізац ії населення на 
регіональном у та м ісцевом у рівнях через впровадж ення освітніх та 
м енторських програм, підтримку соціально значущ их проектів, програм  
орган ізацій  гром адянського суспільства, волонтерських груп;

- покращ ити рівень прозорості та  відкритості в д іяльності м ісцевих 
органів виконавчої влади, органів м ісцевого сам оврядування, якість публічних 
консультацій  при прийнятті управлінських ріш ень м ісцевим и органами 
виконавчої влади та органами м ісцевого сам оврядування;

- застосувати  на рівні територіальних гром ад, районів, області дієві та 
еф ективні процедури участі гром адськості під час ф орм ування та реалізац ії 
держ авної, регіональної політики, виріш ення питань м ісцевого значення;

- покращ ити рівень поінф орм ованості та  обізнаності населення області 
про роль організацій  гром адянського суспільства, їх  внесок в соціально- 
економ ічний розвиток області, територіальних громад;

- запровадити еф ективну систему залучення та  заохочення організацій  
гром адянського суспільства до надання соціальних послуг на рівні 
територіальних громад, здійснення соціального п ідприєм ництва;

- покращ ити рівень гром адянської культури та  обізнаності населення про 
правові м ехан ізм и  взаєм одії гром адськості з м ісцевим и органам и виконавчої 
влади та  органам и м ісцевого сам оврядування;

- посилити потенціал держ авних служ бовців, служ бовців органів 
м ісцевого сам оврядування, депутатів  м ісцевих ради, представників організацій 
гром адянського суспільства щ одо використання д ієвих правових м еханізм ів та 
форм  взаєм одії гром адськості з м ісцевим и органами виконавчої влади та 
органам и м ісцевого сам оврядування.

VI. Ф інансове забезпечення програми
Ф інансування програм и зд ійсню ється за рахунок  кош тів обласного 

бю дж ету в обсягах , передбачених р іш енням и обласн о ї ради  про обласний 
бю дж ет на відповідні роки, а також  ш ляхом  сп івф інансування заходів  органів 
гром адянського  сусп ільства за рахунок  інш их дж ерел, не заборонених  чинним  
законодавством . У станови та  орган ізац ії, щ о беруть участь  у виконанні 
програм и, д ію ть у м еж ах кош торисів , передбачених на зд ійснення їх  основної 
д іяльності.

VII. Система управління та контролю за ходом виконання програми
П рограм а виконується ш ляхом  здійснення її  заходів та завдань 

виконавцям и, щ о несуть відповідальність за її виконання. Реалізація програми 
забезпечується спільними зусиллям и органів держ авної влади, органів
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м ісцевого сам оврядування та організацій  гром адянського
сусп ільства для досягнення мети та завдань програми.

К оординацію  виконання програм и здійсню є обласна держ авна 
адм іністрація. Б езпосередній  контроль за виконанням  заходів  і завдань 
програм и, ц ільовим  та  еф ективним  використанням  кош тів здійсню є 
Д епартам ент з питань внутріш ньої та  інф орм аційної політики обласної 
держ авної адм іністрації.

М етодичне забезпечення та оцінка реал ізац ії програм и покладається на 
К оординаційну раду з питань сприяння розвитку гром адянського  суспільства 
при обласній  держ авній  адм іністрації, створену розпорядж енням  голови 
обласної держ авної адм ін істрац ії від 23 травня 2016 року №  347 (далі - 
К оорди наційна рада). М оніторинг досягнення результатів  та  клю чових 
показників  програм и здійсню є Д епартам ент з питань внутріш ньої та 
інф орм аційної політики обласної держ авної адм ін істрац ії із залученням  членів 
К оординаційної ради  та зовн іш ніх  експертів. Д ля здійснення м оніторингу та 
оцінки реал ізац ії програми Д епартам ент з питань внутріш ньої та  інф орм аційної 
політики обласної держ авної адм ін істрації спільно з К оординаційною  радою  
визначає пром іж ні критерії оцінки ефективності та  індикатори реалізац ії 
програми.

В ідповідальний  виконавець щ ороку до 01 березня надає голові обласної 
держ авної адм ін істрац ії обґрунтовану оцінку досягнутих результатів  виконання 
програм и та, у разі потреби, розробляє пропозиції щ одо доцільності 
продовж ення тих чи інш их заходів, вклю чення додаткових заходів і завдань, 
уточнення показників, обсягів і дж ерел ф інансування, переліку виконавців, 
строків виконання програми та окрем их заходів і завдань тощ о.

П ро х ід  виконання програм и обласна держ авна адм іністрація інф ормує 
обласну раду до 01 березня щ ороку у відповідності із граф іком  сесійних 
засідань ради.

К он троль за  виконанням  програм и зд ійсню ється обласною  держ авною  
адм ін істрац ією  та  постійною  ком ісією  обласної ради  з питань освіти , науки, 
культури , туризм у, спорту, у справах  сім 'ї, м олод іж ної політики.

В и кон ан н я завдань, передбачених програм ою , покладається  на 
структурн і п ідрозд іли  обласної держ авн ої адм ін істрац ії, рай держ адм ін істрац ії 
та  м іськвиконком и  м іст обласного значення. Д ля цього вони один раз на р ік  до 
01 лю того  протягом  2017 -  2020 років  інф орм ую ть про результати  виконання 
програм и Д епартам ент з питань внутріш ньої та  інф орм ац ій н о ї політики 
обласн о ї держ авн о ї адм ін істрації.

П ерш ий заступник голови 
обласної держ авної адм ін істрації В .І.С ічова



Додаток
до обласної цільової програми 
сприяння розвитку громадянського 
суспільства на 2017 -  2020 роки

ЗАХОДИ
щодо реалізації обласної цільової програми сприяння розвитку громадянського суспільства на 2017 -  2020 роки

№
з/
п

Найменування заходу Відповідальні
виконавці

Строк
виконання,
роки

Орієнтовний обсяг та 
джерела фінансування на 
рік, тис. грн

Очікуваний
результат

усього у тому числі

обласний
бюджет

інші
джерела

1 2 3 4 5 6 7 8

І. Створення сприятливих умов для формування та інституційного розвитку організацій громадянського суспільства

1. Створення бази даних 
організацій громадянського 
суспільства, які активно 
працюють у Херсонській області, 
за видами та напрямками 
діяльності та інтерактивної карти 
існуючих та реально працюючих 
організацій громадянського 
суспільства у відповідних 
адміністративно-територіальних 
одиницях області

Громадська рада при обласній 
державній адміністрації за 
інформаційної підтримки 
обласної державної 
адміністрації, структурні 
підрозділи обласної 
державної адміністрації, 
територіальні органи 
центральних органів 
виконавчої влади, 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми

2 0 1 7 -
2020

•

Одержання
постійно
оновлюваної бази 
даних організацій 
громадянського 
суспільства



2 Продовження додатка

1 2 3 4 5 6 7 8
2. Розробка системи оцінки Координаційна рада з питань 2017 15,0 10,0 5,0 Розробка системи

(ключові критерії та індикатори сприяння розвитку 2018 15,0 10.0 5,0 оцінки,
оцінки) розвитку громадянського громадянського суспільства 2019 15,0 10,0 5,0 інструментарію
суспільства для підготовки 
щорічної інформації. 
Забезпечення проведення оцінки 
у відповідності із розробленими 
критеріями.
Проведення щорічного 
дослідження стану 
громадянського суспільства на 
підставі зазначених критеріїв

при обласній державній 
адміністрації (далі 
Координаційна рада), 
Департамент з питань 
внутрішньої та інформаційної 
політики обласної державної 
адміністрації

2020 15,0 10.0 5,0 моніторингу, які 
дадуть змогу 
проводити якісне 
дослідження 
стану розвитку 
організацій 
громадянського 
суспільства та 
міжсекторальної 
співпраці

3. Підготовка щорічної інформації Координаційна рада та 2017 5,0 5,0 - Підготовка та
про обґрунтовану оцінку зовнішні експерти, 2018 7,0 7,0 - апробація
досягнутих результатів Департамент з питань 2019 7,0 7,0 - щорічної
виконання програми. її друк та 
поширення серед зацікавлених 
сторін

внутрішньої та інформаційної 
політики обласної державної 
адміністрації

2020 9,0 9,0 комплексної 
системи оцінки 
як
резул ьтати в ності 
програми, так і 
розвитку 
громадянського 
суспільства 
області в цілому
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1 2 3 4 5 6 7 8
4. Забезпечення щорічного 

розгляду на засіданнях колегій 
обласної та районних 
державних адміністрацій, на 
засіданнях виконкомів місцевих 
рад питання про стан розвитку 
громадянського суспільства з 
визначенням кола проблем та 
затвердженням конкретних 
заходів щодо їх розв’язання

Департамент з питань 
внутрішньої та 
інформаційної політики 
обласної державної 
адміністрації, 
райдержадміністрації. 
міськвиконкоми міст 
обласного значення

Щороку Створення умов
для презентації та
обговорення
ключових
показників
розвитку
громадянського
суспільства та
міжсекторальної
взаємодії на
різному рівні,
забезпечення
можливості
оперативного
редагування
діючої програми
та заходів до неї

5. Проведення публічних звітів про 
стан виконання заходів щодо 
розвитку громадянського 
суспільства в області

Департамент з питань 
внутрішньої та 
інформаційної політики 
обласної державної 
адміністрації, 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми

Щороку

•

Забезпечення
щорічного
публічного
підбиття
підсумків
розвитку
громадянського
суспільства в
області,
визначення
заходів для
подальшого
поліпшення
ситуації
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у зазначеній 
сфері

6. Видання матеріалів кращих Департамент з питань 2017 10,0 10,0 - Популяризація
практик використання різних внутрішньої та 2018 10,0 10,0 - успішного
форм демократії участі інформаційної політики 

обласної державної 
адміністрації, 
райдержадміністрації, 
Координаційна рада

2019
2020

10,0
10,0

10,0
10,0

досвіду
територіальних 
громад та 
місцевих органів 
виконавчої влади 
щодо
налагодження 
партнерства з 
організаціями 
громадянського 
суспільства та 
просування форм 
демократії участі

7. Здійснення ознайомлювальних Департамент з питань 2017 21,0 21,0 - Популяризація
візитів до різних громад та внутрішньої та інформаційної 2018 32,0 32,0 - успішного
інших регіонів з метою політики обласної державної 2019 37,0 37,0 - досвіду та добрих
вивчення позитивної та 
успішної практики залучення 
громадськості, використання 
різноманітних форм демократії 
участі

адміністрації, 
райдержадміністрації, 
Координаційна рада

2020 47,0 47,0 практик,
налагодження
професійних
з’язків та
посилення
міжсекторальної
взаємодії

II. Забезпечення ефективних процедур участі громадськості під час формування та реалізації державної, регіональної
політики, вирішення питань місцевого значення

8. Проведення консультацій з 
громадськістю з питань, що

Структурні підрозділи 
обласної державної

2 0 1 6 -2 0 2 0 “ - - Залучення 
громадськості до |
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стосуються суспільно- 
економічного розвитку держави, 
реалізації та захисту прав і 
свобод громадян, задоволення їх 
політичних, економічних, 
соціальних, культурних та 
інших інтересів, відповідно до 
порядку проведення 
консультацій з громадськістю з 
питань формування та реалізації 
державної політики, 
затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 
03 листопада 2010 року № 996

адміністрації участі в 
управлінні 
державними 
справами

9. Організація проведення 
соціологічних досліджень щодо 
соціально-економічної ситуації 
та суспільних відносин в області, 
визначення рейтингу 
регіональних проблем, які 
потребують першочергового 
розв’язання. Створення на веб- 
сайті обласної державної 
адміністрації електронного 
архіву відповідних досліджень. 
Організація проведення 
досліджень стану розвитку 
громадянського суспільства в 
області

Департамент з питань 
внутрішньої та 
інформаційної політики 
обласної державної 
адміністрації, інші 
структурні підрозділи 
обласної державної 
адміністрації 
Координаційна рада

2017
2018
2019
2020

50.0
50.0
50.0
50.0

50.0
50.0
50.0
50.0

Здійснення
науково
обгрунтованих
соціологічних
досліджень
та врахування їх
результатів під
час прийняття і
виконання
управлінських
рішень

10. Сприяння інститутам 
громадянського суспільства та

Структурні підрозділи 
обласної державної

2 0 1 7 -2 0 2 0 “ “ Забезпечення
участі
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громадським радам при 
обласній та районних 
державних адміністраціях у 
проведенні громадської та 
антикорупційної експертизи 
діяльності органів виконавчої 
влади, відповідно до порядку 
сприяння проведенню 
громадської експертизи 
діяльності органів виконавчої 
влади, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 05 листопада 
2008 року № 976

адміністрації,
райдержадміністрацїї

громадськості в
управлінському
процесі,
врахування
відповідних
експертних
пропозицій
під час
розробки
та прийняття
управлінських
рішень

11. Сприяння роботі громадських 
рад при місцевих органах 
виконавчої влади та органах 
місцевого самоврядування, 
залучення до роботи комісій, 
оргкомітетів, інших 
консультативно-дорадчих 
органів представників інститутів 
громадянського суспільства

Структурні підрозділи 
обласної державної 
адміністрації, 
райдержадміністрацїї

2 0 1 7 -2 0 2 0 Залучення 
громадськості до 
участі в 
управлінні 
державними 
справами

12. Запровадження на базі 
Херсонського обласного центру 
перепідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників органів 
державної влади, органів 
місцевого самоврядування, 
державних підприємств, установ 
і організацій тематичних

Координаційна рада, 
Гроїйадська рада при обласній 
державній адміністрації, 
Херсонський обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
працівників органів 
державної влади, органів

2 0 1 7 -2 0 1 9
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короткострокових семінарів для 
активістів організацій 
громадянського суспільства з 
різних аспектів розвитку 
громадських організацій, участі 
в процесах прийняття рішень 
органами влади, надання 
соціальних послуг, соціального 
підприємництва

місцевого самоврядування, 
державних підприємств, 
установ і організацій

13. Проведення у місті Херсоні та у 
районах Херсонської області 
засідань за «круглим столом», 
лекцій з представниками 
громадських формувань та з 
громадськістю з метою їх 
інформування з питань 
застосування норм чинного 
законодавства України під час 
проведення державної реєстрації 
(реєстрації змін) громадських 
формувань та з питань діяльності 
громадських формувань (за 
запитом інститутів 
громадянського суспільства)

Г оловне територіальне 
управління юстиції у 
Херсонській області та 
місцеві центри з надання 
безоплатної вторинної 
правової допомоги, центри 
надання адміністративних 
послуг

2 0 1 7 -2 0 1 9 Підвищення
рівня
освіченості,
мінімізація
відмов у
державній
реєстрації
(реєстрації
змін)
громадських
формувань

14. Організація та проведення для 
населення, у тому числі 
представників органів 
самоорганізації населення, 
активістів громадського руху 
області, тренінгів, семінарів,

Структурні підрозділи 
обласної державної 
адміністрації: Департаменти -  
з питань внутрішньої та 
інформаційної політики, 
соціального захисту

2017
2018
2019
2020

25.0
35.0
46.0
57.0

20,0
30.0
40.0
50.0

5.0
5.0
6.0 
7,0

Підвищення 
рівня правової 
освіти і правової 
культури 
громадян

.
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навчань, засідань дискусійних 
клубів з тематики розвитку 
громадянського суспільства (за 
запитом інститутів 
громадянського суспільства)

населення, управління 
освіти, науки та молоді, з 
питань фізичної культури та 
спорту, центри з надання 
безоплатної вторинної 
правової допомоги, Головне 
територіальне управління 
юстиції в області, 
райдержад м і н істрації, 
міськвиконкоми міст 
обласного значення за участю 
громадських організацій

15. Забезпечення проведення Департамент з питань 2017 3,0 3,0 - Забезпечення
щорічних семінарів-нарад для внутрішньої та інформаційної 2018 4,0 4,0 - координації дій
членів громадських рад при політики обласної державної 2019 5,0 5,0 - громадських рад
місцевих органах виконавчої 
влади та органах місцевого 
самоврядування

адміністрації, Громадська 
рада при обласній державній 
адміністрації, громадські 
організації

2020 6,0 6,0 при місцевих 
органах
виконавчої влади 
та органах 
місцевого 
самоврядування 
області,
поширення їх 
передового 
досвіду роботи

16. Розроблення та освітній, Координаційна рада, 2017 70,0 70,0 - Розробка та
консультаційний супровід Департамент з питань 2018 100,0 100,0 - апробація
довгострокової, поетапної внутрішньої та інформаційної 2019 100,0 100,0 - довгострокової
програми навчання для 
активістів організацій

політики обласної державної 
адміністрації, районні

2020 150,0 150,0 “ програми
професійного

V
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громадянського суспільства та 
їх менторського супроводу

державні адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування

росту активістів 
організацій 
громадянського 
суспільства, 
підвищення їх 
професійного та 
експертного 
потенціалу, 
покращення 
якості послуг та 
продуктів, що 
надаються ОГС

17. Проведення конкурсу серед Департамент з питань 2017 12,0 12,0 - Популяризація
журналістів на краще висвітлення внутрішньої та інформаційної 2018 12,0 12,0 - питань розвитку
проблематики громадянського політики обласної державної 2019 14,0 14,0 - громадянського
суспільства адміністрації, Громадська 

рада при обласній державній 
адміністрації, обласна Спілка 
журналістів

2020 14,0 14,0 суспільства у 
регіоні

18. Проведення щорічного обласного Департаменти обласної 2017 15,0 15,0 - Залучення
форуму благодійних та державної адміністрації: з 2018 16,0 16,0 - соціально
волонтерських організацій з питань внутрішньої та 2019 17,0 17,0 - небайдужих
метою налагодження взаємодії та 
обміну досвідом

інформаційної політики, 
соціального захисту 
населення, управління молоді 
та спорту обласної державної 
адміністрації, організації 
громадянського суспільства

2020 18,0 18,0 людей ’ до
волонтерської
діяльності,
розширення
волонтерського
руху
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19. Сприяння проведенню в 

громадах області інформаційних 
семінарів для представників 
організацій громадянського 
суспільства, ініціативних груп, 
органів місцевого 
самоврядування щодо створення 
та розвитку діяльності органів 
самоорганізації населення, 
поширення досвіду їх діяльності 
в м.Херсоні та в інших регіонах 
області

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії, 
райдержадміністрації, 
громадські ради області

Поява нових 
органів
самоорганізації
населення,
інформаційно-
методична
підтримка
діючим органам
самоорганізації
населення

20. Започаткування постійних 
консультацій для представників 
ініціативних груп громадян, які 
ініціюють проведення заходів 
місцевої демократії (громадські 
слухання, місцеві ініціативи, 
загальні збори громадян тощо), 
проведення громадських слухань 
тощо

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії. 
Координаційна рада

Виявлення
проблем з
розвитку
громадянського
суспільства в
конкретних
громадах,
надання
необхідної
інформаційно-
методичної
підтримки

21. Сприяння розробці та 
впровадженню програм розвитку 
самоорганізації в громадах 
області

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії, 
райдержадміністрації, 
громадські ради області

Створення 
правової основи 
для діяльності 
органів
самоорганізації
населення
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22. Розроблення типового статуту 

територіальної громади, в якому 
зокрема визначатиметься 
порядок організації громадських 
слухань, внесення місцевої 
ініціативи та реалізації інших 
форм демократії участі, а також 
забезпечуватиметься 
інформаційна прозорість і 
відкритість влади

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії. 
Координаційна рада

Розроблення 
процедур, 
механізмів 
демократії участі 
для застосування 
їх в статутах 
громад області

23. Створення робочої групи для 
консультування представників 
територіальних громад щодо 
внесення змін до статутів громад 
із урахуванням вимог типового 
статуту та Національної стратегії 
розвитку громадянського 
суспільства на 2016 -  2020 роки

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії, 
Координаційна рада

Впровадження 
процедур 
механізмів 
демократії участі 
для застосування 
їх в статутах 
громад області

24. Сприяння в проведенні серії 
навчальних семінарів для 
представників організацій 
громадянського суспільства 
щодо застосування механізмів 
демократії участі

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії, 
Координаційна рада, 
Департамент з питань 
внутрішньої та інформаційної 
політики обласної державної 
адміністрації

■

Підвищення 
фахового рівня 
організацій 
громадянського 
суспільства, 
надання їм 
практичних 
навичок в 
питаннях 
застосування 
механізмів 
демократії участі
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25. Сприяння проведенню в 

громадах області інформаційних 
засідань за «круглим столом» 
для представників організацій 
громадянського суспільства та 
органів місцевого 
самоврядування щодо 
перспектив розвитку в цих 
громадах громадянського 
суспільства, застосування 
механізмів місцевої демократії

Ресурсний Центр з розвитку 
місцевої демократії, 
Координаційна рада, 
громадські ради області

III. Стимулювання участі організацій громадянського суспільства в соціально-економічному розвитку України

26. Проведення конкурсу 3 Департамент з питань 2017 - - - Запровадження
визначення програм (проектів, внутрішньої та 2018 500,0 450,0 50,0 єдиного
заходів), розроблених інформаційної політики 2019 600,0 550,0 50,0 конкурсного
інститутами громадянського обласної державної 2020 700,0 650,0 50,0 порядку відбору
суспільства, для виконання адміністрації програм
(реалізації) яких надається (проектів,
фінансова підтримка за рахунок заходів),
коштів обласного бюджету, та розроблених
проведення моніторингу стану організаціями
виконання (реалізації) програм громадянського
(проектів, заходів), визнаних суспільства, для
переможцями конкурсу, виконання
відповідно до порядку (реалізації) яких
проведення конкурсу 3 надається
визначення програм (проектів, фінансова
заходів), розроблених підтримка, та
інститутами громадянського забезпечення
суспільства, для виконання рівного доступу
(реалізації) яких надається зазначених



Продовження додатка
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фінансова підтримка, організацій для
затвердженого постановою участі у такому
Кабінету Міністрів України від відборі
12 жовтня 2011 року № 1049

27. Сприяння участі делегацій Департамент з питань - - - - Підвищення
представників громадськості та внутрішньої та інформаційної престижу
організацій громадянського політики обласної державної організацій
суспільства області у масових адміністрації громадянського
заходах з відзначення

Г У С I I I I I К С Т І Ч Я
державних свят та пам’ятних V  у V I 1 1 Л  1 ОСІ

історичних подій з виїздом у
населені пункти області та
України

28. Здійснення матеріально- Департамент з питань 2017 6,0 5,5 0,5 Підвищення
технічного забезпечення внутрішньої та 2018 6,0 5,5 0,5 ефективності
діяльності Громадської ради при інформаційної політики 2019 6,0 5,5 0,5 діяльності
обласній державній обласної державної 2020 5,5 0,5 Г ромадської ради
адміністрації, громадської адміністрації, Громадська при обласній
приймальні вказаного рада при обласній державній
консультативно-дорадчого державній адміністрації адміністрації
органу

IV. Створення сприятливих умов для міжсекторальної співпраці
29. Запровадження публічного Інститути громадянського 2017 - - - Підвищення

звітування про результати суспільства, Координаційна 2018 - - рівня прозорості
реалізації соціально значущих рада, Громадська рада при 2019 - - - у забезпеченні
програм, проектів ОГС, які обласній державній 2020 - - - механізму
отримали фінансування за адміністрації, Департамент з соціального
рахунок коштів обласного та питань внутрішньої та замовлення,
інших місцевих бюджетів інформаційної політики популяризація

обласної державної механізму
адміністрації, інші структурні делегування,
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підрозділи обласної 
державної адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування

надання
соціальних
послуг
організацій
громадянського
суспільства

зо. Створення та оприлюднення на 
веб-сайті обласної державної 
адміністрації бази даних про 
виконані у рамках обласних 
конкурсів соціальні проекти, 
оперативне оновлювлення 
відповідної інформації на 
вказаному сайті

Інститути громадянського 
суспільства, Департамент з 
питань внутрішньої та 
інформаційної політики 
обласної державної 
адміністрації, інші 
структурні підрозділи 
обласної державної 
адміністрації, громадські 
організації

Щороку, 
починаючи 
з 2017 року

31. Проведення обласного форуму з Департамент з питань 2017 40,0 40,0 - Створення
питань міжсекторального внутрішньої та інформаційної 2018 55,0 55,0 - постійно діючої
партнерства (влада-бізнес- політики обласної державної 2019 75,0 75,0 - площадки обміну
громадські організації) щодо 
соціально-економічного розвитку 
області та територіальних громад

адміністрації, районні 
державні адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування, 
Координаційна рада

2020 90,0 90,0 досвідом та 
поєднання зусиль, 
ресурсів та 
потенціалу ОГС, 
стимулювання 
якості
міжсекторального 
партнерства в 
області

32. Проведення семінарів-нарад, 
навчання для працівників 
місцевих органів виконавчої

Херсонський обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації

Щороку Підвищення 
професійного 
рівня працівників
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влади та органів місцевого 
самоврядування з питань 
розвитку громадянського 
суспільства, запровадження 
механізму соціального 
замовлення

працівників органів 
державної влади, органів 
місцевого самоврядування, 
державних підприємств, 
установ і організацій, 
Координаційна рада, 
Громадська рада при обласній 
державній адміністрації, 
громадські організації, 
Департамент з питань 
внутрішньої та інформаційної 
політики обласної державної 
адміністрації, 
райдержадміністрації

місцевих органів 
виконавчої влади 
та органів 
місцевого 
самоврядування

33. Впровадження програми 
тематичного короткотермінового 
семінару «Розвиток 
громадянського суспільства і 
демократизація управлінського 
процесу», забезпечення навчання 
на його основі державних 
службовців, посадових осіб 
місцевого самоврядування

Обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
працівників органів 
виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування, 
державних підприємств, 
установ і організацій, 
Департамент 
з питань внутрішньої та 
'інформаційної політики 
обласної державної 
адміністрації, Координаційна 
рада

2017 -  
2020

»

Підвищення
рівня обізнаності
державних
службовців та
посадових осіб
місцевого
самоврядування
з питань
розвитку
громадянського
суспільства
і налагодження
соціального
партнерства

34. Проведення просвітницьких 
заходів і соціальної реклами з 
питань взаємодії з організаціями

Інститути громадянського 
суспільства, Департамент з 
питань внутрішньої та

2017
2018 
2019

60,0
60,0
60,0

60,0
60,0
60,0

-
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громадянського суспільства, 
розвитку громадянського 
суспільства на конкурсній основі

інформаційної політики 
обласної державної 
адміністрації, інші структурні 
підрозділи обласної 
державної адміністрації

2020 60,0 60,0

Всього: 2017
2018
2019
2020 

2017-2020

378.0
948.0
1088.0
1278.0
3692.0

367.5
887.5
1026.5
1215.5 
3497,0

10.5
60.5
61.5
62.5 
195,0


