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Додаток

до листа Херсонської обласної державної адміністрації

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання «Напрямів та заходів щодо  поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року»

за  2014 рік
	№ пункту
	Завдання, визначене документом
	Виконавець
	Оцінка стану виконання та фактичний стан виконання встановленого завдання

	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових  робочих місць

	1.1.
	З метою розширення сфери застосування праці проводити роботу щодо подальшої заінтересованості інвесторів у розміщенні капіталу в економіці області та розробці бізнес-проектів з передбаченням створення нових робочих місць
	Департамент економічного, регіонального розвитку та торгівлі обласної державної адміністрації, керівники підприємств, організацій та установ
	Виконується. За інформацією Міністерства соціальної політики України згідно моніторингу створення нових робочих місць в області за 10 місяців 2014 року                 7292 осіб прийняті на роботу на створені нові робочі місця.

За 2014 рік реалізовано 4 інвестиційні проекти загальною вартістю 55,6 млн грн, із них 3 введено в експлуатацію:

 - дистриб’юторський центр для зберігання та розподілу продукції, виробленої на підприємстві «Данон Дніпро» серед південних регіонах України (Херсонська, Миколаївська, Одеська області), площею 1700 кв. м, потужністю 600 тонн (загальна вартість проекту склала близько 15,0 млн грн). Створено 73 нових робочих місць;

- дельфінарій на Арабатській Стрільці, с.Генгірка Генічеського району області. Будівництво дельфінарію без обліку витрат на придбання дельфінів і морських котиків обійшлося понад 17,7 млн грн. Створено 20 нових робочих місць;

 - систему крапельного зрошення на площі 256 га  Козачелагерської сільської ради Цюрупинського району (загальна вартість проекту склала 7,9 млн грн). 

З початку 2014 року ТОВ «Дунапак-Таврія» реалізовано продукції на суму              221,1 млн грн при плановій річній реалізації продукції у сумі 300 млн грн. Це пояснюється частковою втратою ринків збуту в Автономній республіці Крим та у східних областях. На даний час на підприємстві створено 130 нових робочих місць, середня заробітна плата яких складає 4300 грн. Завод, з метою покриття втрачених ринків збуту, успішно співпрацює з сільгосптоваровиробниками та підприємствами харчової промисловості Херсонської, Миколаївської, Одеської, Дніпропетровської, Запорізької та Київської областей.

ТОВ НВП «Херсонський машинобудівний завод» розроблено інвестиційний проект «Організація спільного українсько-німецького виробництва вітчизняних зернозбиральних комбайнів типу CLAAS «TUCANO-440» та «Скіф» на базі                            ТОВ НВП «Херсонський машинобудівний завод», який отримав позитивний експертний висновок Міністерства економічного розвитку і торгівлі України. Реалізація проекту передбачає збереження існуючих 780 та створення додатково               380 робочих місць. Крім того, ТОВ НВП «ХМЗ» розроблено проект організації спільного виробництва зернозбиральних комбайнів типу «СКІФ330-ПАЛЕССЕ». Термін реалізації проекту – 2014 - 2015 роки, загальна вартість – 13,125 млн дол. США (кредитні кошти). Очікуваний результат – випуск 520 одиниць техніки за 2 роки. Питання реалізації проекту розглядалося на зустрічі української та білоруської сторін 27 серпня 2013 року на базі ТОВ НВП «ХМЗ». За результатами підписано протокол намірів про продовження співробітництва в області спільного виробництва зернозбиральних комбайнів «СКІФ330-ПАЛЕССЕ» у рамках підписаного тристороннього Меморандуму про співробітництво між ТОВ НВП «ХМЗ», РУП «Гомсельмаш» (Республіка Білорусь) і                                    НАК «Украгролізинг». Обласна державна адміністрація зі свого боку запропонувала Міністерству економічного розвитку і торгівлі України включити вказані проекти до переліку інвестиційних проектів, що можуть бути реалізовані в рамках Загальнодержавної цільової економічної програми розвитку промисловості на період до 2020 року.

	1.2.
	Сприяти відродженню народних промислів, кустарних виробництв, інших нетрадиційних форм господарювання разом із застосуванням традиційних форм господарювання з метою створення постійних і тимчасових робочих місць, підвищення рівня зайнятості сільського населення
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми 
	Виконується. Проводиться популяризація виробів народних промислів, організовуються виставки народних умільців на районних, обласних та Всеукраїнських святах та народного мистецтва (вишиванка, писанкарство, витинанки, робота з бісером, петриківський розпис та інше). На всіх семінарах з орієнтації на самозайнятість та на індивідуальних консультаціях спеціалісти центру зайнятості рекомендують безробітним започатковувати підприємницьку діяльність у галузі народних художніх  промислів. 



	1.3.
	Сприяти розвитку підприємництва серед майстрів народних художніх промислів шляхом відповідного навчання основам підприємницької діяльності безробітних, які виявили бажання організувати власну справу 
	Регіональний фонд підтримки підприємництва по Херсонській області, 
обласний, районні та міські центри зайнятості 
	Виконується. Протягом 2014 року курси підвищення кваліфікації за напрямом «Основи знань з організації комерційної діяльності, які є загальними для всіх видів діяльності та форм власності», «Основи економіки (підприємницька діяльність)», «Основи знань з ефективності підприємництва, які є загальними для всіх видів діяльності та форм власності» проходили 882 безробітних громадянина. Відкрили підприємницьку діяльність та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю 797 безробітних. 



	1.4.
	Організовувати оплачувані громадські роботи:

   - з упорядкування меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання в належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості;

    - з реалізації в області  соціально спрямованих проектів, а саме: інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку і запобігання та профілактики безпеки життєдіяльності населення, використовуючи всі джерела фінансування, в тому числі кошти місцевих бюджетів
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми, роботодавці, районні та міські центри зайнятості 
	Виконується. Протягом 2014 року у громадських  роботах та інших тимчасових роботах взяли участь 5,3 тис. безробітних осіб. Проведення таких робіт фінансувалося як за рахунок коштів роботодавців та пропорційно з коштів місцевих бюджетів та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття  (далі – Фонд).

Одними із пріоритетних видів щодо виконання громадських та інших тимчасових робіт були роботи з благоустрою та озеленення територій населених пунктів, меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, впорядкування придорожніх смуг тощо. До таких видів робіт було залучено понад 1,6 тис осіб, з них на громадські майже 1,1 тис. осіб, виконання таких робіт фінансувалися рівними частинами пропорційно сумі витрат, як із місцевих бюджетів так із коштів Фонду. До інших тимчасових робіт було залучено майже                500 осіб, які фінансувалися за кошти роботодавців. 

Також, з метою додаткового стимулювання мотивації до праці й матеріальної підтримки безробітних, у тому числі молоді та з метою відродження духовності жителів регіону у 2014 році до виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру за проектом: «Відтворимо культурно-історичну спадщину Херсонщини» залучилось 591 особа.

Протягом січня - грудня 2014 року виконувалися роботи з інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку та інформування населення щодо запобігання та профілактики безпеки життєдіяльності населення. До таких видів робіт було залучено 20 безробітних громадян. Фінансування таких робіт здійснювалося пропорційно рівними частинами, як за рахунок коштів місцевих бюджетів так і коштів Фонду.

	1.5.
	Для покращення ситуації із забезпеченням медичними кадрами заохочувати випускників ВНЗ до працевлаштування у медичні заклади області шляхом створення сприятливих соціально-побутових умов, у першу чергу можливості отримати гуртожиток, пільгові кредити на житло
	Департамент  охорони здоров’я облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми,  обласний комітет профспілки працівників охорони здоров’я 
	Виконується. Департаментом охорони здоров’я обласної державної адміністрації щоквартально проводиться моніторинг потреби в медичних спеціалістах. У                       І - IV кварталі 2014 року проведено декілька курсів підвищення кваліфікації для лікарів та молодших медичних спеціалістів області. 

Протягом ІІІ кварталу 2014 року проведено зарахування до інтернатури випускників вищих медичних навчальних закладів України, які скеровані у Херсонську область,             83 лікаря-інтерна, в тому числі тих, які навчалися за контрактом 47 лікарів-інтернів. З метою закріплення випускників вищих медичних навчальних закладів за лікарнями, пропонується надання гуртожитків, в сільських районах відомчого житла, найманого житла з оплатою за рахунок лікарні, а також пільгові кредити на житло.     

	1.6.
	Сприяти розширенню мережі підприємств соціальної сфери та побутових послуг на селі з метою підвищення рівня життя сільського населення, залучення до цього процесу молоді 
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, Департамент економічного, регіонального розвитку та торгівлі обласної державної адміністрації, райдержадміністрації, регіональний фонд підтримки підприємництва по Херсонській області 


	Виконується. Проводяться районні семінари, де одним із розглянутих питань є поширення передового досвіду розвитку малого підприємництва. З цією метою для учнів шкіл районів організовують зустрічі з підприємцями, працівниками районних управлінь юстиції, районного центру зайнятості, відділу економіки райдержадміністрації.

Обласна державна адміністрація сприяє розширенню мережі підприємств побутових послуг у тому числі на селі. В результаті цього структура виробництва основних видів реалізованих послуг в області поступово приводиться у відповідність до структурних змін у потребах населення. За останні роки намітилася тенденція до розширення сфери таких послуг, як ремонт побутової техніки, ремонт комп’ютерів та обладнання зв’язку, ремонт і технічне обслуговування індивідуальних транспортних засобів.

За 2014 рік 1290 підприємств області та 115 їх відокремлених структурних підрозділів реалізували послуг на суму 3141,6 млн грн.  

	1.7.
	Розвиток сільського, зеленого туризму в області, відкриття сувенірних крамниць з реалізації продукції майстрів народних промислів
	Управління туризму 

та курортів обласної державної адміністрації, управління у справах захисту прав споживачів в області, райдержадміністрації, громадські організації підприємців 
	Виконується. Районними державними адміністраціями постійно проводяться інформаційні та профконсультаційні семінари щодо орієнтації безробітних сільської місцевості до підприємницької діяльності у сфері туризму. Власники садиб «Чайка», Марійкина садиба та майстрів народних ремесел ковальства, гончарства (Голопристанський район) є постійними учасниками виставкових заходів Всеукраїнського рівня.



	1.8.
	Розбудова туристичної інфраструктури в придорожньому міні-готельному сервісі, реставрації пам’яток культурної спадщини, анімаційних та розважальних сферах, спортивному туризмі 
	Управління туризму 

та курортів обласної державної адміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, суб’єкти підприємницької діяльності 
	Виконується. Управління туризму та курортів обласної державної адміністрації відповідно до покладених на нього завдань створює умови для залучення інвестицій у будівництво нових та реконструкцію діючих об’єктів туристичної інфраструктури; бере участь у розроблені пропозицій щодо залучення інвестицій для розвитку туризму і курортів. Проводиться підготовка до запровадження проектів з відновлення історико-культурних пам’яток області з метою підвищення зацікавленості культурно-туристичними об’єктами області з боку потенційних туристів.



	1.9.
	Організація фірмових об’єктів торгівлі з реалізації продукції місцевих товаровиробників
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, Департамент економічного, регіонального розвитку та торгівлі обласної державної адміністрації, райдержадміністрації, суб’єкти підприємницької діяльності
	Виконується. В області діє мережа фірмових магазинів: а саме, ТМ «Таврія», МПП «Таврія» Нововоронцовського району, магазинів «Таврія»  АФ «Білозерський» Білозерського району – виїзна торгівля по м.Херсону. Мають постійні торгівельні місця для реалізації власної продукції на ринках м.Херсона ЗАТ «Фрідом Фарм Бекон», САФ «Прогрес» (м’ясна продукція), ТОВ «Данон Дніпр» (продукція переробки молока), ВАТ «Херсонський хлібокомбінат» (хлібобулочні вироби),                                   АТЗТ «Херсонська кондитерська фабрика» (кондитерські вироби), ДП «Гауда» Білозерського району, ВАТ «Бериславський сирзавод», ВАТ «Чаплинський сирзавод»”, (кисломолочна продукція).

	1.10.
	З метою підвищення рівня зайнятості сільського населення та підтримки підприємницької ініціативи громадян сприяти розвитку екологічного (зеленого), сільського туризму, народних художніх промислів, рекреаційно-туристичного підприємництва, в тому числі шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Регіональний фонд підтримки підприємництва по Херсонській області, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. Дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили в сільських районах області залишає проблемними питання працевлаштування безробітних. При зменшенні кількості робочих місць і зниженні рівня зайнятості серед сільських мешканців в умовах коли бракує постійних робочих місць, скерування безробітних до самозайнятості іноді є єдиним ефективним шляхом подолання безробіття.

За січень – грудень 2014 року було проведено 923 семінари з самозайнятості, в яких прийняли участь 9,3 тис. осіб, з організації підприємництва у сфері «зеленого» туризму  проведено 169 семінарів за участю  майже 2,0 тис. осіб.

Так, протягом 2014 року 126 безробітних, які мешкають в сільській місцевості, отримали допомогу по безробіттю для започаткування власної справи. Види діяльності, за якими започатковують власний бізнес, досить різноманітні, а саме: надання бухгалтерських, юридичних, перукарських, сантехнічних послуг та послуг у сфері торгівлі, вирощування зернових та овочевих культур, розведення свиней та інших тварин, вирощування ягід та горіхів, розведення свійської птиці, будівництво і ремонт будівель, відкриття віртуальних магазинів  тощо.



	1.11.
	З метою підвищення рівня зайнятості сільського населення шляхом орієнтації на зайняття підприємництвом у сфері екологічного, аграрного та сільського туризму проводити широкомасштабну інформаційно-мотиваційну роботу, в тому числі із запровадженням довгострокових проектів 
	Управління туризму 

та курортів обласної державної адміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості, регіональний фонд підтримки підприємництва по Херсонській області 
	Виконується. В області особлива увага приділяється профорієнтаційній роботі з незайнятим населенням сільської місцевості. На початку 2012 року розроблено універсальну Модель комплексу послуг служби зайнятості, яка направлена на розвиток підприємництва у сфері екологічного, аграрного та сільського туризму. Універсальність Моделі полягає у тому, що вона реагує на потребу області у цілому і може бути реалізованою практично у будь-якому районі півдня України. Основною цільовою групою у цьому напрямку є сільське населення, тобто мешканці селищних рад – незалежно від того, чи є вони зареєстрованими як безробітні у центрі зайнятості, чи ні.

Основною метою роботи з ними є підвищення рівня зайнятості сільського населення без залучення додаткового фінансування, створення садиб та осередків сільського, «зеленого» туризму, а в перспективі – можливе їх об’єднання у сільські обслуговуючі кооперативи. Одної з важливих переваг Моделі є її максимальна наближеність до місця проживання людей-учасників програми – практично всі дії по її впровадженню проходитимуть на території сільських рад.

Протягом січня – грудня 2014 року, в рамках соціально – психологічного тренінгового центру, соціальними партнерами було проведено в міських, міськрайонних та районних центрах зайнятості 76 семінарів-тренінгів з орієнтації на підприємницьку діяльність, організації «зеленого» туризму.

За звітний період було проведено 923 семінари з самозайнятості, в яких  прийняли участь 9,3 тис. осіб, з організації підприємництва у сфері «зеленого туризму»                       169 семінарів – майже 2,0 тис. осіб. Упродовж року 797 безробітних одержали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування власного бізнесу, з них  126 осіб – мешканці сільських населених пунктів. Безробітні, які територіально проживають в рекреаційних зонах нашої області, отримавши необхідну інформацію в центрах зайнятості, відкривають власний бізнес саме в обслуговуванні відпочиваючих. Наприклад, жителька с. Красне, Скадовського району, у лютому 2014 року захистила бізнес план щодо організації кафе швидкого харчування для відпочиваючих на березі Чорного моря. 

	1.12. 
	З метою підвищення мотивації до праці, підвищення конкурентоспроможності, зниження тривалості безробіття проводити системну профорієнтаційну роботу зі всіма верствами населення, які звернулися за допомогою до служби зайнятості, в тому числі через соціально-психологічні тренінгові центри 
	Обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується Професійна орієнтація виступає пріоритетним напрямом у формуванні активної політики та досягненні продуктивної зайнятості населення.

Протягом січня - грудня 2014 року профорієнтаційні послуги отримали                 119,8 тис. громадян, з них 41,6 тис. осіб – безробітні. Найбільш дієвою формою роботи є індивідуальні профдіагностичні консультації. У звітному періоді індивідуальні профконсультаційні послуги із застосуванням профдіагностичних методик отримали  5,9 тис.осіб. За січень - грудень 2014 року обласною службою зайнятості проведено 3724 семінари  з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 33,6 тис. безробітних. 

З метою підвищення мотивації до праці, підвищення конкурентоспроможності, зниження тривалості безробіття проводиться системна профорієнтаційна робота зі всіма верствами населення. Так, протягом 2014 року обласною службою зайнятості проведено: 

- 2138 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці регіону, в яких прийняло участь 44,9 тис. осіб; 

- 214 семінарів ( з вересня нові семінари) з легальної зайнятості (3,6 тис.  осіб);

- 3724 профконсультаційних та профінформаційних семінари з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 33,6 тис. безробітних;

- 923 семінари з підприємницької діяльності (9,3 тис.осіб); 

- 25 семінарів  з вивільнюваними працівниками (877 осіб);

- 51 тренінг для осіб, які мають тривалу перерву в роботі (765 осіб);

- 245 інформаційних семінарів з орієнтації на тимчасові та громадські роботи, в яких взяли участь 5,1 тис. безробітних. 

За січень – грудень 2014 року у 20-ти соціально-психологічних тренінгових центрах проведено 2365 профорієнтаційних заходів: 1724 з безробітними                                 (31,0 тис. учасників), 554 з учнями загальноосвітніх навчальних закладів                         (9,9 тис. учасників) і 87 з представниками освіти. 

Також відбулося 60 засідань «круглих столів» із соціальними партнерами з питань підвищення ефективності співпраці і соціальної та професійної адаптації безробітних.

	1.13.
	Сприяти працевлаштуванню за отриманими робітничими професіями випускників професійно-технічних навчальних закладів, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
	Департамент освіти  

і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. З 2013 року відповідно до Закону «Про зайнятість населення» передбачено стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

Відповідно до Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 року № 347, станом на 01 січня                 2015 року прийнято рішення про компенсацію роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування щодо 27 осіб з числа молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту та працевлаштована на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю). Також за звітній період 281 випускника професійно-технічних та вищих навчальних закладів були працевлаштовані за допомогою служби зайнятості, тим самим отримали своє перше робоче місце. 

	1.14.
	Поліпшити умови праці на робочих місцях. Посилити контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці. Розробити механізм застосування штрафних санкцій за порушення роботодавцем строків проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Територіальне управління Держгірпромнагляду

у Херсонській області, територіальна державна інспекція з питань праці в області, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми


	Виконується. Територіальним управлінням держгірпромнагляду у Херсонській області відповідно до статті 13 Закону України «Про охорону праці» здійснюється державний нагляд за функціонуванням системи управління охороною праці на підприємствах, забезпеченням належних умов праці відповідно до НПА з охорони праці. 

Упродовж 12 місяців 2014 року перевірено 1008 суб’єктів господарювання (виробничих об’єктів), у тому числі проведено 40 всебічних (комплексних) перевірок підприємств.

У ході перевірок виявлено 13 542 порушень нормативно-правових актів з охорони праці; видано 930 приписів щодо усунення виявлених порушень; призупинено, обмежено виробництво, виконання робіт (за рішенням суду) – 151; до адміністративної відповідальності притягнуто 568 посадових осіб та працівників, з них керівників підприємств – 123, на суму 154,89 тис. грн та 43,61 тис. грн відповідно.

Усунено за звітний період порушень нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки – 11 895.

	1.15.
	Посилити державний нагляд за додержанням прав і гарантій працівників при скороченні штату та в умовах неповної зайнятості
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Виконується. З метою забезпечення державного нагляду за додержанням прав і гарантій працівників при скороченні штату та в умовах неповної зайнятості на регіональному рівні затверджено Регламент співпраці обласного центру зайнятості та Територіальної державної інспекції  з питань праці у Херсонській області щодо спільних дій в частині додержання законодавства про працю, особливо при вивільненні працівників.

Відповідно до Регламенту співпраці обласний центр зайнятості інформує ТДІзПП про надходження від роботодавців звітності за формою № 4-ПН (план) «Звіт про заплановане вивільнення працівників». Впродовж 2014 року від служби зайнятості отримано 194 повідомлення  про заплановане вивільнення  7402 працівників. 

За звітний період інформації, яка містить ознаки неправомірності звільнення працівників при скороченні штату,  скарг громадян з приводу порушень підстав та порядку вивільнення до ТДІзПП від центрів зайнятості не надходило. 

За результатами перевірок, проведених ТДІзПП впродовж 2014 року порушення вимог ч.1 ст.40 щодо звільнення працівників за скороченням штату не виявлено. Порушення порядку вивільнення працівників, відповідно до ст. 492 КЗпПУ встановлено на одному підприємстві. Відносно керівника складено та направлено до суду протокол про адміністративну відповідальність.

На постійному контролі знаходиться застосування роботодавцями неповного робочого часу. Порушення вимог ст. 56 КЗпПУ при встановленні роботодавцем неповного робочого дня або неповного робочого тижня були виявлені на 42 суб’єктах господарювання, з них 16 підприємств комунальної форми власності та 26, або 60% приватної форми власності. Всі керівники були притягнуті до адміністративної відповідальності та отримали приписи щодо усунення виявлених порушень.  

ТДІзПП  продовжує спільну роботу з обласним центром зайнятості відповідно до Регламенту співпраці, здійснює постійний контроль за додержанням законодавства про працю та у разі виявлення порушень, особливо при вивільненні працівників вживає заходи реагування відповідно до своїх повноважень. 

	1.16.
	Посилити державний та громадський нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем
	Територіальна державна інспекція  з питань праці в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний центр зайнятості, обласна організація роботодавців, обласна міжгалузева рада профспілок 
	Виконується. З метою виконання заходів щодо збільшення надходжень до місцевих бюджетів та захисту від несплати податків, передбачених чинним законодавством страхових внесків, недопущення випадків  використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем, в області утворені робочі групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення. 

Так, упродовж 2014 року вказаними робочими групами було проведено                          635 перевірок. Кількість роботодавців, у яких було здійснено перевірки, склала                3713 осіб, кількість виявлених порушень становила 1695. За адміністративними даними станом на 01 січня 2015 року результатом зазначених перевірок стала легалізація по Херсонській області 1379 робочих місць.

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.
	Здійснити аналіз відповідності ринку освітніх послуг потребам регіонального ринку праці з метою вивчення реагування системи вищої і професійно-технічної освіти на потреби роботодавців
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, 

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. З метою зменшення дисбалансу ринку освітніх послуг та ринку праці , підвищення якості професійної підготовки кадрів на замовлення роботодавців в Херсонській обласній службі зайнятості з 2006 року функціонує банк даних щодо потреби роботодавців в додаткових кваліфікованих кадрах на перспективу в професійно-кваліфікаційному та районному розрізі. Цей банк оновлюється щомісяця та надається Департаменту освіти і науки, молоді і спорту Херсонської обласної державної адміністрації. 

Протягом січня - грудня 2014 року в області існувала потреба роботодавців в додаткових кваліфікованих кадрах на перспективу в кількості 3,4 тис. робочих місць. Дана інформація постійно аналізується обласним центром зайнятості, приймаються управлінські рішення щодо задоволення потреб роботодавців в додаткових кваліфікованих кадрах на перспективу. 

При прогнозуванні державного замовлення збільшено обсяги прийому на професії, які необхідні для реалізації пріоритетних стратегічних напрямків соціально-економічного розвитку області до 2017 року – для суднобудівної галузі на 80 осіб, сільського господарства – на 90, туристично-рекреаційного комплексу – 120. 

	2.3.
	З метою набуття практичного досвіду організовувати на підприємствах, в установах, організаціях області стажування молоді з числа студентів та випускників навчальних закладів, у тому числі зареєстрованих у службі зайнятості
	Обласний центр зайнятості, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів 
	Виконується. Професійне навчання різних категорій населення є одним із важливих заходів активної політики зайнятості. Воно виступає засобом досягнення стабільного економічного зростання, активного впливу на профілактику безробіття, забезпечує збереження і розвиток трудового потенціалу області.

Серед осіб, які навчалися протягом 2014 року (6384 особи), 962 особи належать до категорії «особи, які не мають професії та особи, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки», серед них проходили професійне навчання:

 -  21 випускник середніх загальноосвітніх шкіл;

  -  11 осіб – молодь у віці до 18 років.



	2.4.
	 Надавати практичну допомогу навчально-курсовим підрозділам на виробництві в ліцензуванні видів професійної підготовки робітничих кадрів, організації підвищення кваліфікації викладачів з числа працівників підприємств
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації
	Виконується. Практична допомога з ліцензування професійної підготовки робітничих кадрів навчально-курсовим підрозділам підприємств та організацій надається постійно. Консультації проводять спеціалісти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, відповідальний секретар регіональної експертної ради з ліцензування та  атестації навчальних закладів, методисти навчально-медичного центру професійно-технічної освіти у Херсонській області. У 2014 році такі консультації надавалися навчально-курсовим комбінатам  ДП «Херсонський морський торговельний порт» та ВАТ по газопостачанню та газифікації «Херсонгаз».     

	2.5.
	З метою розширення можливостей для конкурентоспроможності громадян забезпечити організацію:

- підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями;

- отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності особам понад 45 років
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, обласний центр зайнятості 
	Виконується. Постанова Кабінету Міністрів України про затвердження Порядку підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями набрала чинності 29 листопада 2013 року.

На виконання нових законодавчих ініціатив щодо видачі ваучерів особам віком старше 45 років для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, і підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями Херсонською обласною службою зайнятості упродовж 2014 року видано 229 ваучерів, з них по 194 підтверджено зарахування до навчального закладу. Переважна більшість ваучерів видається за професіями та спеціальностями сільськогосподарського спрямування, в галузі комп’ютерно-інформаційних технологій, будівельного профілю. Наразі продовжується інформаційно-роз’яснювальна робота серед осіб віком старше  45 років для отримання ними ваучерів: на інформаційних семінарах «З загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці регіону», «Особливості зайнятості осіб старше за 45 років», а також профорієнтаційному семінарі «Оволодій новою професією» та інші. 



	2.6.
	З метою формування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу: 

 - розміщувати публікації у ЗМІ;

 - проводити радію-та телепрограми  
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, обласний, районні та міські центри зайнятості 
	Виконується. З метою формування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді Херсонським обласним центром зайнятості проводиться широкомасштабна інформаційно-роз'яснювальна робота. Використовуються засоби сучасних інформаційних ресурсів, Web-сайт обласного центру зайнятості (www.dcz.gov.ua/khe), та засобами ЗМІ.

На сторінках сайту постійно публікується актуальна інформація з діяльності служби зайнятості, розміщуються якісні та змістовні матеріали про послуги Херсонської обласної служби зайнятості, в тому числі і для молоді. 

У обласній газеті «Прямо в руки» 4 рази на місяць розміщується інформація щодо актуальних вакансій на ринку праці Херсонщини.

Питання діяльності професійно-технічних навчальних закладів області, їх співпраці з соціальними партнерами та роботодавцями розміщувалися на веб-сайтах навчальних закладів, Департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, висвітлювалися на сторінках місцевих видань, таких як газети: «Новий день», «Гривня», освітянська газета «Джерела», а також на регіональних телевізійних каналах: «Скіфі» та «ВТВ-Плюс».  

	2.7.
	Запровадити механізм формування державного замовлення на підготовку робітничих кадрів через обов’язкове укладання двосторонніх і тристоронніх договорів між замовниками,   учнями та навчальними закладами. 

Здійснювати контроль за  виконанням вказаних договорів
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, роботодавці, навчальні заклади
	Виконується. Формування державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників у закладах профтехосвіти області здійснюється на підставі двосторонніх договорів між роботодавцями та навчальними закладами.

Державне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів у професійно-технічних навчальних закладах області у 2014 році сформовано в кількості 4792 особи:

· кваліфікованих робітників – 4687 осіб;

· молодших спеціалістів – 105 осіб.

На I курс за державним замовленням у  2014 році прийнято 4299 осіб, що складає 89% від планових показників. 

 

	2.8.
	Забезпечувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації населення на базі державних професійно-технічних навчальних закладів 
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації,  обласний центр зайнятості 
	Виконується. Відповідно до потреб сучасного ринку праці у січні - грудні 2014 року проходили підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 6,4 тис. безробітних громадян. При організації професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітних впроваджуються нові державні стандарти професійно - технічної освіти з урахуванням вимог законодавства, на підставі яких розробляються відповідні робочі навчальні плани за професіями. 

Так, у січні - грудні 2014 року Херсонська обласна служба зайнятості співпрацювала з 16 професійно-технічними навчальними закладами, 6 вищими навчальними закладами, 2 центрами професійно-технічної освіти ДСЗ. 

Підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації згідно з договорами зі службою зайнятості у 11 ПТНЗ пройшли 280 безробітних осіб.

	2.9.
	Забезпечувати щороку збільшення обсягів підготовки кваліфікованих робітників вищих розрядів з наукоємних і технологічно складних професій у вищих професійних училищах
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації 


	Виконується. Збільшено обсяги підготовки учнів за високими кваліфікаційними розрядами у вищих професійних училищах. За підсумками 2013 – 2014 навчального року кваліфікацію високого рівня з технологічно складних професій у 6 вищих професійних училищах здобули 539 учнів, що на 104 особи більше у порівнянні з минулим навчальним роком.



	2.10.
	Здійснювати маркетинговий аналіз закріплення на першому робочому місці шляхом анкетування випускників і роботодавців
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації

	Виконується. Департаментом освіти і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації у лютому – березні 2014 року проведено моніторинг закріплення випускників професійно-технічних навчальних закладів області на першому робочому місці шляхом анкетування 2242 випускників (61% від загального випуску),                          625 підприємств, установ, організацій. Результати моніторингу засвідчили, що знання, уміння і навички учням відповідають потребам роботодавців на 80%, а достатній та високий рівень облаштування наданого робочого місця зазначили 92% випускників.

	2.11.
	З метою забезпечення працевлаштування випускників професійно-технічних  навчальних закладів збільшити обсяги підготовки кваліфікованих робітників за суміжними та інтегрованими професіями
	Департамент освіти

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації
	Виконується. Робітничу кваліфікацію з двох і більше професій за підсумками             2013 – 2014 навчального року отримали 2722 учня, що складає 63% від загальної кількості випускників. 

	2.12.
	Забезпечувати працевлаштування за отриманими робітничими професіями випускників професійно-технічних навчальних закладів, у тому числі забезпечувати першим робочим місцем шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Здійснювати контроль за закріпленням випускників на цих робочих місцях
	Департамент освіти

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. Відповідно до статті 26 Закону України «Про зайнятість населення»
з 2013 року передбачається стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, в тому числі й молодь, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання) і яка вперше приймається на роботу, шляхом компенсації роботодавцям єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

Порядок компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообовязкове державне соціальне страхування затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 року № 347.

Станом на 01 січня 2015 року прийнято рішення про компенсацію роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування щодо 564 осіб, в з них 264 особи належать до категорії  громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі 27 осіб з числа молоді, яка здобула професійно-технічну та вищу освіту, та працевлаштована на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю).

Працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів області здійснюються на підставі договорів на підготовку кваліфікаційних робітників між навчальними закладами і роботодавцями – підприємствами, установами, організаціями. У 2013 – 2014 навчальному році закладами профтехосвіти підготовлено                              4299 кваліфікованих робітників. На підприємствах і в організаціях працевлаштовано 3519 осіб, продовжили навчання у вищих навчальних закладах 265 випускників. Відсоток зайнятості випускників ПТНЗ становить 90%.

	2.13.
	Для зареєстрованих безробітних проводити семінарські заняття, в тому числі з техніки ефективного пошуку роботи, спеціальні тренінги із залученням фахівців громадських організацій і ФОП, які надають послуги з проведення інформаційних і профконсультаційних семінарів і тренінгів
	Обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. В міських, міськрайонних та районних центрах зайнятості для безробітних проводяться інформаційнійні та профконсультаційні семінари, такі як семінар із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці регіону, «Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці», «Жінка і праця», «Особливості зайнятості молоді», «Молодь на ринку праці», семінари з гендерних питань, техніки пошуку роботи тощо. 

Упродовж 2014 року обласною службою зайнятості проведено 3724 семінари з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 33,6 тис. безробітних. 

За січень – грудень 2014 року тренерами ХОЦ «Вектор розвитку» та фахівцями            ПЦ «Радуга» для безробітних було проведено 219 тренінгів, таких як «Жінка на сучасному ринку праці, «Аналіз життєвого шляху: фініш чи старт (Для осіб старше            50-ти років), «Особливості зайнятості молоді», «Як розпочати власну справу», «Психологічні аспекти успішного працевлаштування», «Активність – запорука працевлаштування» тощо.

	2.14.
	З метою забезпечення ефективної профілактичної роботи щодо запобігання молодіжному безробіттю,  формування відповідального ставлення молодих людей до планування професійної кар’єри, їх орієнтації у виборі майбутньої діяльності відповідно до потреби регіонального ринку праці проводити широкомасштабну профорієнтаційну роботу, в тому числі за довгостроковими проектами
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації,  обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості, обласна, районні та міські бібліотеки для дітей 
	Виконується. Упродовж 2014 року проводилася профорієнтаційна робота у ЗОШ,  міжшкільних навчально-виробничих комбінатах, надавалися профінформаційні матеріали для інформування учнів про послуги служби зайнятості, курсову підготовку за направленням служби зайнятості, інформаційно–методичні матеріали викладачам, проводилися діагностичні консультації з метою надання допомоги у професійному самовизначенні учнів, масові профорієнтаційні заходи («Дні відкритих дверей», «Презентації професій», професіографічні зустрічі тощо).

Протягом 2014 року в області для молоді проведено:

-  9 Акцій «Випускник», в яких прийняло участь 388 осіб;

- 65 – Презентації професій (1495 осіб);

- 68 – Днів відкритих дверей (2380 осіб);

- 17 – профінформаційних групових заходів для молоді, в тому числі профорієнтаційні уроки (4557 учнів ЗОШ);

- 89 інтерактивних, змагально-мотиваційних, інтелектуально-ігрових заходів               (4450 осіб) тощо.

За звітний період всього профорієнтаційних послуг надано 38299 учням загальноосвітніх шкіл. Переважно надавалися профпослуги випускникам ( 19023 особи) та іншим соціально незахищеним категоріям: дітям - сиротам та дітям, які залишились без піклування батьків (630 осіб), учням спеціалізованих шкіл - інтернатів (311 осіб), учням дітям-інвалідам (271 особа).

За звітний період 363 загальноосвітні навчальні заклади були охоплені профорієнтаційними заходами. Проведено 1730 профорієнтаційних заходів, з них               1334 – з учнями загальноосвітніх шкіл, в яких взяли участь 38299 осіб, 167 - з батьками (4008 осіб), 229 – з працівниками освіти (3288 осіб).

Протягом січня – грудня 2014 року профорієнтаційні послуги отримали 17,7 тис. осіб з числа молоді до 35 років, з них 18 осіб у віці до 18 років.

	2.15.
	Сприяти формуванню і відтворенню професійного потенціалу кваліфікованих робітників шляхом проходження безробітними професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за робітничими професіями ( в тому числі за укрупненими та інтегрованими), враховуючи поточну і перспективну потребу ринку праці, відповідно до основних пріоритетних напрямів розвитку економіки регіону (сільське господарство, туризм, у тому числі зелений туризм, суднобудування)
	Обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. З метою створення сприятливих умов для формування і відтворення професійного потенціалу кваліфікованих робітників у сфері обслуговування, сфері туризму, зеленого туризму і готельного бізнесу, народних промислів упродовж січня - грудня 2014 року 160 осіб з числа безробітних  проходили навчання за наступними професіями: продавець продовольчих та непродовольчих товарів, продавець з лотка на ринку, кухар, кондитер, бармен, офіціант, покоївка, перукар, агент з організації туризму, адміністратор, флорист, озеленювач.

Також упродовж звітного періоду курси підвищення кваліфікації за напрямом «Основи знань з організації комерційної діяльності, які є загальними для всіх видів діяльності та форм власності», «Основи знань з ефективності підприємництва, які є загальними для всіх видів діяльності та форм власності» проходили навчання                        882 безробітних.  Відкрили власну справу 797 безробітних.


	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції 

	3.1.
	З метою збалансування попиту та пропозиції робочої сили на регіональному ринку праці, для своєчасного підбору кадрів на робочі місця з сезонним характером роботи, в тому числі за рахунок між територіального перерозподілу робочої сили, сформувати банк потреби роботодавців області у сезонних працівниках та вживати заходів щодо її забезпечення 
	Обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості, роботодавці 
	Виконується. Упродовж січня - грудня 2014 року до обласної служби зайнятості від роботодавців надійшла потреба в сезонних працівниках на 5,4 тис. робочих місць. За сприяння служби зайнятості працевлаштовані на робочі місця з сезонним характером роботи майже 5,0 тис. осіб.



	3.2.
	Проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості, управління МВС України в області
	Виконується. З метою посилення інформаційної роботи з населенням, роботодавцями та соціальними партнерами спеціалістами обласної служби зайнятості розгорнута широка інформаційно – роз’яснювальна робота щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції. В кожному центрі зайнятості створені та оформлені куточки щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції. 

В районних центрах зайнятості для безробітних проводяться інформаційнійні та профконсультаційні семінари, такі як «Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці», «Жінка і праця», «Особливості зайнятості молоді», «Молодь на ринку праці», семінари з гендерних питань, техніки пошуку роботи тощо. 

З метою інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції та протидії торгівлі людьми за звітний період у міських, міськрайонних та районних центрах зайнятості для безробітних проведено                         136 інформаційних семінарів "Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці", в яких були задіяні 2584 безробітних,                            25 профконсультаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми (325 осіб), 68 профконсультаційних семінарів з питань запобігання торгівлі дітьми та експлуатації дитячої праці (884 особи). 

На офіційному Веб-сайті обласного центру зайнятості постійно висвітлюється інформація щодо попередження неврегульованої трудової міграції та протидії торгівлі людьми. 

	3.3.
	Проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу з випускниками навчальних закладів про можливі ризики працевлаштування за кордоном шляхом проведення профорієнтаційної роботи
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації,

обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості 
	Виконується. З метою посилення інформаційної роботи з населенням, зокрема молоді спеціалістами обласної служби зайнятості розгорнута широка інформаційно – роз’яснювальна робота про можливі ризики працевлаштування за кордоном. В основі цієї роботи ураховується адресний та індивідуальний підхід до клієнтів служби зайнятості. 

В кожному центрі зайнятості створені та оформлені куточки, в яких спеціалісти з профорієнтації базових центрів зайнятості розмістили   інформаційні та методичні матеріали: «ланцюжок ” трудового мігранта, можливості та умови легального виїзду за кордон, особливості працевлаштування в різних країнах. 

На шпальтах газети обласної служби зайнятості «Орієнтир – плюс» постійно розміщується інформація стосовно діяльності служби зайнятості, надається інформація з переліком вакантних робочих місць, про можливі ризики працевлаштування за кордоном, розміщуються резюме шукачів роботи, надаються юридичні консультації тощо. 
Серед населення, зокрема молоді, розповсюджується тематичні та інформаційні матеріали, такі як: легальна і нелегальна міграція; пам’ятка для громадян України, які виїжджають за кордон; ланцюжок дій легального трудового мігранта; особливості правового статусу та працевлаштування українців за кордоном (в конкретній країні); втратив роботу. Що далі?, захист прав та інтересів постраждалих від торгівлі людьми; допомога жінкам, які потерпіли від торгівлі людьми; організації, які можуть надати допомогу за кордоном та інші.

Надаються індивідуальні профконсультацї потенційним мігрантам та особам, які постраждали від торгівлі людьми, впроваджуються нові форми та методи роботи з метою соціально – економічної реінтеграції таких осіб.

На Веб – сайті Херсонської обласної служби зайнятості впроваджено рубрику для осіб, які мають намір виїхати за кордон з метою працевлаштування  "Працевлаштування за кордоном".

	3.4.
	З метою забезпечення соціального захисту працівників проводити на постійній основі інформаційно- роз'яснювальну роботу щодо переваг легальних трудових відносин
	Департамент економічного, регіонального розвитку та торгівлі обласної державної адміністрації, Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, головне управління Пенсійного фонду України в області, обласний, районні, міськрайонний та міські центри зайнятості
	Виконується. З метою посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення якості поінформованості суспільства про потреби ринку праці, скорочення терміну укомплектування вакансій, забезпечення адресного підбору вакансій шукачам роботи у Херсонському обласному центрі зайнятості налагоджена планомірна інформаційно-роз'яснювальна робота щодо інформування населення з цього питання. 

Протягом звітного періоду на офіційному сайті обласного центру зайнятості було розміщено понад 765 інформацій.

Також протягом звітного періоду була розміщена інформація у районних та обласних друкованих ЗМІ:

- щодо стану ринку праці у районах та області, наявності актуальних вакансій – 92 публікації у (Каховському, Скадовському, Генічеському, Бериславському, Цюрупинському, Чаплинському районах, містах Нова Каховка та Херсон);

- щодо інших питань у сфері зайнятості населення (щодо стимулювання створення нових робочих місць, вибору професій, можливості навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за направленням служби зайнятості, про право безробітних і зайнятих громадян у віці від 45 років, які мають страховий стаж не менш 15 років, на одноразове одержання ваучера для оплати прискореного навчання за новою професією або підвищення кваліфікації, про забезпечення випускників першим робочим місцем, про переваги легальної зайнятості, про проведення ярмарків та міні-ярмарків вакансій, про роботу соціально-психологічних тренінгових центрів на базі базових центрів зайнятості тощо), інформацій про соціальні послуги державної служби зайнятості для осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО – 284 публікації (в усіх базових центрах зайнятості).

Інформація була розміщена у таких районних друкованих ЗМІ, як районна газета «Каховська зоря», газета «Жайвір» Великоолександрівського району, газета «Приазовська правда» Генічеського району, газета «Сільські новини» Горностаївського району, газета «Нужная вещь» Скадовського району, газета «Радянська Таврія» Чаплинського району, газета «Маяк» Бериславського району та інші. Обласні друковані видання – газета «Гривна», «Новый формат», «Новий день» тощо. 

Також були проведені:

- 1 Всеобласний ярмарок вакансій;

- 249 міні-ярмарок вакансій, в яких взяли участь 671 роботодавців та 6,7 тис шукачів роботи. 

- 1264 семінарів для керівників підприємств та представників кадрових служб, в яких взяли участь майже 10,8 тис. роботодавців.

- 1,0 тис. робочих зустрічей, в яких взяли участь 2736 представників органів влади, соціальних партнерів та роботодавців.

- 112 засідань «круглого столу», в яких взяли участь 812 представників органів влади, соціальних партнерів та роботодавців.

- 42 презентації роботодавців, в яких взяли участь 86 роботодавців та 186 шукачів роботи.

На сайті обласного центру зайнятості існує рубрика «Анонси подій», де щотижня оновлюється інформація, як для роботодавців, так і для безробітних, з переліком заходів, які заплановані для роботи.

	3.5.
	Забезпечувати здійснення контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном, з метою недопущення порушення чинного законодавства
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості 


	Виконується. Виконується. Суб’єкти господарської діяльності, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном, повинні мати відповідну ліцензію та здійснювати свою діяльність згідно Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном.

На офіційному сайті Державної служби зайнятості (www.dcz.gov.ua) у рубриці «Працевлаштування за кордоном» містяться відомості щодо суб’єктів господарювання, які отримали ліцензію на посередництво у працевлаштуванні за кордоном (серія ліцензії, № ліцензії, найменування ліцензіата, термін дії ліцензії, назва філіалу, дата видачі копії ліцензії). Останнє оновлення переліку суб'єктів господарської діяльності, які мають ліцензію (копію ліцензії) на посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном та здійснюють діяльність на території Херсонської області відбулося станом на 21 січня 2015 року.

	3.6.
	Посилити контроль за додержанням ліцензійних умов провадження громадської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном та забезпечити вдосконалення нормативно-правової бази із зазначених питань 
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості  
	Виконується.  Відповідно до постанови Кабінету Міністру ва України від 19 червня 2013 року № 423 органом ліцензування посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном визначено Державну службу зайнятості. На поточний час триває упорядкування законодавства щодо Порядку контролю за додержанням відповідних Ліцензійних умов. Упродовж 2014 року від Міністерства соціальної політики України та Державної служби зайнятості накази та посвідчення  на перевірку додержання відповідними підприємствами області Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном не надходили, спеціалісти Херсонського обласного центру зайнятості та Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації до перевірок ліцензіатів не залучалися.



	3.7.
	Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Обласний центр зайнятості
	Виконується. Питання використання праці іноземців та осіб без громадянства в Україні регулюються статтею 42 Закону України «Про зайнятість населення» та постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013 року N 437 «Питання видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства».

При Херсонському обласному центрі зайнятості створена комісія з питань видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

У січні - грудні 2014 року зазначеною комісією були розглянуті 40 звернень  підприємств області з питань надання дозволів на працевлаштування в Україні іноземних громадян, які запрошені ними до роботи, або продовження дії дозволів, виданих раніше. Внаслідок цього роботодавцям видано 18 дозволів на працевлаштування іноземців та продовжено дію 25 таких дозволів. 

	4.  Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1.
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсації роботодавцям витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  
	Обласний, міські, міськрайонний та районні  центри зайнятості, роботодавці 
	Виконується. З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них безробітних осіб з 2013 року здійснюється компенсація роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Станом на 01 січня 2015 року прийнято рішення про компенсацію роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування щодо 564 осіб, з них 264 особи – з числа осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Центрами зайнятості області продовжується інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо можливості компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

Упродовж січня - грудня 2014 року на обліку в Херсонській обласній службі зайнятості перебувало 13937 безробітних, які мають додаткові гарантії щодо працевлаштування, з них працевлаштовано 4573 особи.

	4.2.
	Розширити співпрацю з управлінням Державної пенітенціарної служби у Херсонській області шляхом:

- обміну інформаційно-довідковим матеріалом щодо надання соціальних послуг службою зайнятості у вирішенні питань зайнятості;

- проведення перед звільненням засуджених циклів семінарів профорієнтаційного змісту, спрямованих на особистісну активізацію у розв’язанні проблеми власної зайнятості, з інформуванням про стан та потреби ринку праці (за попитом);

- надання психологам виправних колоній консультаційно-методичної допомоги з питань професійної орієнтації засуджених  
	Управління Державної пенітенціарної служби у Херсонській області, виправні колонії Херсонської області, обласний центр зайнятості, Білозерський і Голопристанський районні та Херсонський міський центри зайнятості  
	Виконується. Особи, які звільняються з місць позбавлення волі, потребують особливої уваги з боку служби зайнятості в частині надання їм соціальних послуг в повному обсязі. 

Між Херсонським обласним центром зайнятості та Управлінням Державного департаменту України з питань виконання покарань в Херсонській області укладено угоду про співпрацю, на основі якої спеціалісти відділу організації профорієнтації надають певні види послуг: забезпечують інформаційно-довідковим матеріалом про стан та потреби ринку праці і особливості працевлаштування в сучасних умовах, проводять цикли семінарів профорієнтаційного змісту для засуджених перед звільненням, спрямовані на особистісну активізацію у вирішенні проблеми власної зайнятості. 

За звітний період 408 особам, звільненим з місць позбавлення волі, надано             623 профорієнтаційних послуги.

У профконсультаційних семінарах з техніки пошуку роботи прийняли участь              215 осіб з метою формування адекватної поведінки на ринку праці з  опануванням навичок та способів працевлаштування, 48 осіб отримали профконсультації із застосуванням профдіагностичних методик з метою їх соціальної адаптації, побудови професійної кар’єри та формування впевненості у собі. У роботі з особами, які звільнилися з місць позбавлення волі застосовувалися групові та масові інформаційні заходи профорієнтаційної роботи (проведено 340 заходів).



	4.3.
	Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці


	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми 
	Виконується. За звітний період всього профорієнтаційних послуг надано 38,3 тис. учням загальноосвітніх шкіл. Переважно надавалися профпослуги випускникам           (19023 особи) та іншим соціально незахищеним категоріям: дітям - сиротам та дітям, які залишилися без піклування батьків (630 осіб), учням спеціалізованих шкіл - інтернатів (311 осіб), учням дітям-інвалідам (271 особа).

За звітний період 363 загальноосвітні навчальні заклади були охоплені профорієнтаційними заходами. Проведено 1730 профорієнтаційних заходів, з них               1334 – з учнями загальноосвітніх шкіл, в яких взяли участь 38,3 тис. осіб, 167 - з батьками (4008 осіб), 229 – з працівниками освіти (3288 осіб).

Упродовж січня - грудня 2014 року 315 загальноосвітніх навчальних закладів були охоплені профорієнтаційними заходами. Проведено 1069 профорієнтаційних заходів, з них 796 – з учнями загальноосвітніх шкіл, в яких взяли участь 27,6 тис. осіб, 112 - з батьками (2,4 тис. осіб), 161 – з працівниками освіти (2,4 тис. осіб).

У кожному вищому та професійно-технічному навчальних закладах області у травні 2014 року проведено традиційний профорієтанційний захід для учнів загальноосвітніх закладів «День відкритих дверей».

З метою інформування населення про діяльність ПТНЗ області, профорієнтації учнівської молоді у засобах масової інформації (районні та обласні газети) надруковано 76 статей, дано 14 інтерв’ю. Вийшло 9 відеорепортажів. 24 ПТЗН створили рекламні профорієнтаційні буклети та розмістили рекламні оголошення про набір на телебаченні, радіо, в  транспорті. 

	4.4.
	З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для:

    - випускників загальноосвітніх шкіл,  у тому  числі з використанням програмно-апаратного комплексу  ,,Профорієнтаційний термінал”;  

    - молоді, яка звернулася до служби зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції; 

  - дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей;  

  - молодих інвалідів;

   - молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти працевлаштуванню та навчанню зазначених осіб професіям, актуальним на ринку праці
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, служба 

у справах дітей облдержадміністрації, міськвиконкоми, райдержадміністрації, районні центри зайнятості 
	Виконується. Протягом звітного періоду охоплено 287 навчальних закладів, у яких проведено 720 профорієнтаційних заходів з використанням ПАК «Профорієнтаційних терміналів», в яких взяли участь 17,9 тис. учнів.

Упродовж січня – травня 2014 року спеціалістами Новокаховського міського центру зайнятості проводилася комплексна профорієнтаційна робота з учнями шкіл – інтернатів міст Нова Каховка та Таврійськ, у ході якої діти навчалисЯ обирати майбутню професію з урахуванням власних інтересів, нахилів, здібностей та потреб ринку праці.

За звітний період всього профорієнтаційних послуг надано 38,3 тис. учням загальноосвітніх шкіл. Переважно надавалися профпослуги випускникам ( 19023 особи) та іншим соціально незахищеним категоріям: дітям - сиротам та дітям, які залишилися без піклування батьків (630 осіб), учням спеціалізованих шкіл - інтернатів (311 осіб), учням дітям-інвалідам (271 особа).



	4.5.
	Забезпечити максимальне охоплення професійним навчанням осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, та осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, осіб  без професії, а також осіб, які  втратили навички за набутою професією чи спеціальністю   
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості 
	Виконується. Для забезпечення професійної конкурентоспроможності осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту обласна служба зайнятості організовує професійне навчання, орієнтуючись на актуальну потребу роботодавців у кваліфікованих працівниках. Особлива увага приділяється громадянам, які потребують особливих гарантій соціального захисту, безробітним, які не мають професії або працювали на робочих місцях, що не потребують професійної підготовки, та особам, які тривалий час перебували на обліку і втратили вміння та навички за набутою професією чи спеціальністю.

Серед осіб, які навчалися протягом 2014 року (6384 особи), 962 особи належать до категорії «особи, які не мають професії та особи, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки», серед них проходили професійне навчання 21 випускник середніх загальноосвітніх шкіл, 11 осіб – молодь у віці до 18 років, а також 59 осіб з числа інвалідів.

	4.6.
	 З метою сприяння зайнятості осіб з інвалідністю забезпечити їх максимальне охоплення професійним навчанням відповідно до рекомендацій МСЕК за професіями, актуальними на ринку праці
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості 
	Виконується. Упродовж 2014 року проходили професійне навчання 59 інвалідів, які навчалися за 27 професіями та напрямами підвищення кваліфікації: «Агротехнічні заходи щодо вирощування та збирання зернових культур», «Вибір та обґрунтування створення малого підприємства», «Використання сучасних технічних засобів у рослинництві», «Дотримання безпечного ведення робіт при обслуговуванні сільськогосподарської техніки», «Забезпечення вимог безпеки праці при організації обслуговування клієнтів в установах та організаціях», «Загальновиробничі вимоги безпечної праці під час виконання механізованих робіт у сільському господарстві», «Оволодіння  безпечними прийомами робочих операцій при виконанні весняно-польових робіт», «Організація надання комунально-побутових послуг в готелях, санаторіях тощо», «Основи знань з ефективності підприємництва, які є загальними для всіх видів діяльності та форм власності», «Основні технологічні операції обслуговування прилеглих територій», «Сучасні нормативно-правові вимоги до дотримання безпечних умов праці громадян в процесі трудової діяльності», «Обов'язкове періодичне навчання операторів котелень з безпечної експлуатації та обслуговування котлів, що працюють на твердому паливі», «Обов'язкове періодичне навчання операторів котелень з безпечної експлуатації та обслуговування котлів, що працюють на газоподібному паливі», «Педіатрія (медсестри дитячих відділень)», «Підтримка оперативного управління бухгалтерами підприємств на основі використання системи програм "1С:підприємство 8.2"» та ін. Проходили стажування за професіями: «бухгалтер», «діловод», «контролер-касир», «укладальник-пакувальник», «продавець продовольчих товарів», «продавець непродовольчих товарів», «пекар-майстер», «рибалка прибережного лову» тощо. 

За січень - грудень 2014 року працевлаштовано 54 особи з числа тих осіб, які закінчили професійне навчання.  

	4.7.
	Сприяти зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Забезпечити постійний супровід осіб даної категорії у період вирішення питань зайнятості


	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації,  райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний, районні 

та міські центри зайнятості
	Виконується. Упродовж 2014 року в центрах зайнятості області не перебували на обліку діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. 
Протягом звітного періоду звернулися за соціальними послугами до Херсонської обласної служби зайнятості 22 неповнолітніх, з них було зареєстровано                                  14 неповнолітніх. Працевлаштовано за направленням служби  зайнятості 7 осіб зазначеної категорії.



	4.8.
	Забезпечити першочергове працевлаштування неповнолітніх, інших соціально вразливих категорій населення

на новостворені робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Департамент освіти 

і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, 

служба у справах дітей  облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний, районні 

та міські центри зайнятості


	Виконується. З метою прискорення працевлаштування неповнолітніх та інших соціально вразливих категорій населення центрами зайнятості налагоджена тісна співпраця із відповідними державними структурами по обміну інформацією про кількість осіб, які направляються до служби зайнятості для працевлаштування. Міськрайонні центри зайнятості взаємодіють зі службами у справах неповнолітніх.

Станом на 01 січня 2015 року прийнято рішення про компенсацію роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування щодо 564 осіб, з них 264 – з числа осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі 27 осіб з числа молоді, яка здобула професійно-технічну та вищу освіту, та працевлаштована на перше робоче місце за отриманою професією  (спеціальністю).



