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ПОЛОЖЕННЯ

про відділ культури, молоді та спорту Великолепетиської 
районної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Відділ культури, молоді та спорту Великолепетиської районної державної адміністрації державна установа (далі — Відділ), що утворюється  головою районної державної адміністрації, входить до складу районної державної адміністрації і в межах району забезпечує виконання покладених на цей Відділ завдань. Відділ є правонаступником сектора культури районної державної адміністрації та сектора молоді та спорту  районної державної адміністрації.
1.2. Відділ підпорядкований та підзвітний голові районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний управлінням обласної державної адміністрації: культури, молоді та спорту.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств України, інших органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, рішеннями районної ради, а також цим Положенням.
2. Основним завданням Відділу є:

2.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері культури та мистецтва, з питань охорони культурної та історичної спадщини, клубної та бібліотечної справи, у справах  молоді, фізичного виховання та спорту на території Великолепетиського району.
2.2. Забезпечення доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина.
2.3. Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин.
2.4. Сприяння захисту прав і законних інтересів творчих працівників, а також закладів, підприємств, організацій культурно-мистецької сфери, що діють на території району.
2.5. Забезпечення охоплення населення району зайняттями з фізичної культури та спорту.
2.6. Виявлення та підтримка обдарованої, талановитої молоді.
2.7. Організація відпочинку і дозвілля дітей та молоді, розвиток фізичної культури та спорту.
2.8. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.
2.9. Забезпечення підготовки і проведення в районі навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів.
2.10. Сприяння громадським організаціям культурно-мистецької, фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань культури, молоді, фізичної культури та спорту. 

2.11. Участь у підготовці пропозицій до проектів комплексних та цільових  програм соціально-економічного та культурного розвитку району та проектів місцевих бюджетів.

3. Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
3.1. Забезпечує  виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерств України, інших органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією в межах своїх повноважень.
3.2. Здійснює державний контроль за дотриманням підпорядкованими комунальними закладами культури: “Великолепетиський районний Будинок культури”, “Великолепетиська централізована бібліотечна система”,                                 “ Великолепетиський  районний народний краєзнавчий музей ім. О. І. Ціпко”, “ Великолепетиська Дитяча школа мистецтв”, “Централізована бухгалтерія закладі культури», «Великолепетиська районна дитяча бібліотека» комунальним позашкільним закладом “Великолепетиська дитячо-юнацька спортивна школа” та інших закладів культури щодо  правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень. 

3.3. Розроблює проекти комплексних і цільових програм щодо соціально-економічного, культурного та спортивного розвитку у районі, здійснює організаційне забезпечення їх реалізації.
3.4. Забезпечує ефективне і цільове використання коштів районного бюджету.
3.5. Розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.
3.6. Координує діяльність місцевих органів виконавчої влади з питань реалізації державної політики у галузі культури, молоді та спорту на території району. 
3.7. Бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для розгляду на сесіях районної ради.
3.8. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації.
3.9. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.10. Забезпечує здійснення заходів щодо міжнародного та регіонального співробітництва у сфері культури, молоді та спорту, у межах повноважень.
3.11. Розглядає у встановленому законодавством порядку звернення громадян, вживає заходів щодо усунення причин, що їх породжують. 
3.12. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.
3.13. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
3.14. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
3.15. Контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.
3.16. Здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування.
3.17. Здійснює контроль за дотриманням правил охорони праці, пожежної безпеки, технологічних та економічних вимог у підпорядкованих комунальних закладах культури та спорту.
3.18. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
3.19. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).
3.20. Забезпечує захист персональних даних.
3.21. Здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підпорядкованих комунальних закладах культури та спорту.
3.22. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької та спортивної сфери.

3.23. Здійснює пошук, використання і поширення нових організаційно-творчих підходів у роботі підпорядкованих комунальних закладів культури, вдосконалення господарського механізму їх діяльності, впроваджує нові моделі організації культурно-дозвільної та спортивної роботи.
3.24. Подає в установленому законодавством порядку пропозиції щодо відзначення працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької та спортивної сфери державними нагородами, застосовує згідно із законодавством інші форми морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній, спортивній та виробничій діяльності.
3.25. Проводить роботу, спрямовану на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, організує проведення таких заходів, як конкурси, фестивалі,  олімпіади, змагання, спартакіади, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, форуми, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня дітей і молоді.
3.26. Готує та в установленому порядку подає статистичну звітність про стан галузі культури, спорту та  молодіжної політики, інноваційної діяльності, що належать до його компетенції.
3.27. Розробляє і подає на розгляд районної державної адміністрації пропозиції до проектів програм з  фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення стану закладів культури, історичної спадщини,  молодіжної політики, розвитку фізичної культури та  об`єктів  спорту.
3.28. Сприяє збереженню і розвитку мережі закладів культури, фізкультурно-спортивних закладів, вживає заходи щодо їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази.
3.29. Розробляє проекти положень про змагання та проводить районні змагання і навчально-тренувальні збори у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту.
3.30. Комплектує склад  творчих колективів, збірних команд району за видами спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів.
3.31. Забезпечує формування та затвердження календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів. 
3.32. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
3.33. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.
3.34. Здійснює інші функції відповідно до покладених на нього завдань.
4. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, організацій та установ (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою) громадян  для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.3. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системи зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
4.4. Скликати в установленому порядку наради, семінари, вебінари, форуми, конференції, “круглі столи”  з питань, що належать до компетенції Відділу.
4.5. Забезпечити організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії  на посади керівників державних чи комунальних закладів культури як орган  управління. 
4.6. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями та підпорядкованими комунальними закладами культури і спорту з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5. Керівництво Відділом

5.1. До складу Відділу входять: начальник  та спеціалісти, які призначаються головою районної державної адміністрації. 
5.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно з законодавством про державну службу за погодженням з обласною державною адміністрацією в установленому законодавством порядку.
5.3. Начальник Відділу:

5.3.1. Здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Відділі.
5.3.2.  Планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації.
5.3.3. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу.
5.3.4. Звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи.
5.3.5. Може входити до складу колегії районної державної адміністрації.
5.3.6. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Відділу та розробляє проекти відповідних рішень.
5.3.7. Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.
5.3.8. Представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями за дорученням керівництва районної державної адміністрації.
5.3.9. Видає у межах своїх повноважень накази, доручення та контролює їх виконання. Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в Управлінні юстиції Херсонської області.
5.3.10. Подає на затвердження голови районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису Відділу, у межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.
5.3.11. Надає Великолепетиській районній раді пропозиції щодо призначення керівників комунальних закладів культури, підпорядкованих Відділу.
5.3.12. Погоджує призначення на посади та звільнення керівників, здійснює добір працівників комунальних закладів культури та спорту, підпорядкованих Відділу.
5.3.13. Затверджує граничну чисельність та погоджує штатні розписи комунальних закладів культури та спорту та інших закладів культури району підпорядкованих Відділу.
5.3.14. Розпоряджається коштами у межах кошторису на утримання Відділу та є головним розпорядником бюджетних коштів підпорядкованих комунальних закладів культури і спорту.
5.3.15. Затверджує кошториси, контролює ефективність та цільове використання бюджетних коштів комунальними закладами культури та спорту, підпорядкованих Відділу у межах повноважень, визначених законодавством України.
5.3.16. Здійснює контроль за організацією первинного обліку, утримання в установленому порядку статистичної та бухгалтерської звітності комунальними закладами культури та спорту, підпорядкованими Відділу, у межах повноважень, визначених законодавством України.
5.3.17. Ініціює перед відповідними державними органами проведення перевірок та ревізій у комунальних закладах культури та спорту, підпорядкованих Відділу, з метою перевірки фінансових ресурсів та цільового використання бюджетних коштів.
5.3.18. Погоджує у письмовій формі службове відрядження директорів комунальних закладів культури та спорту, підпорядкованих Відділу. 

5.3.19. Укладає угоди, договори, видає довіреності.
5.3.20. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Відділу.
5.3.21. Подає голові районної державної адміністрації пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців Відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.
5.3.22. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу.
5.3.23. Здійснює контроль та забезпечує дотримання працівниками Відділу та підпорядкованими комунальними закладами культури і спорту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.3.24. Надає пропозиції про заохочення директорів комунальних закладів культури і спорту, підпорядкованих Відділу за рахунок бюджетних коштів.
5.3.25. Надає пропозиції про притягнення до дисциплінарної відповідальності, відповідно до діючого законодавства директорів комунальних закладів культури і спорту, підпорядкованих Відділу.
5.3.26. Отримує від керівників закладів культури і спорту та інших  підпорядкованих Відділу інформацію стосовно напрямків їх діяльності у встановлені терміни.
5.3.27. Здійснює інші повноваження, визначені законом.

5.3.28. Накази начальника Відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою районної державної адміністрації.
6. Заключні положення

6.1. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

6.2. Штатний розпис та кошторис Відділу затверджує голова районної державної адміністрації за пропозиціями начальника Відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ.
6.3. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
6.4. Юридична адреса Відділу : 74502, Херсонська область, смт Велика Лепетиха, вул. Соборна, 5, тел (05543) 2 13 77.
Керівник апарату районної

державної адміністрації 
                                                      Л. В. Карпенко
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