Основні функції юридичного сектору та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Білозерської районної державної адміністрації

1) організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства у районній державній адміністрації, у представленні інтересів районної державної адміністрації  в судах;


2) розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації;


3) перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів розпоряджень та інших актів, що подаються на підпис керівника органу виконавчої влади, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;


4) проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами органу районної державної адміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мін'юстом, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;


5) переглядає разом із структурними підрозділами районної державної адміністрації  нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до її компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством;


6) інформує голову районної державної адміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;


7) вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Мін'юстом;


8) разом із заінтересованими структурними підрозділами районної державної адміністрації узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд голови районної державної адміністрації  для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти;


9) розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, та готує пропозиції до них;


10) бере участь у підготовці договорів (контрактів) та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів районної державної адміністрації, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів;


11) організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;


12) проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності районної державної адміністрації, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;


13) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності районною державною адміністрацією, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;


14) подає пропозиції голові районної державної адміністрації про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода (якщо це не віднесено до компетенції іншого структурного підрозділу);


15) сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає голові районної державної адміністрації  письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;


16) надає правові консультації з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, а також за дорученням голови районної державної адміністрації  розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України;


17) здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників органу виконавчої влади;


18) забезпечує в установленому порядку представлення інтересів органу виконавчої влади в судах та інших органах;


19) здійснює аналітичне, консультативне, інформаційне та організаційне забезпечення здійснення головою районної державної адміністрації повноважень щодо взаємодії усіх органів виконавчої влади з правоохоронними, судовими та контролюючими органами з питань профілактики злочинних проявів, боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку в районі, розв'язання проблем оборонного характеру.

        20) забезпечує недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації;

         21) забезпечує своєчасне розроблення та здійснення, разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, заходів, щодо забезпечення охорони державної таємниці; організовує та веде секретне діловодство; розробляє мобілізаційні плани та програми з мобілізаційної підготовки в районі;


22) здійснює методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та
мобілізації підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ та організацій, що перебувають у
державній або комунальній власності, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).


23) планує, організовує і контролює стан мобілізаційної готовності, а під час мобілізації - здійснює комплекс заходів щодо переведення на роботу в умовах особливого періоду, здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів підприємств, установ і організацій, що перебувають у державній або комунальній власності (у тому числі у спільній власності територіальних громад і передані до сфери їх управління) та залучаються до виконання мобілізаційних завдань;


24) надає пропозиції голові районної державної адміністрації про забезпечення виконання підприємствами, установами та організаціями, які знаходяться на території району, мобілізаційних завдань (замовлень) та готує у межах своїх повноважень пропозиції щодо формування довготермінових і річних програм з мобілізаційної підготовки;


25) забезпечує разом з районним військовим комісаріатом функціонування системи військового обліку громадян, організацію бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час;

        26) сприяє військовому комісаріату у його роботі в мирний час та під час мобілізації;

         27) забезпечує виконання законів України та інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки і мобілізації та охорони державної таємниці;

        28) надає щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності на території району та про хід виконання програм з мобілізаційної підготовки в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

         29) бере участь, у розробці заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил в районі і використання людських, матеріальних, природних та фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей.

        30) вносить пропозиції голові районної державної адміністрації про поліпшення взаємодії з правоохоронними і контролюючими органами у діяльності по зміцненню правопорядку в районі та з питань оборонної роботи;

        31) сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову й альтернативну (невійськову) службу;

        32) організовує роботу шефських зв'язків з підшефною військовою частиною В 4067 Збройних Сил України.

       33) розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.
