Департамент фінансів Херсонської обласної державної адміністрації оголошує конкурс на   зайняття тимчасово вакантної посади державної служби категорії „В” (на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника) – головного спеціаліста відділу фінансів місцевих органів влади і управління бюджетного управління 

УМОВИ 
проведення конкурсу                                                                                                                                  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Основні посадові обов’ язки:

-  здійснює зведене планування видатків на утримання органів виконавчої влади області; 

- готує проект розпорядження про затвердження асигнувань на утримання органів виконавчої влади області у розрізі обласної та районної ланок;

- проводить роботу по затвердженню паспорту бюджетної програми по здійсненню виконавчої влади в області  на поточний рік та звіту про його виконання;
- готує та надає до Головного управління Державної  казначейської служби України в Херсонській області мережу місцевих органів виконавчої влади, які утримуються за рахунок  коштів державного бюджету;

- проводить експертизу  штатних розписів, кошторисів та планів асигнувань по апарату та структурних підрозділах обласної державної адміністрації для подальшого   подання їх  на погодження та затвердження у встановленому порядку;

-  контролює та аналізує стан розрахунків по поточному фінансуванню органів виконавчої влади, готує пропозиції щодо фінансування видатків  на утримання апарату та структурних підрозділів обласної державної адміністрації та відповідні документи щодо його розподілу;

- здійснює роботу по внесенню змін до бюджетних призначень на утримання апарату та структурних підрозділів обласної державної адміністрації 



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця відповідно до Закону України  „Про державну службу” № 889-VIII та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня      2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово, на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (02.04.2018)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5) Заповнена особова картка встановленого зразка.
6) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за     2016 рік (шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції)
Документи приймаються до 17 год 00 хв 16 березня         2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	    21 березня 2017 року о 09.00 годині

за адресою: м. Херсон вул. Пилипа Орлика (9 Січня), 20

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Десна Тетяна Олександрівна 

тел. (0552) 42- 41- 94

dp-fin@khoda.gov.ua  

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища 

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4)Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

6)  Бюджетний Кодекс України;

7) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання основ державного управління, порядку складання, затвердження та виконання кошторисів та штатних розписів,   планування та використання бюджетних коштів на утримання органів влади

	4
	Спеціальний досвід роботи
	                                                    - 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером - рівень впевненого користувача. Досконале знання програм Excel,  Word 

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) аналітичні здібності;

4) уважність до деталей;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях;




Директор

Департаменту фінансів                                                           Н.М.Вітренко













