Департамент фінансів Херсонської обласної державної адміністрації оголошує конкурс на   зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” – головного спеціаліста відділу фінансів соціально-культурної сфери управління фінансів невиробничої сфери 
УМОВИ 
проведення конкурсу
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює роботу зі складання розрахунків до проекту бюджету області та обласного бюджету по видатках на утримання професійно - технічних навчальних закладів на наступний рік, проводить аналіз виконання зазначених видатків у поточному році;

- проводить аналіз бюджетного запиту, наданого відповідним головним розпорядником коштів, на основі результатів аналізу бюджетних запитів готує пропозиції щодо обсягів видатків по головному розпоряднику коштів обласного бюджету в розрізі підвідомчих установ та заходів;

- здійснює перевірку паспортів бюджетних програм, підготовлених відповідним головним розпорядником коштів обласного бюджету;

- здійснює перевірку правильності складання кошторисів установ, підпорядкованих відповідним головним розпорядникам коштів обласного бюджету, розрахунків до них та встановлення лімітів витрат цих установ згідно із затвердженими обсягами видатків в обласному бюджеті;

- здійснює контроль за своєчасністю надання заявок відповідним головним розпорядником коштів на фінансування;

- розглядає за дорученням керівництва звернення головних розпорядників бюджетних коштів щодо внесення змін до бюджетних призначень та готує відповідні довідки;

- забезпечує контроль за цільовим та ефективним використанням коштів, які виділені на фінансування професійно-технічних навчальних закладів;

- за дорученням начальника відділу готує пропозиції по внесенню змін до рішень обласної ради на відповідний рік та проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації стосовно розподілу між містами та районами області додаткових дотацій та субвенцій з питань, що належать до компетенції відділу;

- здійснює контроль за станом розрахунків по заробітній платі та нарахуванням на неї працівникам бюджетних установ області;

 - розглядає звернення обласних закладів та міст області щодо виділення додаткових асигнувань на відповідну галузь і вносить пропозиції керівництву;

- забезпечує роботу по прийняттю від фінансових управлінь райдержадміністрацій та міських рад зведення місцевих бюджетів міст і районів, затверджених місцевими радами в частині видатків на професійно-технічну освіту, складає зведення по мережі, штатах і контингентах бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, готує пояснювальну записку за відповідним напрямом;

- проводить аналіз квартальних, річних звітів про виконання обласного бюджету та бюджетів міст і районів області, готує пояснювальну записку про виконання зведеного бюджету області в межах своєї компетенції

- виконує інші завдання і доручення, дані начальником відділу та безпосередньо керівництвом Департаменту. 

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України  „Про державну службу”  та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці державних органів”(зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6) Заповнена особова картка встановленого зразка.

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за     2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 1700   26 липня                  2018 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	    01 серпня 2018 року о 09.00 годині

за адресою: м. Херсон вул. Пилипа Орлика (9 Січня), 20

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Десна Тетяна Олександрівна 

тел. (0552) 42- 41- 94

dp-fin@khoda.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Професійна компетентність

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	 Командна робота і взаємодія
	-  вміння працювати в команді;

    -  вміння ефективної координації з іншими;

   -  вміння надавати зворотний зв'язок



	2
	 Технічні вміння
	Впевнений користувач ПК.  Досконале  володіння офісним пакетом Microsoft Office, Microsoft Outlook. 



	3
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- аналітичні здібності;

- уважність до деталей;

- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про  запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування. 














