Департамент фінансів Херсонської обласної державної адміністрації оголошує конкурс на   зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” – головного спеціаліста відділу зведеного бюджету та міжбюджетних відносин бюджетного управління 
УМОВИ 
проведення конкурсу                                                                                                                                  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Основні посадові обов’ язки:

- аналізує стан розрахунків державного бюджету з районними, міськими (міст обласного значення) бюджетами та бюджетами об’єднаних  територіальних громад по міжбюджетних трансфертах з державного бюджету;

- узагальнює інформацію щодо міжбюджетних трансфертів, передбачених у місцевих бюджетах для передачі обласному бюджету; 

- готує відповідні матеріали для внесення змін до показників  обласного бюджету на відповідний рік, зокрема, проекти розпоряджень облдержадміністрації та рішень обласної ради (з відповідними матеріалами); 

- здійснює супровід цих документів до їх підписання;

- готує інформацію стосовно надходження, перерахування та використання за цільовим призначенням коштів міжбюджетних трансфертів;

- бере участь у перевірці квартальних і річних звітів, наданих Головним управлінням Державної казначейської служби України у Херсонській області (далі – Казначейство), в розрізі кожного зведеного бюджету в частині окремих міжбюджетних трансфертів;

- готує та надає Казначейству пояснювальну записку до звітів (місячний, квартальний, річний) щодо розбіжностей між показниками міжбюджетних трансфертів та до річного звіту зведену пояснювальну записку про стан використання міжбюджетних трансфертів;
- проводить перевірку (експертизу) рішень місцевих рад щодо дотримання бюджетного законодавства на стадії складання та внесення змін до відповідних бюджетів (згідно з експертизою), за результатами роботи  готує  висновки та рекомендації.;

 -узагальнює листи, звернення, бюджетні показники, інші матеріали що надаються іншими відділами Департаменту та потребують розгляду в Адміністрації Президента України, Кабінеті Міністрів України, Верховній Раді України, Міністерстві фінансів України, облдержадміністрації, обласній раді та інших інстанція та подає їх на розгляд начальника відділу; 

- готує інформацію щодо виконання місцевих бюджетів області за відповідний період та проблемні питання області, а також результатів впровадження в області економічних реформ.

   

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України  „Про державну службу”  та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці державних органів”(зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6) Заповнена особова картка встановленого зразка.

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 1700    06 березня                  2018 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	    13 березня 2018 року о 09.00 годині

за адресою: м. Херсон вул. Пилипа Орлика (9 Січня), 20

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Десна Тетяна Олександрівна 

тел. (0552) 42- 41- 94

dp-fin@khoda.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Професійна компетентність

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	 Командна робота і взаємодія
	-  вміння працювати в команді;

    -  вміння ефективної координації з іншими;

   -  вміння надавати зворотний зв'язок



	2
	 Технічні вміння
	Впевнений користувач ПК.  Досконале  володіння офісним пакетом Microsoft Office, Microsoft Outlook. 



	3
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- аналітичні здібності;

- уважність до деталей;

- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про  запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування. 














