УМОВИ 
проведення конкурсу

         на зайняття посади державної служби спеціаліста - соціолога
відділу громадсько-політичного аналізу та прогнозування управління внутрішньополітичної діяльності Департаменту з питань внутрішньої та інформаційної політики 

Херсонської обласної державної адміністрації (категорія „В”)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Проводить соціологічні дослідження з метою розроблення і впровадження заходів, спрямованих на створення найбільш сприятливих соціально-політичних процесів в регіоні, організовує соціологічні дослідження, оброблює первинну інформацію, узагальнює одержані пропозиції.

2. Систематизує інформацію про реальний стан соціальних відносин, явищ і процесів, про їхній розвиток та взаємозв'язки.

3.Проводить соціологічні дослідження з метою розроблення і впровадження заходів, спрямованих на створення найбільш сприятливих умов cуспільно – політичного характеру.

4. Виробляє механізм впровадження у практику рішень щодо функціонування, розвитку й удосконалення соціальних відносин.

5.Відвідує заходи суспільно-політичного характеру за участю керівництва області, представників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, представників трудових колективів підприємств, установ і організацій тощо. 

         6.За дорученням начальника відділу виконує інші завдання, що належать до компетенції відділу.
        7.Повинен знати та вміти застосовувати чинне законодавства в межах своїх повноважень, державну мову на рівні вільного володіння, порядок оформлення і ведення документів у сфері своєї діяльності; готувати інформаційні матеріали, систематизувати та обробляти інформацію, проводити моніторинг та на основі проведених досліджень розроблювати рекомендації щодо удосконалення суспільно – політичної ситуації. Навики швидкого набору тексту на комп’ютері та роботи на високому рівні з програмами Word та Exсel, та мережею Internet.

        8.Під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Департаменту, управліннями та відділами обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян



	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад, відповідно до статей 50-52 Закону України від 10.12.2015 №889-VІІІ  «Про державну службу» і постанови  Кабінету Міністрів України від  18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» за групою оплати праці 9 для державного органу, юрисдикція якого поширюється на територію однієї або кількох областей


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за встановленою формою) з резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік відповідно до статті 45 Закону України «Про запобігання корупції

8) У разі інвалідності - заяву за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Останній день прийому документів 27 липня 2017 року 

до 17 год 00 хв 


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	01.08.2017 о 14 год.00 хв.
Площа Свободи, 1 ( IV поверх),
м. Херсон, Херсонська область 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	  Бессараб Олена Іванівна (адміністратор)

тел.: (0552) 22-30-79 

e-mail: dp-inform@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра гуманітарного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України

2) Закон України «Про державну службу»

3) Закон України «Про запобігання корупції»
4) Укази та розпорядження Президента України, постанови та розпорядження Секретаріату Президента, Кабінету Міністрів України, розпорядження голови обласної державної адміністрації, іншими нормативними документами, які регламентують роботу в інформаційній сфері, 

5) Положення про Департамент та відділ. 

	3
	Професійні чи технічні знання
	відповідно до посади

	4
	Спеціальний досвід роботи
	без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	знання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення


	  6
	Особисті якості
	1) відповідальність і пунктуальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на самообслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


