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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ начальника управління з питань внутрішнього аудиту 

обласної державної адміністрації 

14 липня 2017 року № 11
УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: головний спеціаліст відділу аналітики та організаційного забезпечення управління з питань внутрішнього аудиту Херсонської обласної державної адміністрації (категорія „В”)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Визначає ризикові сфери та проводить аналіз діяльності об'єктів внутрішнього аудиту.

2. Готує пропозиції щодо включення тем внутрішніх аудитів до планів діяльності з внутрішнього аудиту за визначеними ризиковими сферами в діяльності.

3. Приймає участь у формуванні піврічних планів діяльності з внутрішнього аудиту, вносить пропозиції щодо їх зміни відповідно до Стандартів та документів з питань проведення внутрішнього аудиту. 
4. За необхідністю проводить планові та позапланові внутрішні аудити на об'єктах внутрішнього аудиту за напрямами, що визначені у Стандартах, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює контроль за станом їх реалізації, формує та зберігає матеріали внутрішніх аудитів згідно з порядком, встановленим законодавством, та внутрішніми розпорядчими документами обласної державної адміністрації.
5. Складає та веде базу даних щодо об'єктів внутрішнього аудиту, своєчасно її оновлює.
6. Розробляє проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань внутрішнього аудиту. 

7. Забезпечує підготовку та своєчасне подання звітів про результати діяльності з питань внутрішнього аудиту відповідно до  Порядку № 1001, Стандартів та внутрішніх документів з питань проведення внутрішнього аудиту;
8. Виконує функції юридичної служби 


	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка державного службовця.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 1600 02 серпня 2017 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08.08.2017 о 13.30

Площа Свободи, 1 ( IV поверх),
м. Херсон, Херсонська область 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Симоненко Ольга Леонідівна (адміністратор)

тел.: (0552) 49-02-48, 49-00-74 

e-mail: up-audit@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	юридична вища освіта за ступенем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України

2) Бюджетний Кодекс України
3) Закон України «Про державну службу»

4) Закон України «Про запобігання корупції»

5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

6) Закон України «Про бухгалтерській облік та фінансову звітність в Україні"

7) Розпорядження кабінету Міністрів України від 24 травня 2005 № 158-р "Про схвалення Концепції розвитку державного внутрішнього фінансового контролю на період до 2017 року"
8) Порядок утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету міністрів України від 28.09.2011 №1001;

9) Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 №1247;

10) Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 №1217



	3
	Професійні чи технічні знання
	1) указів та розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність Управління;

2) основ державного управління та права;

3) форм і методів діяльності місцевих державних адміністрацій;

4) процесуальних кодексів та вміння їх застосовувати при здійсненні представництва у судах;

5) порядку роботи правоохоронних органів; 

6) володіння стилістикою офіційних документів та знання правил діловодства;

7) знання ділового етикету;

8) знання сучасних інформаційних технологій;

9) вміння аналізувати конкретні проблеми, прогнозувати наслідки управлінських рішень;

10) вміння оперативно знаходити та застосовувати ефективні методи та засоби розв’язання існуючих та виникаючих проблем, пов’язаних з професійною діяльністю;

11) вміння практичного застосування знання чинного законодавства;



	4
	Спеціальний досвід роботи
	бажано стаж роботи на державній службі за фахом не менше 3 роки


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	6
	Особисті якості
	1) аналітичні здібності;

2) висока відповідальність;

3) вміння обґрунтовувати власну позицію;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) системність і самостійність в роботі;

7) уважність до деталей;

8) наполегливість;

9) креативність та ініціативність;

10) орієнтація на саморозвиток;

11) вміння працювати в стресових ситуаціях;

12) вміння працювати в колективі.


