1
3

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ директора Департаменту

  житлово-комунального господарства та
  паливно-енергетичного комплексу 

обласної державної адміністрації 

від  05.03.2019  № 15-ос
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головний спеціаліст відділу з питань розвитку житлового господарства, благоустрою та комунального обслуговування управління благоустрою, розвитку житлового господарства та фінансово-організаційного забезпечення Департаменту житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу Херсонської обласної державної адміністрації 
на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Для здійснення основних задач своєї діяльності головний спеціаліст відділу зобов’язаний:

1. Здійснювати моніторинг у сфері:

-  ліфтового господарства житлового фонду  міст області;

- створення та функціонування об’єднань співвласників житлових будинків в області;

- обслуговування житлових будинків відповідними управителями (керуючими компаніями).

2. Організовувати роботу обласних комісій з питань, що входять до компетенції відділу. 

3. Узагальнювати, аналізувати стан справ щодо утримання житлового фонду, готувати необхідну аналітичну інформацію для прийняття рішення керівництвом. 

4. Складати та надавати Мінрегіону України відповідну звітність у визначені терміни.

5. Готувати:

- проекти розпоряджень, доручень голови обласної державної адміністрації, інформації, довідки, листи, які мають відношення до кола обов’язків головного спеціаліста;

- інформацію по виконанню актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації;

- матеріали для проведення засідань, нарад та інших заходів.

6. Забезпечувати організацію виконання завдань, визначених розпорядженнями, дорученнями голови обласної державної адміністрації з питань, що входять до компетенції відділу, та готувати у визначені терміни відповідні довідки. 

7. Надавати методичну допомогу райдержадміністраціям та міськвиконкомам міст обласного значення з питань, що входять до компетенції відділу. 

8. Виконувати разові завдання керівництва Департаменту. 

9. Розглядати звернення громадян, запити та звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад з питань, що входять до компетенції відділу. 

10. Вести документацію згідно з номенклатурою справ відділу.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

         Документи приймаються до 15.45 22 березня                      2019 року. Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 8.00 до 17.00, в п’ятницю  - з 8.00 до 15.45 за адресою: 

73000, м. Херсон, просп.Ушакова, 47, каб. 418

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	73000, м. Херсон, просп.Ушакова,47 

о 0900
28 березня 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стремська Олена Іванівна, 

(0552) 26-16-33

dp-jkpek@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача)
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння програмами: MS Office (Word. Excel), Internet

	2
	Необхідні ділові якості


	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння визначати пріоритети;

3) аналітичні здібності;

4) оперативність;

5) орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) порядність;

2) дисциплінованість;
3) відповідальність;

4) ініціативність;

5) комунікабельність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:

-  «Про місцеві державні адміністрації»;

-  «Про житлово-комунальні послуги»;

-  «Про звернення громадян»;

-  «Про забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків»;

-  «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»;

-  «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку»


