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УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –  заступник начальника відділу взаємодії з правоохоронними органами 

Херсонської обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу у межах делегованих йому начальником відділу повноважень.
2. У разі відсутності начальника відділу виконує його обов'язки.
3. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо організації взаємодії обласної державної адміністрації з правоохоронними органами та органами юстиції в частині забезпечення публічної безпеки та порядку, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави та протидії злочинності. 

4. Готує матеріали з питань діяльності відділу до розгляду на нарадах за участю голови обласної державної адміністрації та його заступника,  який спрямовує і контролює роботу відділу. 



	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка державного службовця.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 1700                 20 вересня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	26 вересня 2017 року о 1000 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра. Бажано юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
Бажано досвід роботи в органах внутрішніх справ, інших правоохоронних органах. 



	3
	Володіння державною мовою

	Вільне.


	Професійна компетентність



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	- уміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	- уміння вирішувати комплексні завдання;
- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікації та взаємодія
	- уміння ефективної комунікації та публічних виступів;
- співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- оцінка ефективності здійснених змін. 

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою; 

- оцінка і розвиток підлеглих.

	6
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;
«Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України:

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про очищення влади»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про звернення громадян»;

«Про захист персональних даних»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про оплату праці»;

«Про відпустки»;

«Про охорону праці»;

«Про Національну поліцію»;

«Про Прокуратуру»,

«Про службу безпеки України»

2) Кодекс законів про працю України;

3) нормативно-правові та інші розпорядчі акти, що регламентують діяльність Херсонської обласної державної адміністрації.




