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(Оголошення ДРТ001Д)
ОГОЛОШЕННЯ
	про добір на вакантну посаду державної служби на період дії карантину - 
заступника директора Департаменту розвитку територій Херсонської обласної державної адміністрації – начальника управління будівництва, розвитку територій та фінансового забезпечення (категорія «Б»)


	Посадові обов’язки 
	1. Організація і контроль виконання завдань і функцій, покладених на Управління будівництва, розвитку територій та фінансового забезпечення (далі – Управління):

- забезпечення  планування роботи Управління, підготовка  проекту плану діяльності Управління та контроль за його виконанням, формування і подання пропозицій щодо проектів планів діяльності Департаменту в межах повноважень Управління;

- здійснення контролю за виконанням посадових обов'язків працівниками Управління, правил внутрішнього службового розпорядку, законодавства з питань державної служби, запобігання корупції, іншого законодавства, що належить до повноважень управління;

- координація  роботи  структурних підрозділів Управління  під  час виконання завдань;

- координація  роботи  управління  з  іншими  структурними підрозділами Департаменту,  планування,  регулювання  та  контроль  за ефективною  взаємодією управління зі структурними підрозділами інших державних органів, підприємств, установ,  організацій,  громадськими  об'єднаннями,  вітчизняними  та  міжнародними  (за дорученням  керівника  вищого  рівня), науковими  організаціями  з  питань,  що  стосуються діяльності управління; 

- прийняття управлінських рішень і забезпечення контролю за їх виконанням; 

- підписання або візування листів, які готуються в управлінні з питань віднесених до його повноважень, службових записок, доповідних;

- візування проектів розпорядчих документів, з питань, що належать до  повноважень  Управління. 

- організація розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань Управління;

- забезпечення  створення  належних умов для роботи  підпорядкованих працівників, їх матеріально-технічного забезпечення.

2. Забезпечення реалізації бюджетної політики в Департаменті.
3. Забезпечення реалізації державної політики з питань управління персоналом в Департаменті.
4. Забезпечення реалізації державної політики у сфері державних закупівель в Департаменті.

5. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції у Департаменті.
6.  Здійснення координації за своєчасною підготовкою матеріалів для проведення  засідань колегій обласної державної адміністрації, селекторних нарад центральних органів виконавчої влади  та обласної державної адміністрації, нарад що належать до  повноважень  Управління.
7. Забезпечення організації роботи, що належать до  повноважень  Управління, та контроль за:

 - моніторингом стану та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у сферах будівництва та розвитку територій, вжиття заходів щодо покращення індексів  та інших показників;

- підготовкою пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку області, стратегій розвитку регіону;

- виконання державних програм, розробкою та реалізацією місцевих, регіональних програм розвитку у сфері будівництва та розвитку територій. 


8.  Забезпечення розроблення на основі пропозицій структурних підрозділів обласної державної адміністрації поточних, перспективних планів капітального будівництва в області, в межах компетенції забезпечення складання переліків проектів, які плануються до реалізації, титульних списків, тощо.

9. Здійснення функцій замовника: будівництва об’єктів житлово-комунального, соціального та іншого призначення на території області, а у визначених в установленому законодавством порядку випадках і за межами області (будь-яка діяльність, пов’язана з проектуванням, будівництвом нових, реконструкцією, капітальним ремонтом та реставрацією існуючих об’єктів і споруд виробничого та невиробничого призначення, технічним переоснащенням діючих підприємств тощо).

10. Організація технічного нагляду за будівництвом, забезпечення контролю за відповідністю обсягів та якості виконаних робіт проектній документації, технічним умовам і стандартам.
11. Забезпечення проведення: 

- моніторингу виконання завдань та ключових показників діяльності державних службовців Управління; 

- оцінювання результатів службової діяльності державних службовців Управління;
12. Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Управління, проведення внутрішніх навчань;

13. Забезпечення участі у роботі щодо: 

- заохочення та мотивації працівників Управління; 

- створення сприятливого організаційного та психологічного клімату; 

- формування корпоративної культури; 

- розв’язання конфліктних ситуацій; 

- призначення  на  посади,  переведення  та  звільнення  з  посад працівників Управління згідно чинного законодавства; 

-  притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Управління згідно чинного законодавства.
14. Виконання інших завдань та доручень керівника Департаменту.



	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 10 600 грн;
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 cічня 2020 року № 16);

- інші надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»


	Інформація про строковість призначення на посаду


	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення керівником Департаменту переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства; граничний строк перебування особи на зазначеній посаді державної служби становить не більше двох місяців після відміни карантину, установленого Кабінетом Міністрів України


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду
	особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290; 

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається до 17 години                 29 грудня 2020 року включно.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду

	Стремська Олена Іванівна
тел. +38 (0552) 26 16 33
dp-jkpek@khoda.gov.ua

	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»


	

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра



	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років
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	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково


