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 ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Департаменту розвитку територій Херсонської обласної державної адміністрації 
« 03 » вересня  2021  року № 50
	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби
категорії «В» - головного спеціаліста відділу житлової політики та благоустрою управління житлової політики, систем життєзабезпечення, економіки та благоустрою Департаменту розвитку територій Херсонської обласної державної адміністрації на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку


	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечення створення та функціонування об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ) в області:

- ведення моніторингу створення ОСББ;

- надання консультативної допомоги та роз’яснень органам місцевого самоврядування з питань створення та функціонування ОСББ;

- вжиття заходів для врегулювання проблемних питань в утриманні багатоквартирних будинків, в яких створені ОСББ;

- підготовка та направлення Мінрегіону у встановлені терміни звіт про управління житловим фондом в області.

2. Забезпечення функціонування регіональної ради з питань створення та функціонування ОСББ:

- планування роботи ради;

- підготовка засідань ради;

- ведення протоколу;

- контроль за виконанням протокольних завдань.

3. Здійснення контролю за забезпеченням реалізації співвласниками права визначення форми управління багатоквартирним будинком та розвитком ринку управителів:

- складання та систематичне оновлення інформації про житловий фонд та управління ним;

- формування пооб’єктного переліку житлового фонду;

- ведення моніторингу професійної атестації та подальшої сертифікації Управителів на відповідність кваліфікаційним вимогам «менеджер» (управитель) житлового будинку(групи будинків);

- вжиття заходів для врегулювання проблемних питань в утриманні багатоквартирних будинків управителями (керуючими компаніями).

- підготовка та направлення Мінрегіону у встановлені терміни інформації про розвиток ринку управителів в області.

4. Здійснення моніторингу утримання ліфтового господарства житлового фонду:

- вжиття заходів щодо вирішення проблемних питань;

- складання та направлення Мінрегіону України у визначені терміни звітів  щодо стану утримання ліфтового господарства житлового фонду області.

5. Здійснення контролю за реалізацією заходів із забезпечення відселення мешканців із житлових будинків «гнучкої» конструктивної схеми у м. Херсоні.

6. Здійснення контролю за виконанням в області заходів діючих житлових програм:

- підготовка проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації щодо погодження надання пільги на поліпшення житлових умов;

- збір та опрацювання інформації щодо виконання заходів діючих житлових програм;

- підготовка узагальненого звіту для інформування Херсонської обласної ради щодо стану реалізації заходів діючих житлових програм.

7. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, депутатів місцевих рад та запитів на інформацію в межах компетенції відділу.

8. Підготовка та участь у підготовці, в межах своїх повноважень:

- проектів розпоряджень, пропозицій до відповідних планів заходів, проектів регіональних програм; аналітичних довідок, інформацій, матеріалів для проведення засідань, нарад;

- інформацій щодо виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Мінрегіону, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації; заходів діючих регіональних програм, інших документів.

9. Виконання обов’язків тимчасово відсутнього головного спеціаліста відділу.

10.Виконання інших завдань за дорученням керівництва Департаменту.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 5 500 грн;

- надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від           18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»                     (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове призначення на посаду на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

строк призначення особи, яка досягла                  65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Подача додатків до заяви не є обов`язковою.
4)  копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 
      Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно  попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації   (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

       Інформація приймається до 17 год. 00 хв                30 вересня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби на сайті НАДС.

	Додаткові  (необов‘язкові ) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                    від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06 жовтня 2021 року о 10 год. 00 хв.

м. Херсон,  просп.Ушакова, 47, каб. 416 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Херсон,  просп.Ушакова, 47, каб. 414 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Херсон,  просп.Ушакова, 47, каб. 414 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стремська Олена Іванівна

тел. +38 (0552) 26 16 33

dp-jkpek@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/ державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватися і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про  запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;
Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про житлово-комунальні послуги»

Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»

Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку»


