УМОВИ 
проведення конкурсу

         на зайняття посади провідного спеціаліста з правових питань відділу інформаційно-видавничої діяльності та забезпечення роботи сайту облдержадміністрації управління інформаційної політики Департаменту з питань внутрішньої та інформаційної політики Херсонської обласної державної адміністрації (категорія „В”)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує інформаційне супроводження діяльності галузевих територіальних підрозділів обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій та міськвиконкомів на офіційному сайті обласної державної адміністрації;

2. Оновлює розділи сайту облдержадміністрації;

3.Розміщує на офіційному веб-сайті облдержадміністрації інформацію, надану для висвітлення  

4. В межах своїх повноважень готує відповіді на виконання розпорядчих документів та доручень голови облдержадміністрації, його заступників, інших центральних органів державної влади;

5. Забезпечує інформаційне наповнення офіційного сайту обласної державної адміністрації.

6. Регулює та координує наповнення розділів сайту, закріплених за структурними підрозділами, територіальними підрозділами органів державної влади та райдержадміністрації і міськвиконкомів. 

7. Забезпечує та координує ведення сторінок обласної державної адміністрації у соціальних мережах та наповнення їх актуальною інформацією. 

8. Проводить моніторинг щодо наповненості рубрик та розділів сайту актуальною інформацією. 

9. Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в Департаменті,  представляти інтереси Департаменту в судах.

10.Розробляє та бере участь у розробці актів Департаменту, що є проектами нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Департаменту, проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів Департаменту, погоджує (візує) їх. 
11.Забезпечує реалізацію заходів щодо запобігання корупції в Департаменті обласної державної адміністрації

12.Надає працівникам Департаменту роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.

13.Провадить роз’яснювальну роботу із запобігання,виявлення і протидії корупції в Департаменті.

14.Здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства в Департаменті.

15.Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб Департаменту, інформує керівника Департаменту про необхідність усунення таких ризиків.

16.Надає допомогу працівникам Департаменту в заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави.

17.Здійснює розгляд та погодження організаційно-розпорядчих документів Департаменту з метою усунення (мінімізації) корупційних ризиків у сфері контрольно-наглядової функції держави та надання адміністративних послуг.

18.Здійснює перевірку факту подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та забезпечує повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання цих декларацій.

19.У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами Департаменту, інформує в установленому порядку про такі факти керівника Департаменту та сектор з питань запобігання та виявлення корупції обласної державної адміністрації.

20. Взаємодіє із сектором з питань запобігання та виявлення корупції обласної державної адміністрації в частині забезпечення заходів щодо запобігання корупції в Департаменті, інформує його про стан виконання цих заходів, надає необхідну інформацію з питань антикорупційної діяльності.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад, відповідно до статей 50-52 Закону України від 10.12.2015 №889-VІІІ „Про державну службу” і постанови  Кабінету Міністрів України від  18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» за групою оплати праці 8 для державного органу, юрисдикція якого поширюється на територію однієї або кількох областей


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за встановленою формою) з резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік відповідно до статті 45 Закону України «Про запобігання корупції

8) У разі інвалідності - заяву за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Останній день прийому документів 02 серпня 2017 року до              17 год 00 хв 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	07 серпня  2017 о 14.00

Площа Свободи, 1 ( IV поверх),
м. Херсон, Херсонська область 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бессараб Олена Іванівна (адміністратор)

тел.: (0552) 22-30-79 

e-mail: dp-inform@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра  

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта юридичного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України

2) Закон України «Про державну службу»

3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Укази та розпорядження Президента України, постанови та розпорядження Секретаріату Президента, Кабінету Міністрів України, розпорядження голови обласної державної адміністрації, іншими нормативними документами, які регламентують роботу в інформаційній сфері,
5)Акти Міністерства  юстиції України, 

6) Положення про Департамент та відділ.


	3
	Професійні чи технічні знання
	достатній рівень користування персональним комп’ютером, відповідне програмне забезпечення, необхідне для якісного виконання покладених завдань

	4
	Спеціальний досвід роботи
	без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	знання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення


	  6
	Особисті якості
	компетентність, дипломатичність та гнучкість, дисципліна і системність, вміння працювати в колективі, прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня, самоорганізація, орієнтація на розвиток.


