
Додаток 3 

до Методичних рекомендацій щодо 

організації роботи із повідомленнями 

про корупцію, внесеними викривачами  

(розділ ІІІ) 

 

Зразок опитувального листа 
 

Посадовим особам під час отримання повідомлень про порушення вимог 

Закону телефонним зв’язком рекомендується використовувати цей 

опитувальний лист для фіксації довідкової інформації. Опитувальний лист має 

бути пристосований до конкретних потреб кожного органу. 

Перелік питань: 

1) ім’я та контактна інформація: Ви готові надати нам свою контактну 

інформацію? Ця інформація не буде передаватись нікому без Вашої прямої 

згоди. Ви також може залишитися анонімним; однак зауважте, що розслідування 

справи часто вимагає додаткової інформації і  може виникнути необхідність 

зв’язатися з Вами, а це можливо тільки якщо ми матимемо Вашу контактну 

інформацію. 

Ім’я, прізвище, контактна інформація (номер телефону, електронна 

адреса), рід занять, стать, вік. 

2) у чому Ви бачите прояв корупції? Надайте детальний опис випадку. 

3) чи стосується випадок:1 електронних декларацій, конфлікту інтересів, 

політичної корупції, порушень антикорупційних законів, іншого питання 

(спробуйте зазначити категорію)?  

4) де і в якому регіоні стався випадок (область, місце, організація)? 

5) коли стався випадок (час)? 

6) коли та яким чином Ви дізналися про цей випадок? 

7) чи знають інші люди про цей випадок? Якщо так, чи можете Ви сказати, 

хто саме?  

8) чому, на Вашу думку, цей випадок включає неправомірне або навіть 

злочинне діяння? 

9) чи траплялися такі випадки в минулому? Якщо так, чи надавалося 

повідомлення про них раніше, і які заходи були вжиті у зв’язку із ними?  

10) чи обіцялася або надавалася комусь перевага в описаному випадку? 

Якщо так, хто і кому обіцяв чи надавав перевагу? Що було обіцяно, чому і яким 

чином відповідним особам/організаціям обіцялася або надавалася перевага?  

11) чому Ви вирішили повідомити про цей випадок?  

12) чи надавалася інформація про зазначений вище випадок кудись ще? 

Якщо так, куди/кому? 

13) чи бажаєте Ви щось додати? 

__________________________ 
1 Цей перелік повинен корегуватися відповідно до конкретних потреб 

кожного органу. 


