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ОГОЛОШЕННЯ
	про добір на вакантну посаду державної служби на період дії карантину - 
заступника директора Департаменту – начальника управління молоді та спорту Департаменту реалізації гуманітарної політики Херсонської обласної державної адміністрації (категорія «Б») 


	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює загальне та організаційно-методичне керівництво управлінням та його працівниками, готує та подає директору Департаменту пропозицій щодо розподілу між ними завдань та посадових обов’язків 

2. Забезпечує ознайомлення працівників управління з нормативно-методичними документами та інформаційними матеріалами, які стосуються їх діяльності, а також зі змінами у законодавстві 

3. Забезпечує постійне підвищення рівня професійних навичок працівників управління та відповідає за підбір кадрів для цього структурного підрозділу;

4. Забезпечує та контролює ефективне виконання завдань та функцій, визначених Положенням про управління молоді та спорту 

5. Організовує роботу з аналізу результатів діяльності управління, його ефективності, розробки пропозицій щодо вдосконалення форм і методів роботи, заходів з усунення наявних недоліків.  

6. Виконує обов’язки директора Департаменту у разі його відпустки, відрядження, тимчасової непрацездатності або відсутності з інших поважних причин

7. Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування; представляти інтереси управління та/або Департаменту у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності – за дорученням директора Департаменту
8. Виконує доручення директора Департаменту, готує доповідні та службові записки, проекти наказів з питань, що стосуються його компетенції

9. Здійснює інші повноваження, визначені законом
10. Дотримується правил внутрішнього службового розпорядку та забезпечує дотримання цих правил працівниками відділу

	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 січня 2020 року №16)


	Інформація про строковість призначення на посаду


	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення директором Департаменту реалізації гуманітарної політики обласної державної адміністрації переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація приймається до 17.00 год. 11 листопада 2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби на сайті НАДС.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Юзова Юлія Юріївна, 

тел. +38 (0552) 49-00-61
drhp.hr@gmail.com



	 

	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»


	

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра



	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково

	


