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 ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Департаменту розвитку територій Херсонської обласної державної адміністрації 
« 09 » листопада 2021  року № 67
	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби           категорії «Б» - завідувача сектору правового забезпечення Департаменту розвитку територій Херсонської обласної державної адміністрації



	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Керівництво та організація роботи сектору:

- забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на сектор; 

- забезпечення виконання плану роботи сектору, Департаменту та плану роботи обласної державної адміністрації з питань, що стосуються роботи сектору;

- здійснення контролю за виконанням працівниками сектору посадових обов'язків, правил внутрішнього службового розпорядку;

- розроблення положення про сектор, посадових інструкцій працівників сектору;

  - надання пропозицій щодо заохочення  та нагородження працівників сектору державними нагородами, урядовими відзнаками, Почесною грамотою та Подякою обласної державної адміністрації.

2. Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності працівників сектору:

-  погодження індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності; 

- моніторинг виконання індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності.

3. Забезпечення проведення: 

- моніторингу виконання завдань та ключових показників працівників відділу; 

 - оцінювання результатів службової діяльності державних службовців сектору.

4. Розроблення та участь у розробленні наказів та інших документів (юридичного характеру) з питань діяльності Департаменту. Проведення юридичної експертизи проектів наказів та інших документів (юридичного характеру), підготовлених структурними підрозділами Департаменту (відповідно до компетенції), підписання та візування документів в межах своєї компетенції. У разі виявлення невідповідності проекту акта чи іншого документа вимогам законодавства подання заінтересованому структурному підрозділу Департаменту вмотивованих пропозицій щодо приведення його у відповідність із законодавством.

5. Представлення інтересів Департаменту у судових установах України, в органах прокуратури України, органах Міністерства внутрішніх справ України, органах державної фіскальної служби України, інших державних органах і установах, а також органах місцевого самоврядування.
6. Організація претензійної та позовної роботи, здійснення контролю за її проведенням.

7. Забезпечення в межах компетенції підготовки та надання матеріалів з питань, які належать до повноважень сектору, на засідання колегій та нарад обласної державної адміністрації, нарад та селекторних нарад центральних органів виконавчої влади.

8. Сприяння правильному застосуванню актів законодавства, у разі невиконання або порушення їх вимог, подання директору Департаменту письмових висновків з пропозиціями щодо усунення таких порушень.

9. Організація розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію в межах компетенції сектору.

Контроль за дотриманням антикорупційного законодавства посадовими особами Департаменту.

10. Підписання листів з питань, що належать до повноважень сектору, доповідних і службових записок, довідок, документів інформаційного, довідкового, аналітичного характеру. Візування проектів документів, підготовлених сектором.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 6 300 грн;

- надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від           18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»                     (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

строк призначення особи, яка досягла                  65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Подача додатків до заяви не є обов`язковою.
31)  копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 
       Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно  попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації   (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

    Інформація приймається до 17 год. 00 хв.    17 листопада 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби на сайті НАДС.

	Додаткові  (необов‘язкові ) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                    від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	19 листопада 2021 року 10 год. 00 хв.

м. Херсон,  просп.Ушакова, 47, каб.416 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 
м. Херсон,  просп.Ушакова, 47, каб.414 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Херсон,  просп.Ушакова, 47, каб.414 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стремська Олена Іванівна
тел. +38 (0552) 26 16 33
dp-jkpek@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра (спеціаліста) 

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності; 

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- аналіз альтернатив;

- спроможність йти на виважений ризик;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень 

	3
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами Департаменту, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль   

	4
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватися і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про  запобігання корупції»

 та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади);
Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про публічні закупівлі»;
Господарський кодекс України;

Цивільний кодекс України;

Кодекс адміністративного судочинства України

Постанова Кабінету Міністрів України від                             26 листопада 2008 року № 1040 «Про  затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації», актів Міністерства юстиції України, а також інших актів законодавства; процесуальних кодексів та вміння їх застосовувати при здійсненні представництва у судах


