	Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 
	1. Відповідає за виконання повноважень обласної державної адміністрації у сферах соціально-економічного розвитку, фінансів, надання адміністративних послуг, торгівлі, сприяння розвитку підприємництва, децентралізації.
2.  Організовує роботу з розроблення та реалізації програм, перспективних планів і прогнозів соціально-економічного розвитку області.
3.  У межах повноважень вносить на розгляд голови обласної державної адміністрації пропозиції щодо залучення інвестиційних проектів для розвитку інфраструктури області.
4.  Організовує підготовку та реалізацію заходів стосовно:
- розвитку ринкової економіки, запровадження ефективних методів регулювання цін на товари, продукцію, послуги в установленому законом порядку;
- розвитку міжрегіональних економічних зв’язків, виробничої кооперації різних галузей;
5.  Забезпечує виконання заходів щодо здійснення економічних реформ, виконання законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативних документів з питань державної економічної політики та фінансів.
6.  Забезпечує реалізацію державної політики у сфері децентралізації, територіальної організації влади, формування спроможних об’єднаних територіальних громад в області.
7.  Здійснює координацію діяльності Херсонського відокремленого підрозділу Установи «Центр розвитку місцевого самоврядування» з питань децентралізації, взаємодіє з місцевими асоціаціями міст, обласних і районних рад, сільських і селищних рад.
8.  Здійснює заходи щодо підвищення конкурентоспроможності районів і міст області, підприємств, установ у різних галузях економіки, а також продукції, що виробляється, послуг, що надаються населенню.
9. Координує діяльність з управління процесом підготовки та реалізації прогнозних і програмних документів щодо соціально-економічного розвитку Херсон-ської області. Готує пропозиції щодо пріоритетів соціально - економічного розвитку області, проектів державних програм соціально - економічного розвитку України, а також довгострокових прогнозів і проектів індикативних планів розвитку відповідних галузей господарства, їх фінансово - економічного забезпечення.
10.  Вносить голові обласної державної адміністрації пропозиції щодо створення спеціальних економічних зон, зміни статусу та території цих зон.
11.  Забезпечує контроль за складенням і поданням обласній раді на затвердження проекту обласного бюджету та його виконанням.
12.  Організовує підготовку та надає в установленому порядку до органів виконавчої влади вищого рівня фінансові показники і пропозиції до проекту Державного бюджету України.
13.  Організовує здійснення державного контролю за станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконання державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом, використанням в області коштів резервного фонду обласного та державного бюджетів.
14.  Забезпечує реалізацію державної політики у сфері банківської і страхової діяльності, координацію роботи банківських установ та їх філій, розташованих на території області.
15.  Організовує здійснення контролю за виконанням державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом, належним і своєчасним відшкодуванням шкоди, заподіяної державі.

16.  Контролює роботу щодо реалізації в області державної політики у сфері використання державного майна, формування конкурентного середовища, доходів і зборів та статистичної звітності.
17.  Організовує роботу щодо запобігання незаконного, неефективного та не результативного використання бюджетних коштів через систему внутрішнього аудиту.
18.  Спрямовує і контролює роботу структурних підрозділів обласної державної адміністрації:
- Департаменту економічного розвитку та торгівлі;
- Департаменту фінансів;
-  управління з питань внутрішнього аудиту.
19.  У межах повноважень координує діяльність територіальних органів центральних органів виконавчої влади, державних підприємств, установ, організацій у сфері економічного розвитку та фінансів та з питань децентралізації.
20. Забезпечує виконання державних завдань і функцій, пов’язаних з державною таємницею та мобілізаційною підготовкою.
Несе відповідальність, згідно з чинним законодавством, за порушення вимог Закону України «Про державну таємницю», інших нормативно-правових актів з питань охорони державної таємниці.
21.  Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом у порядку, визначеному законом.
22.  Розглядає запити на інформацію, розпорядником якої є обласна державна адміністрація, з питань, що належать до його компетенції, у відповідності із Законом України «Про доступ до публічної інформації».


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове призначення на посаду з урахуванням вимог частини третьої статті 10 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»

 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 17.00                       30 березня  2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04 квітня 2017 року о 9.00 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1,

зал засідань, ІІ поверх)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

(0552) 22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

(у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги   

	1


	Знання законодавства
	1. Конституція України

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6. Закон України «Про очищення влади»;

7. Бюджетний та Податковий кодекси;

законодавство, що регулює діяльність державного органу за функціональним напрямом посади (з питань забезпечення розробки та виконання програм соціально-економічного розвитку, фінансів, торгівлі, сприяння розвитку підприємництва,
децентралізації)


	2
	Професійні чи технічні знання
	1) володіння інформацією про соціально-економічний  стан відповідних галузей  в Херсонській області; 

2) знання процедури розроблення та затвердження програм соціально-економічного розвитку області, забезпечення виконання програмних документів, що реалізуються в регіоні; 

3) знання порядку підготовки і затвердження обласного та місцевих бюджетів;

4) спроможність здійснювати оцінку інвестиційного потенціалу області чи об'єкта, визначати пріоритетні напрями спрямування інвестицій, бачення шляхів покращення інвестиційного клімату, способів та механізмів додаткового залучення інвестицій в економіку та об'єкти життєдіяльності регіону;

5) володіння механізмами здійснення зовнішньоекономічної діяльності та налагодження відносин з іноземними партнерами;

6)  знання Методики формування спроможних територіальних громад;

7) знання порядку проведення внутрішнього аудиту в органах виконавчої влади;

8) знання сучасних методів управління персоналом та організацією.



	3
	Спеціальний досвід роботи 
	- 

	
	
	

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	5
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях


УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: заступник голови Херсонської обласної державної адміністрації  (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Відповідає за реалізацію в області державної та регіональної політики в галузях аграрного та промислового комплексу, інвестиційної діяльності, туризму та курортів, екології та природних ресурсів, а також за здійснення моніторингу та комплексної оцінки соціально-економічного розвитку області.
2.  Організовує розробку та виконання програм розвитку і функціонування аграрного та промислового комплексу області, соціального розвитку села, туризму і курортів; забезпечує впровадження сучасних наукових технологій виробництва, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції.
3.  У межах повноважень вносить на розгляд голови обласної державної адміністрації пропозиції щодо залучення інвестиційних проектів для розвитку інфраструктури області. Сприяє формуванню іміджу і привабливості території області, впровадженню нових інвестиційних технологій та світового досвіду.
4. Організовує роботу структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади з питань проведення моніторингу та комплексної оцінки соціально-економічного розвитку області.
5.  Забезпечує розроблення перспективних планів і прогнозів соціально- економічного розвитку області в частині, що стосується агропромислового комплексу та соціального розвитку села, промисловості, пропозицій до програм приватизації державного та комунального майна на території області в аграрному та промисловому комплексі, удосконалення структури управління ним.
6. Координує роботу щодо матеріально-технічного і сервісного забезпечення сільгосптоваровиробників, упровадження в сільськогосподарське виробництво досягнень науки і передових технологій, укладення угод на забезпечення сировиною підприємств переробної промисловості.
7. Забезпечує і контролює реалізацію місцевими органами виконавчої влади й органами місцевого самоврядування та їх посадовими особами аграрної, земельної реформи, перебудову виробничих відносин на селі, виконання програм продовольчого забезпечення населення.
8. Забезпечує виконання державного та регіонального замовлення на сільськогосподарську продукцію, сприяє формуванню на території області прозорої та конкурентної ринкової інфраструктури щодо матеріально- технічного забезпечення та ринків збуту продукції аграрного та промислового комплексу.
9. Сприяє організації і розвитку селянських (фермерських) господарств, малого бізнесу в системі агропромислового комплексу.
10. Забезпечує реалізацію в області заходів щодо:
- розвитку селекційно-племінної роботи, ведення насінництва, захисту рослин від хвороб і шкідників;
- розвитку зрошуваного землеробства, збереження меліоративних систем;
- здійснення контролю за якістю сільськогосподарської продукції;
- оновлення парку сільськогосподарської техніки та розширення мережі сервісного обслуговування сільгосптоваровиробників;
- збереження і відтворення рибних ресурсів;
- залучення науково-дослідних закладів у сільськогосподарське виробництво;
- передачі до комунальної власності закладів соціально-культурного призначення на селі, розвитку та функціонування сільського комунального господарства.
11.  Готує пропозиції для подання обласній раді і здійснює заходи щодо реалізації її рішень з приватизації земель та їх вилучення для державних потреб, сприяє вирішенню земельних спорів у випадках, передбачених законодавством.
12.  Забезпечує розробку та реалізацію програми функціонування переробних підприємств усіх форм власності. Вносить та реалізує узгоджені пропозиції'з реструктуризації, реформування підприємств переробної галузі.
13. Організовує роботу та здійснює необхідні заходи щодо ліквідації епідемій, епізоотій, інших надзвичайних екологічних ситуацій, забезпечує інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та громадян.
14.  Координує в області діяльність місцевих землевпорядних органів.
15.  Здійснює контроль за використанням коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, пов’язаних із вилученням (викупом) земельних ділянок.
16.  Організовує здійснення державного контролю на підприємствах, в установах та організаціях системи аграрного та промислового комплексу за:
- виконанням державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом, належним і своєчасним відшкодуванням збитків, заподіяних державі;
- станом фінансової дисципліни, обліку та звітності;
- збереженням і раціональним використанням державного майна;
- використанням та охороною земель, лісів, надр, води, атмосферного повітря, рослинного і тваринного світу та інших природних ресурсів;
- додержанням виробниками продукції стандартів, технічних умов та інших вимог, пов’язаних з її якістю та сертифікацією;
- додержанням санітарних і ветеринарних правил, збиранням, утилізацією і захороненням промислових, побутових та інших відходів.
17. Забезпечує реалізацію заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати та своєчасної виплати її в аграрному та промисловому комплексі, курортно-туристичній сфері.
18.  Готує відповідно до чинного законодавства акти щодо визначення режиму використання територій рекреаційних зон.
19.  Сприяє організації і розвитку малого та середнього бізнесу в галузі промисловості.
20.  Розробляє для подання обласній раді та забезпечує виконання регіональних екологічних програм, готує звіти про їх реалізацію; вносить до відповідних органів пропозиції щодо державних екологічних програм.
21.  Розробляє та забезпечує виконання затверджених у встановленому законом порядку програм раціонального використання земель, лісів, підвищення родючості ґрунтів, збереження рослинного і тваринного світу.
22.  Вживає заходів по відшкодуванню шкоди, заподіяної порушенням законодавства про охорону довкілля, громадянами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності.
23.  Вносить відповідним органам місцевого самоврядування пропозиції щодо організації територій та об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні.
24.  Інформує населення про екологічно небезпечні аварії та ситуації, стан довкілля, а також про заходи, що вживаються для його поліпшення.
25.  Вносить в установленому законом порядку пропозиції про зупинення діяльності підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності у разі порушення ними законодавства про охорону довкілля та санітарних правил.
26.  Забезпечує розроблення та здійснює контроль за дотриманням правил користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення питних, побутових та інших потреб населення, зонами санітарної охорони джерел водопостачання, обмежує або забороняє використання підприємствами питної води у промислових цілях.
27. Забезпечує виконання повноважень обласної державної адміністрації у сфері екології та використання природних ресурсів, видобування корисних копалин.
28.  Координує заходи щодо забезпечення розвитку рекреаційної зони, спрямовуючи підприємницьку діяльність у курортно-туристичній сфері на її максимальний розвиток.
29.  Бере участь у вирішенні питань визначення режиму округів і зон санітарної охорони курортів місцевого значення, забезпечує розвиток рекреаційно-курортного та туристичного комплексу в області.
30.  Забезпечує розробку та реалізацію програми щодо структурної перебудови промислового комплексу області, функціонування промислових підприємств усіх форм власності.
31. Вносить пропозиції щодо розвитку експортного потенціалу промисловості області, стимулювання виробництва імпортозамінної продукції.
32.  Сприяє залученню на договірних засадах підприємств, установ, організацій до участі в розвитку та створенні нових потужностей для випуску необхідної для населення продукції, створенню спільних підприємств, заснованих на базі об’єднання майна різних форм власності, у тому числі підприємств з іноземними інвестиціями. Вживає заходів до організації виробництва товарів народного споживання у підвідомчій сфері.
33.  Забезпечує розробку та реалізацію заходів щодо створення в області регіональної логістичної мережі з реалізації продукції агропромислового комплексу, харчових та переробних підприємств, просування її на міжрегіональний і зовнішні ринки, розвитку інфраструктури аграрного ринку, мереж з матеріально-технічного забезпечення та сервісного обслуговування сільгосптоваровиробників.
34.  Організовує роботу по здійсненню необхідних заходів щодо ліквідації епідемій, епізоотій, інших надзвичайних екологічних ситуацій, забезпечує інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та громадян.
35. Забезпечує виконання повноважень обласної державної адміністрації у сфері екології та використання природних ресурсів.
36. Спрямовує і контролює роботу структурних підрозділів обласної державної адміністрації:
- Департаменту інвестиційної, туристично-курортної діяльності та промислової політики;
- Департаменту економічного розвитку та торгівлі (у частині проведення моніторингу та комплексної оцінки соціально-економічного розвитку області);
- Департаменту агропромислового розвитку;
- Департаменту екології та природних ресурсів;
37. У межах повноважень координує діяльність територіальних органів центральних органів виконавчої влади, державних підприємств, установ, організацій у сфері інвестиційної, туристично-курортної діяльності, аграрного і промислового комплексу, екології та природних ресурсів, моніторингу і комплексної оцінки соціально- економічного розвитку області.
38. Забезпечує додержання законодавства про державну таємницю.
39.  Несе відповідальність, згідно з чинним законодавством, за порушення вимог Закону України «Про державну таємницю», інших нормативно-правових актів з питань охорони державної таємниці.
40.  Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом у порядку, визначеному законом.

41. Розглядає запити на інформацію, розпорядником якої є обласна державна адміністрація, з питань, що належать до його компетенції, у відповідності із Законом України «Про доступ до публічної інформації».


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове призначення на посаду з урахуванням вимог частини третьої статті    10 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»

 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 17.00                       30 березня  2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04 квітня 2017 року о 9.00 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1,

зал засідань, ІІ поверх)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

(0552) 22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

(у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги   

	1


	Знання законодавства
	1. Конституція України

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6. Закон України «Про очищення влади»;

7. Земельний кодекс України;

8. законодавство, що регулює діяльність державного органу за функціональним напрямом посади (з питань інвестиційної, туристично-курортної діяльності, аграрного і промислового комплексу, екології та природних ресурсів, моніторингу і комплексної оцінки соціально- економічного розвитку області)


	2
	Професійні чи технічні знання
	1) володіння інформацією про соціально-економічний  стан відповідних галузей  в Херсонській області; 

2) знання процедури розроблення та затвердження програм соціально-економічного розвитку області, забезпечення виконання програмних документів, що реалізуються в регіоні; 

3) володіння інформацією щодо  перспективних та поточних завдань розвитку агропромислового комплексу та зрошувального землеробства області;

4)  спроможність здійснювати оцінку інвестиційного потенціалу області чи об'єкта, визначати пріоритетні напрями спрямування інвестицій, бачення шляхів покращення інвестиційного клімату, способів та механізмів додаткового залучення інвестицій в економіку та об'єкти життєдіяльності регіону;

5) володіння інформацією щодо  туристичних ресурсів області, знання способів та цілей державного регулювання в галузі туризму та курортів;

6) бачення перспектив розвитку промислового сектору області, формування політики імпортозаміщення;

7) знання порядку надання у користування та вилучення  земельних ділянок, повноважень обласної державної адміністрації з цих питань;

8) володіння інформацією про порядок формування місць видалення побутових відходів та їх утримання;

9) знання сучасних методів управління персоналом та організацією.



	3
	Спеціальний досвід роботи 
	- 

	
	
	

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	5
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях


УМОВИ 
проведення конкурсу

посада: заступник голови Херсонської обласної державної адміністрації                    (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Основні посадові обов’язки 
	1.Відповідає за виконання повноважень обласної державної адміністрації у сферах житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу, архітектури, будівництва, транспорту, зв’язку та розвитку інфраструктури.
2. Організовує роботу з розроблення та реалізації програм у відповідних сферах діяльності та залучення інвестицій.
3. У межах повноважень вносить на розгляд голови обласної державної адміністрації пропозиції щодо залучення інвестиційних проектів для розвитку інфраструктури області.
4. Організовує здійснення державного контролю на підприємствах, в установах і організаціях будівельної сфери, житлово-комунального господарства та енергетики, транспорту, зв’язку та дорожнього господарства за:
·  виконанням державних контрактів і зобов’язань перед бюджетом, належним і своєчасним відшкодуванням шкоди, заподіяної державі;
·  збереженням і раціональним використанням державного майна;
·  станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконанням державних контрактів і зобов'язань перед бюджетом;
·  додержанням виробниками продукції стандартів, технічних умов й інших вимог, пов’язаних з її якістю та сертифікацією;
·  організацією та якістю надання послуг населенню підприємствами незалежно від форм власності.
5. Забезпечує реалізацію заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати підприємствами будівельної сфери, житлово-комунального господарства та енергетики, транспорту, зв’язку та дорожнього господарства.
6. Забезпечує організацію обслуговування населення підприємствами, установами й організаціями у відповідних сферах діяльності незалежно від форм власності.
7. Координує діяльність по забезпеченню населення послугами підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства незалежно від форм власності, розв'язанню проблем щодо розрахунків за надані послуги.
8. Контролює видачу відповідно до законодавства забудовникам архітектурно-планувальних завдань і технічних умов на проектування, будівництво, реконструкцію будинків і споруд, благоустрій територій та надання дозволу на проведення цих робіт.
9. Залучає в порядку, встановленому законом, підприємства, установи та організації, які не належать до комунальної власності, до участі в обслуговуванні населення області, координує цю роботу.
10. Контролює передачу житлового фонду та об'єктів соціально- культурного призначення з державної до комунальної власності.
11. Забезпечує реалізацію в області заходів щодо:
·  здійснення державного архітектурно-будівельного контролю за дотриманням законодавства під час проектування, будівництва та експлуатації житлового фонду та об'єктів соціально-культурного призначення;
·  підготовки житлово-комунального господарства до роботи в осінньо- зимовий період;
·  економного використання енергоресурсів, впровадження енергоефективних і енергозберігаючих технологій;
·  розвитку житлового будівництва на селі та молодіжного житлового будівництва.
12. Забезпечує реалізацію в області державної політики у сфері транспорту (авіаційного, автомобільного, залізничного, морського і річкового) та дорожнього господарства. Визначає поточну та перспективну потребу у послугах і роботах, що надаються та виконуються підприємствами галузі транспорту.
13. Координує роботу щодо проведення аналізу стану і тенденцій розвитку сфер транспорту та дорожнього господарства, бере участь у визначенні пріоритетів розвитку галузі, а також формуванні напрямів інвестиційної політики та підготовки пропозицій із зазначених питань, спрямованих на забезпечення сталого розвитку області та організацію надання послуг, підвищення їх якості та конкурентоспроможності.
14. Проводить аналіз і готує пропозиції щодо вдосконалення на території області маршрутної мережі міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування, проведення конкурсів з метою розвитку конкуренції, обмеження монополізму на ринку пасажирських транспортних послуг та вибору на конкурсних засадах юридичних або фізичних осіб (автомобільних перевізників), які спроможні забезпечувати належну якість обслуговування перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування відповідно до вимог законодавства України.
15. Сприяє розвитку регіонального ринку транспортних послуг, координації роботи окремих видів транспорту.
16. Організовує розроблення та здійснення заходів щодо створення в області сприятливих умов для надання всіх видів телекомунікаційних послуг та послуг поштового зв'язку.
17. Спрямовує і контролює роботу структурних підрозділів обласної державної адміністрації:
·  Департаменту житлово-комунального господарства та паливно- енергетичного комплексу;
·  управління містобудування та архітектури;
·  управління капітального будівництва;
·  управління транспорту, дорожньої інфраструктури та зв’язку.
18. У межах своїх повноважень координує діяльність територіальних органів центральних органів виконавчої влади,  державних підприємств, установ, організацій  у сфері житлово-комунального господарства, будівництва, транспорту та інфраструктури області.
19. Забезпечує додержання законодавства про державну таємницю та мобілізаційну підготовку.
Несе відповідальність, згідно з чинним законодавством, за порушення вимог Закону України «Про державну таємницю», інших нормативно-правових актів з питань охорони державної таємниці.
20. Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом у порядку, визначеному законом.
21. Розглядає запити на інформацію, розпорядником якої є обласна державна адміністрація, з питань, що належать до його компетенції, у відповідності із Законом України «Про доступ до публічної інформації».


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу»  та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове призначення на посаду з урахуванням вимог частини третьої  статті 10 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»

 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»). 

Документи приймаються до 17.00                      30 березня  2017 року



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04 квітня 2017 року о 9.00 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1,

зал засідань, ІІ поверх)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

(0552) 22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

(у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги   

	1


	Знання законодавства
	1. Конституція України

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6. Закон України «Про очищення влади»;

7. законодавство, що регулює діяльність державного органу за функціональним напрямом посади (з питань житлово- комунального господарства, будівництва, транспорту та інфраструктури)


	2
	Професійні чи технічні знання
	1) володіння інформацією про соціально-економічний  стан відповідних галузей  в Херсонській області; 

2) знання процедури розроблення та затвердження програм соціально-економічного розвитку області, забезпечення виконання програмних документів, що реалізуються в регіоні; 

3) знання функціонування системи енергозабезпечення, житлово-комунального господарства області та існуючих проблем у цих сферах, наявність бачення шляхів і механізмів їх вирішення, поінформованість щодо процесів реформування відповідних галузей і пріоритетних напрямів їх розвитку на державному та місцевому рівнях; 

4) знання порядку проведення конкурсів на автобусні пасажирські перевезення та вимог до автоперевізників з цих питань;

5) знання порядку ліцензування надавачів послуг з централізованого тепло-, водопостачання та водовідведення;

6) володіння інформацією про порядок проведення енергоаудиту в організаціях, підприємствах, установах, а також механізми підвищення енергоефективності у різних сферах господарського комплексу;

7) знання порядків розвитку альтернативної енергетики в області;

8) знання законодавства у галузі житлов-комунального господарства, будівництва, транспорту;

9) знання сучасних методів управління персоналом та організацією



	3
	Спеціальний досвід роботи 
	- 

	
	
	

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	5
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях


