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Херсонська обласна державна адміністрація (м. Херсон,                         пл. Свободи,1) оголошує конкурс на заміщення вакантної посади  державної служби головного спеціаліста відділу інформаційних технологій  апарату Херсонської обласної державної адміністрації (категорія «В») на період відсутності державного службовця, за яким відповідно до Закону України «Про державну службу» зберігається посада державної служби 
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 

 головний спеціаліст відділу інформаційних технологій 

апарату Херсонської обласної державної адміністрації на період відсутності державного службовця, за яким відповідно до Закону України                          «Про державну службу» зберігається посада державної служби
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Бере участь у формуванні та реалізації державної політики на регіональному рівні щодо створення, впровадження, функціонування та модернізації інформаційної інфраструктури системи управління та прийняття рішень шляхом широкого застосування інформаційно-комунікаційних технологій для підвищення ефективності, відкритості та прозорості діяльності органів державної влади.

2. Впроваджує заходи контролю доступу та фільтрації вхідного/вихідного трафіка в програмному забезпеченні за допомогою модулів і регулярного оновлення, установки антивірусних програм.

3. Забезпечує реєстрацію та адміністрування офіційних скриньок структурних підрозділів  обласної державної адміністрації.

4. Веде реєстр відповідальних за користування офіційною поштою обласної державної адміністрації, відповідає за підтримання його в актуальному стані.

5. Контролює здійснення авторизованого доступу до поштового серверу.

6. Забезпечує відновлення інформації за наявності документованих і перевірених заявок на відновлення.

7. Налагоджує фільтрацію та слідкує за об'ємом переданих даних, по кількості вкладень в повідомлення електронної пошти і глибині вкладеності файлів, що архівуються.

8. Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатуються в апараті обласної державної адміністрації.

9. Організовує проведення робіт щодо інсталяції програмного забезпечення.

10. Здійснює обслуговування та моніторинг працездатності програмного забезпечення та мережевого обладнання комп'ютерної мережі.

11. Надає консультативну допомогу працівникам апарату з питань роботи та використання комп'ютерного обладнання і програмного забезпечення.

12. Забезпечує отримання та застосування електронних цифрових підписів в апараті  обласної державної адміністрації.

13. Запобігає встановленню та використанню стороннього програмного забезпечення та медіа контенту, що безпосередньо не пов'язані з роботою обласної державної адміністрації.

14. Бере участь у розгляді проектів технічних завдань, планів і графіків проведення робіт по технічному захисту інформації, у розробці необхідної технічної документації. 

15. Постійно підвищує свій професійний рівень, вивчає і впроваджує нові системні продукти. 



	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від                 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове. 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

Документи приймаються до 1700                 12  жовтня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 жовтня 2017 року о 1000 

приміщення Херсонської обласної державної адміністрації

(м. Херсон, пл. Свободи,1, ІІ поверх).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тройнова Тетяна Вікторівна, 

22-32-79

vd-kadr@khoda.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра відповідного професійного спрямування.

 

	2
	Досвід роботи 
	 Не потребує.



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне.

	Професійна компетентність



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

-  вміння вирішувати комплексні завдання;

-  вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати



	2
	Командна робота і взаємодія
	-  вміння працювати в команді;

-  вміння ефективної координації з іншими;

-  вміння надавати зворотний зв'язок



	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись



	4
	Технічні вміння
	вміння вільно використовувати комп'ютерне обладнання, програмне забезпечення; використовувати офісну техніку та мережеве обладнання на високому рівні



	5
	Особистісні компетенції
	-  відповідальність;

-  системність і самостійність в роботі;

-  уважність до деталей;

-  наполегливість;

-  креативність та ініціативність;

-  орієнтація на саморозвиток;

-  вміння працювати в стресових ситуаціях

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:

- «Про місцеві державні адміністрації»;

-  «Про телекомунікації»;

-  «Про інформацію»;

- « Про електронний цифровий підпис»;

-  «Про доступ до публічної інформації»


