	Найменування державного органу, контактний телефон
	
	Вид посади
	Термін прийняття документів
	Основні вимоги до кандидатів

	Херсонська обласна 
державна адміністрація
22-32-79
	
	Головний спеціаліст
	05.02.2020-11.02.2020
	Згідно умов проведення конкурсу



(Оголошення 0056-ХОДА)

УМОВИ 
проведення конкурсу
	на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу розвитку підприємництва та торгівлі управління розвитку підприємництва та промислової політики
Департаменту розвитку економіки
 Херсонської обласної державної адміністрації 

Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) координація роботи структурних  підрозділів обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, територіальних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування в сфері регуляторної діяльності: з планування графіків підготовки проектів регуляторних актів та  відстеження результативності діючих регуляторних актів, перегляду регуляторних актів;
2) здійснення моніторингу, аналізу стану  реалізації регуляторної політики в області, узагальнення інформації та готування аналітичних матеріалів  з питань регуляторної діяльності в області;
3) прийняття участі у розробці проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації – нормативно-правових актів, які носять регуляторні ознаки з питань реалізації галузевих повноважень відділу та управління;	
4) виконання роботи відділу по супроводженню регуляторних актів відповідно до Закону України «Про державну регуляторну політику у сфері господарської діяльності»  за галузевим напрямком;
5) прийняття участі в роботі відділу по перегляду розпоряджень голови облдержадміністрації - регуляторних актів щодо їх відповідності нормам чинного законодавства за галузевим напрямком;
6) виконання роботи з підготовки звітів про відстеження результативності діючих розпоряджень голови облдержадміністрації - регуляторних актів (базове, повторне та періодичне), оприлюднення їх на офіційному сайті облдержадміністрації та направлення для погодження Державній регуляторній службі України; 
7) внесення пропозицій щодо доцільності дії регуляторного акту або внесення змін до нього


	Умови оплати праці 
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 cічня 2020 року № 16)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	Безстрокове



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648), в якому обов’язково зазначається така інформація:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Документи приймаються до 17 години                11 лютого 2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби на сайті НАДС.
https://career.gov.ua/site/view-vacantion?id=17439


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 256 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648)


	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів

	14 лютого 2020 року о 10 годині, 
приміщення Херсонської обласної державної адміністрації (м. Херсон, пл. Свободи, 1, ІІ поверх)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Тройнова Тетяна Вікторівна, 
тел. 22-32-79
vd-up-person@khoda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 


	2
	Досвід роботи 
	Не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
[bookmark: n94]- здатність працювати над виконанням декількох завдань одночасно;
[bookmark: n95]- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
[bookmark: n96]-  вміння вирішувати комплексні завдання;
[bookmark: n97][bookmark: n98]- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати


	2
	Командна робота і взаємодія
	- вміння працювати в команді;
[bookmark: n101]- вміння ефективної координації з іншими;
[bookmark: n102]- вміння надавати зворотний зв'язок


	3
	Особистісні компетенції
	[bookmark: n110]- відповідальність; 
- дипломатичність та гнучкість;
- вміння працювати в стресових ситуаціях; 
[bookmark: n111]- системність і самостійність в роботі; 
[bookmark: n112]- уважність до деталей;  
[bookmark: n113]- наполегливість; 
[bookmark: n114]- креативність та ініціативність; 
[bookmark: n115][bookmark: n116]- орієнтація на обслуговування

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закони України:
- «Про державну службу»;
- «Про запобігання корупції»


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
1) «Про місцеві державні адміністрації»;
2) «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 
3) «Про ціни і ціноутворення»;
4) «Про звернення громадян»
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