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ХЕРСОНСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

18.03.2013 № 145
Про відбір громадян України 

на військову службу за контрактом

у Збройні Сили України

Відповідно до Указів Президента України від 07 квітня 2001 року № 239/2001 "Про Концепцію переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями контрактної служби на період до 2015 року”, від 17 квітня 2002 року № 348/2002 "Про Державну програму переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом", від 04 березня 2008 року № 196/2008 "Про невідкладні заходи щодо забезпечення розвитку Збройних Сил України", постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2007 року № 1054 "Про затвердження Положення про територіальний центр комплектування військовослужбовцями за контрактом", з метою створення необхідних умов для організації проведення відбору кандидатів на військову службу за контрактом з числа громадян України, які проживають на території області, керуючись статтею 27 Закону України "Про місцеві державні адміністрації":


1. Департаменту освіти і науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації (Яценко А.А.):

1.1. Сприяти розміщенню на інформаційних стендах навчальних закладів та установ області підготовлених обласним військовим комісаріатом (Кока С.В.) рекламно-агітаційних матеріалів щодо умов прийняття і проходження військової служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України.


1.2. При отриманні запитів надавати інформацію про спеціальну перевірку відомостей про освіту кандидатів для проходження військової служби за контрактом.

1.3. Спільно з обласним військовим комісаріатом (Кока С.В.):

- забезпечити проведення серед учнівської та студентської молоді в навчальних закладах області роботи з питань військово-патріотичного виховання та пропаганди військової служби за контрактом;

- щороку планувати проведення інформаційно-агітаційних заходів серед випускників загальноосвітніх та вищих навчальних закладів щодо проходження військової служби за контрактом, вступу до вищих військових навчальних закладів та погоджувати спільні заходи із військово-патріотичного виховання молоді.

2. Управлінню з питань внутрішньої та інформаційної політики обласної державної адміністрації (Устиненко О.В.) сприяти розміщенню обласним військовим комісаріатом (Кока С.В.) роликів соціальної реклами в засобах масової інформації та щотижневих оголошень в друкованих ЗМІ з метою інформування населення області про проведення набору громадян на службу за контрактом до Збройних Сил України та висвітлення питань щодо її проходження.
3. Херсонській ОДТРК "Скіфія" (Долина В.Ф.) спільно з обласним військовим комісаріатом (Кока С.В.):

- підготувати цикл передач з військової тематики з метою військово-патріотичного виховання молоді та інформування про порядок відбору громадян України на військову службу за контрактом, умови її проходження;

- забезпечити щомісячне розміщення роликів соціальної реклами з метою популяризації військової служби за контрактом у рамках Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом. 

4. Департаменту охорони здоров’я обласної державної адміністрації (Короленко В.М.) забезпечити:



- якісне проведення медичних оглядів кандидатів на військову службу за контрактом, методичне та фахове керівництво роботою спеціалістів у медичних комісіях військових комісаріатів. Виключити можливість призову на військову службу за контрактом осіб, які за станом здоров’я є непридатними до військової служби;


- додаткове медичне обстеження призовників у районних (міських) лікувальних закладах. Про їх результати у триденний термін повідомляти відповідні районні (міські) військові комісаріати.

5. Райдержадміністраціям та міськвиконкомам міст обласного значення спільно з районними (міськими) військовими комісаріатами:

5.1. Проаналізувати хід відбору у 2012 році кандидатів на військову службу за контрактом та видати відповідні розпорядчі документи щодо активізації цієї роботи.


5.2. Розробити плани заходів, пов’язаних з посиленням пропаганди необхідності переходу до комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом та привабливості її проходження, забезпечити їх реалізацію.

5.3. Організувати роботу щодо інформування населення з питань розвитку Збройних Сил України, їх комплектування військовослужбовцями за контрактом.

5.4. Сприяти представникам військових комісаріатів і військових частин у:

- розміщенні реклами про військову службу за контрактом, організації заходів рекламно-пропагандистського характеру;

- виділенні місць для рекламування військової служби за контрактом у місцях масового перебування людей, районних, міських та міжрайонному центрах зайнятості, маршрутних таксі (автобусах), навчальних закладах, в установах, на підприємствах тощо;

- створенні пунктів з рекламно-агітаційною інформацією по відбору кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом, поліпшенні рекламування у ЗМІ військової служби за контрактом та у виготовленні рекламно-агітаційно продукції.

6. Рекомендувати:

6.1. Управлінню МВС України в області (Літвін В.В.):
- при отриманні запитів військових комісаріатів у скорочений термін проводити перевірку відібраних кандидатів щодо притягнення їх до кримінальної відповідальності та перебування на обліках в органах внутрішніх справ;

- сприяти кандидатам на військову службу за контрактом в отриманні інформації на вимогу військових комісаріатів щодо притягнення їх (відсутність такої) до кримінальної відповідальності.

6.2. Херсонському обласному центру зайнятості (Єрашов Є.О.):

- надавати допомогу районним (міським) військовим комісаріатам в розміщенні рекламно-агітаційного матеріалу в районних, міських і міжрайонному центрах зайнятості та доведенні до осіб, які перебувають на обліку в центрах зайнятості, переліку вакантних посад у військових частинах Збройних Сил України;

- спільно з обласним військовим комісаріатом (Кока С.В.) організувати висвітлення серед населення області, яке знаходиться на обліку в центрах зайнятості, питань щодо порядку відбору громадян України на військову службу за контрактом, порядку її проходження та перспектив.
6.3. Херсонському обласному військовому комісаріату (Кока С.В.):

- розробити рекламно-агітаційні матеріали для інформування населення області про проведення набору громадян на службу за контрактом до Збройних Сил України та умови її проходження, забезпечити їх розміщення у ЗМІ, навчальних закладах, центрах зайнятості, державних і комунальних установах, на підприємствах тощо;
- забезпечити через підпорядковані районні (міські) військові комісаріати постійне проведення відбору кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом та заходи їх професійно-психологічного тестування;

- організувати спільно з командирами військових частин та керівниками навчальних закладів області проведення Днів відкритих дверей у військових частинах та інших заходів рекламно-пропагандистського характеру для ознайомлення учнівської та студентської молоді з військовою службою за контрактом;

- спільно з представниками військових частин, військових навчальних закладів, Херсонським обласним центром зайнятості (Єрашов Є.О.) проводити заходи щодо військово-професійної орієнтації молоді, яка перебуває на обліках в центрах зайнятості;

- створити на підприємствах, в установах та організаціях пункти відбору кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом з рекламно-агітаційною інформацією щодо умов її проходження, а також забезпечити рекламування у ЗМІ військової служби за контрактом. 

9. Виконавцям, зазначеним у даному розпорядженні, щороку до 10 січня надавати до обласної державної адміністрації аналітичну довідку про кількісні і якісні параметри виконання заходів, визначених розпорядженням.

10. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови обласної державної адміністрації – керівника апарату Білого В.С.
 Голова обласної                              

 державної адміністрації 






М.М.Костяк
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