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ХЕРСОНСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

24.06.2014 № 406
Про оголошення конкурсу на заміщення 

вакантної посади начальника управління

містобудування, архітектури та капітального

будівництва обласної державної адміністрації,

головного архітектора області
З метою залучення на державну службу висококваліфікованих спеціалістів, відповідно до статті 15 Закону України «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від            15 лютого 2002 року  № 169, керуючись статтею 6, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Оголосити та провести конкурс на заміщення вакантної посади начальника управління містобудування, архітектури та капітального будівництва обласної державної адміністрації, головного архітектора області.
2. Утворити конкурсну комісію з відбору кандидатів на заміщення вакантної посади начальника управління містобудування, архітектури та капітального будівництва обласної державної адміністрації, головного архітектора області

3. Затвердити перелік питань з проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантної посади начальника управління містобудування, архітектури та капітального будівництва обласної державної адміністрації,
головного архітектора області (додається).
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови обласної державної адміністрації Шепелєва І.О.

Голова обласної 

державної адміністрації 



                  Ю.В.Одарченко

Додаток 

до розпорядження голови

обласної державної адміністрації

24.06.2014 № 406

СКЛАД
конкурсної комісії з відбору кандидатів на заміщення вакантної посади начальника управління містобудування, архітектури та капітального

будівництва обласної державної адміністрації, головного архітектора області

	Шепелєв

Ігор Олександрович
	- перший заступник голови обласної державної адміністрації, голова комісії

	
	

	Саламаха 

Марина Миколаївна
	- начальник відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації, заступник голови комісії

	
	

	Безрукова

Наталя Василівна
	- головний спеціаліст відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації, секретар комісії


Члени комісії:

	
	

	Авраменко 

Галина Георгіївна
	- голова Херсонської обласної організації Національної спілки архітекторів України, директор комунального підприємства «Херсонмістопроект»

	
	

	Білорусов 

Сергій Георгійович
	- директор обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

	
	

	Вітковський

Олександр Іванович
	- головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації

	
	

	Гудим                                              Ірина Вікторівна
	- начальник управління державної служби Головного управління державної служби України в області 

	
	

	Ільченко

Дмитро Олегович
	- начальник юридичного управління апарату обласної державної адміністрації

	
	


Перший заступник голови 

обласної державної адміністрації




    І.О.Шепелєв

ЗАТВЕРДЖЕНО                            Розпорядження голови

обласної державної адміністрації

24.06.2014 № 406

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
з проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантної посади начальника управління містобудування, архітектури та капітального будівництва обласної державної адміністрації, головного архітектора області 

І. Із перевірки знань Конституції України

1. Основні розділи Конституції України.

2. Форма правління в Україні (стаття 5).

3. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).

4. Найважливіші функції держави (стаття 17).

5. Державні символи України (стаття 20).

6. Конституційне право на освіту (стаття 53).

7. Конституційне право на працю (стаття 43).

8. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).

9. Конституційне право на охорону здоров’я (стаття 49).

10. Право громадянина України на вибори (стаття 70).

11. Обов'язки громадянина України (статті 65 - 68).

12. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85).

13. Повноваження Президента України (стаття 106).

14. Повноваження  Кабінету  Міністрів  України  (статті  116, 117).

15. Статус та повноваження Конституційного Суду України                       (статті 147, 150).

ІІ. Із перевірки знань Закону України «Про державну службу»

1. Поняття державної служби, державного службовця і посади за Законом України «Про державну службу» (статті 1, 2).

2. Право на державну службу (стаття 4).

3. Основні принципи державної служби (стаття 3).

4. Основні обов’язки державних службовців (стаття 10).

5. Основні права державних службовців (стаття 11).

6. Обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (статті 12, 16).

7. Присяга державних службовців (стаття 17).

8. Класифікація посад та ранги державних службовців (статті 25, 26).

9. Прийняття на посаду державного службовця; випробування при прийнятті на державну службу; стажування державних службовців                 (статті 15, 18, 19).      

10. Просування по службі державного службовця (стаття 27).

11. Кадровий резерв державної служби (стаття 28).  

12. Підстави припинення державної служби (стаття 30).

13. Оплата праці державного службовця (стаття 33).

14. Відповідальність за порушення законодавства про державну службу        (стаття 38).

15. Етика поведінки державного службовця (стаття 5).

ІІІ. Із перевірки знань Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»

1. Визначення термінів: «корупція», «близькі особи», «конфлікт інтересів», «корупційне правопорушення», «неправомірна вигода»                (стаття 1). 

2. Суб'єкти  відповідальності  за  корупційні  правопорушення (стаття 4). 

3. Суб'єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції (стаття 5). 

4. Обмеження щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 6, 7).

5. Обмеження щодо одержання  подарунків  (пожертв) та  роботи  близьких осіб (статті 8, 9). 

6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність,  пов'язану  з  виконанням  функцій  держави, органів місцевого самоврядування (стаття 10). 

7. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад,  пов'язаних із виконанням функцій  держави  або органів місцевого самоврядування (стаття 11). 

8. Фінансовий контроль (стаття 12). 

9. Кодекси поведінки та врегулювання конфлікту інтересів                      (статті 13, 14). 

10. Антикорупційна  експертиза  проектів  нормативно-правових актів      (стаття 15). 

11. Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції (стаття 18). 

12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції (стаття 20). 

13. Види  відповідальності за корупційні  правопорушення (стаття 21). 

14. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення (стаття 22). 

15. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 25).

ІV. Перелік питань на перевірку знання законодавства, що регламентує діяльність управління містобудування, архітектури та капітального будівництва обласної державної адміністрації

1. Законодавство України у сфері містобудівної діяльності.

2. Визначення термінів «генеральна схема планування території України», «генеральний план населеного пункту».

3. Органи, що здійснюють управління у сфері містобудівної діяльності.

4. Головні напрями містобудівної діяльності.

5. Компетенція Кабінету Міністрів України у сфері містобудування.

6. Компетенція обласних і районних рад у сфері містобудування.

7. Компетенція місцевих державних адміністрацій у сфері містобудування.

8. Організація планування та забудови територій.

9. Планування територій на регіональному рівні.

10. Планування територій на місцевому рівні.

11. Генеральний план населеного пункту.

12. Детальний план території.

13. Містобудівний моніторинг.

14. Містобудівний кадастр.

15. Забудова територій.

16. Будівельний паспорт забудови земельної ділянки.

17. Проектна документація на будівництво.

18. Категорії складності об’єктів будівництва.

19. Здійснення комплексної забудови територій.

20. Пайова участь у розвитку інфраструктури населеного пункту. Визначення терміну «архітектурна діяльність».

21. Ліцензування та професійна атестація виконавців робіт (послуг), пов’язаних із створенням об’єктів архітектури.

22. Державний архітектурно-будівельний контроль та нагляд.

23. Архітектурно-містобудівні ради. 

24. Права та обов’язки архітектора.

25. Права та обов’язки замовників (забудовників)  і підрядників.

26. Визначення територій та використання земель для містобудівних потреб.

27. Архітектурні та містобудівні конкурси.

28. Малі архітектурні форми і тимчасові споруди для провадження підприємницької діяльності.

29. Проведення закупівель товарів, робіт або послуг, забезпечення їх прозорості.

30. Укладання контрактів на будівництво об'єктів з підрядними організаціями.

31. Порядок фінансування капітального будівництва.

32. Порядок виконання підготовчих і будівельних робіт.

33. Порядок прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом робіт та об’єктів.

34. Завдання    замовників-забудовників    галузі    щодо    покращення містобудування та архітектури.

35. Збирання   вихідних   даних   для   початку   проектування.  Збирання технічних умов.

36. Порядок оформлення відводу земельних ділянок під будівництво.

37. Порядок проведення експертизи документації.

38. Порядок  прийому замовником прихованих робіт та їх документальне оформлення.

39. Склад виконавчої документації.

40. Підготовка   будівельного   майданчика   до   початку   виконання будівельних робіт та організація будівництва.

Перший заступник голови

обласної державної адміністрації



                      І.О.Шепелєв
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